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Procedura zatrudniania na stanowisko:

adiunkta/asystenta

Wprowadza si¢ procedure zatrudniania na stanowisko: adiunkta/asystenta na Wydziale

Mechaniczno-Energetycznym Politechniki Wroctawskiej.

A. Organ wprowadzajacy procedure:

Dziekan Wydzialu Mechaniczno-Energetycznego Politechniki Wroctawskiej.

B. Podstawa wydania procedury:

1. Ustawa 2.0 z dnia 20 lipca2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

3. Statut PWr

4. Polityka Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutaciji naukowcow (OTM-R).
5. Regulamin Pracy Politechniki Wroclawskiej ZW 78/2022

C. Opis post¢powania w ramach procedury:

l. Zatrudnienie na stanowisko adiunkta/asystenta odbywa sie zawsze w drodze konkursu
otwartego. Informacja o konkursie podawana jest do publicznej wiadomosci przez 30 dni,
Jednoczesnie w trzech zrodlach przeznaczonych do publikacji ofert pracy dla naukowcow:

e strona internetowa Uczelni,
e strona internetowa MEiIN,

e strona internetowa Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow ..Euraxess”,
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. Wnioskodawea do JM Rektora o przeprowadzenie konkursu otwartego na stanowisko
adiunkta/asystenta jest Dziekan.

. W celu rozpoczgcia procedury Kierownik jednostki organizacyjnej wystepuje do Dziekana z

L

wnioskiem o przeprowadzenie konkursu otwartego na stanowisko w danej jednostce
organizacyjnej wraz z:
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e merytorycznym uzasadnieniem celowosci,

e wskazaniem zrodla/zrodel finansowania,

e opisem stanowiska w jezyku polskim i angielskim.
4. Jezeli konkurs jest przeprowadzany na:

a) nowotworzone stanowisko — Dziekan wystepuje do JM Rektora z wnioskiem o etat
(tzw. utworzenie nowego stanowiska) zalaczajac odpowiednie uzasadnienie
merytoryczne, wskazujae zrodlo finansowania oraz stawke wynagrodzenia zgodna z
postanowieniami Kolegium Rektorsko-Dziekanskiego z dnia 20 kwietnia 2022r.. Po
otrzymaniu zgody na etat Dziekan wystepuje do Rektora z wnioskiem o zgode na
otwarcie konkursu;

b) istniejgce stanowisko, ale nieobsadzone — Dziekan wystepuje do Rektora z wnioskiem
0 zgode na otwarcie konkursu.

5. Konkurs ogtasza si¢ po uzyskaniu pisemnej zgody Rektora.

6. Do rozstrzygnigcia konkursu Dziekan powoluje Komisje. ktéra po uptywie terminu:
e zamyka konkurs bez jego rozstrzygniecia (np. brak chetnych),
e zamyka konkurs jako rozstrzygniety — z wylonionym kandydatem.

7. Wyniki konkursu podawane sa do publicznej wiadomosci na stronach, na ktérych widniaty
ogloszenia.

8. W przypadku zakofczenia konkursu bez jego rozstrzygniecia, nie ma mozliwosci jego
przedluzenia. Jezeli istnieje taka koniecznos¢, w kolejnym dniu po ogloszeniu decyzji
Komisji Konkursowej, otwierany jest kolejny konkurs z nowym numerem referencyjnym.

10. Wniosek o zatrudnienie adiunkta/asystenta nalezy sklada¢ w Dziale Spraw Osobowych

wylacznie po pozytywnym zaopiniowaniu zatrudnienia przez Rade Wydziatu oraz Rade
Dyscypliny Naukowe;.

Sporzadzita:
Paulina Stupinska
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