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PODANIE

[bookmark: _GoBack]Zwracam się z uprzejmą prośbą o zaopiniowanie przez Radę Dyscypliny Naukowej Inżynieria Środowiska, Górnictwo i Energetyka zatrudnienia/ przedłużenia zatrudnienia/ zmiany stanowiska pracy z ………………. na …………………./zmiany warunków zatrudnienia* Pana/Pani …….. w Katedrze ……. na czas określony: od ………..r. do ……….r.. na czas nieokreślony*.
Proponowany wymiar czasu pracy: …
Prośbę motywuję: ……………………….



		Z poważaniem,







*wybrać właściwe
