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§ 1. Postanowienia ogdlne

Zgodnie z uchwalonymi programami studiow (lub programami ksztalcenia) obowigzkiem
realizacji praktyki zawodowej objeci sa studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
I stopnia (studia inzynierskie) na kierunkach prowadzonych na Wydziale Mechaniczno-
Energetycznym.

Celem praktyki zawodowej jest:

a) zapoznanie studentow z technologia produkcji i remontu, zasadami eksploatacji maszyn
1 urzadzen oraz z procedurami i metodami organizacji pracy,

b) umozliwienie studentowi skonfrontowania posiadanych przez niego kwalifikacji
z praktyka przemystowa oraz wykorzystania ich przy rozwigzywaniu zleconych mu
zadan,

c) mozliwo$¢ poznania przez studentdéw miejsca przyszlej pracy i/lub sformutowanie
tematu pracy dyplomowe;j.

Praktyki zawodowe realizowane sg po semestrze 6 dla studiow stacjonarnych i po semestrze
7 dla studiow niestacjonarnych, w okresie wolnym od zorganizowanych zajec¢
dydaktycznych i trwaja 4 tygodnie.

Praktyka zawodowa zaliczana jest na ocene. Odpowiadaja jej 4 punkty ECTS.

Praktyki organizowane s3 w podmiotach gospodarczych, organach administracji
panstwowej, samorzadowej lub innych jednostkach organizacyjnych zwanych dalej
»zaktadami pracy” na mocy porozumienia o prowadzeniu praktyki zawieranego
z upowaznienia Rektora przez Dziekana z zaktadem pracy.

Praktyka zawodowa jest bezptatna. Zaleca si¢, aby w miar¢ mozliwosci student odbywat
praktyke w miejscu swego zamieszkania. Koszty ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow (ubezpieczenie NNW) ponosi student. Ewentualne dodatkowe
koszty zwigzane z realizacja praktyki (np. koszty specjalistycznych badan lekarskich
wymaganych przez zaklad pracy) ponosi student lub pracodawca w zalezno$ci od
postanowien zawartych w porozumieniu o prowadzeniu praktyki.

Za praktyke zawodowg uznane mogg by¢:

a) wykonywana przez studenta praca zarobkowa, w tym takze za granica, jesli rodzaj pracy
1 okres jej wykonywania spetnia wymagania formalne i merytoryczne okreslone dla
studenckich praktyk zawodowych,

b) odbywane przez studenta staze zawodowe, w tym takze za granica, jesli rodzaj stazu
iokres jego odbywania (co najmniej 4 tygodnie) spelnia wymagania formalne
i merytoryczne okres$lone dla studenckich praktyk zawodowych.



1.

§ 2. Zasady organizacji praktyki zawodowej

Za organizacj¢ studenckiej praktyki zawodowej odpowiada petnomocnik dziekana ds.
praktyk zawodowych powotywany przez Dziekana na okres kadencji wtadz wydziatu.

. Do obowiazkéw pelnomocnika dziekana ds. praktyk zawodowych nalezy w szczegdlnosci:

a) przeprowadzenie uzgodnien z zakladami pracy przyjmujacymi studentoéw na praktyke,

b) przygotowanie oferty takich zakladéw pracy,

c) w oparciu o wniosek zlozony przez studenta (zalacznik nr 1) przygotowanie
indywidualnie dla kazdego studenta stosownego porozumienia okreslajacego warunki
realizacji praktyki (zatagcznik nr 2) i przestanie ich wraz z arkuszem opinii o studencie
(zalacznik nr 3) do zaktadu pracy,

d) wspodlpraca z merytorycznymi opiekunami praktyki zawodowej przy opracowaniu
programow praktyki oraz jej zaliczaniu,

e) wystawienie oceny koncowej za praktyke zawodowa w oparciu o opini¢ o studencie
1 sprawozdanie z praktyki,

f) zamieszczanie na stronie internetowej wydziatu aktualnej informacji dla studentow na
temat procedury realizacji praktyki zawodowej (oferta zaktadow pracy, druki
wymaganych dokumentdw, terminy ich sktadania, itp.),

g) archiwizacja sprawozdan z praktyki zgodnie z obowigzujaca na wydziale procedurs.

Opiekunowie merytoryczni praktyk zawodowych wchodza w sktad komisji programowych
dla poszczegolnych specjalnosci realizowanych na studiach I stopnia.

. Do obowiagzkéw opiekuna merytorycznego praktyki zawodowej studenta nalezy:

a) ocena zgodno$ci ramowego programu praktyki z programem studiow,
b) ocena zlozonego przez studenta sprawozdania z praktyki i przekazanie informacji
o wystawionej ocenie pelnomocnikowi dziekana ds. praktyk zawodowych.

. Pelnomocnik dziekana ds. praktyk zawodowych w terminie dwdch miesigcy od

zakonczenia roku akademickiego przedstawia dziekanowi wydziatu sprawozdanie

z realizacji praktyk zawodowych w minionym roku akademickim. Sprawozdanie powinno

zawiera¢ m.in.:

a) wykaz przedsigbiorstw 1 liczbe studentdow przyjetych przez nie na praktyki zawodowe,

b) ogdlng oceng przebiegu praktyk,

c) analize opinii zakladowych opiekunéow praktyk zawodowych o studentach
odbywajacych praktyki.

§ 3. Obowiazki studenta realizujacego praktyke zawodowa



Student wybiera zaklad pracy, w ktorym chce realizowaé praktyke zawodowg z oferty
przygotowanej przez pelnomocnika dziekana ds. praktyk zawodowych lub zgtasza wtasna
propozycje, ktora jest wstepnie weryfikowana przez pelnomocnika dziekana w aspekcie
zgodno$ci  profilu dzialalno$ci proponowanego przez studenta zakladu pracy
z kierunkiem/specjalnoscia studiow.

Warunkiem rozpoczgcia procedury realizacji praktyki zawodowej jest ztozenie przez
studenta na rgce pelnomocnika dziekana i w terminach przez niego okre$lonych,
nastepujacych dokumentow:

a) wniosku studenta o przystgpienie do realizacji praktyki zawodowej (zatacznik nr 1),
ktéry w przypadku praktyki organizowanej indywidualnie przez studenta musi by¢
potwierdzony przez zaklad pracy,

b) ramowego programu praktyki zaopiniowanego przez opiekuna merytorycznego,

c) ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow na czas odbywania praktyki.

Po akceptacji dokumentow przez pelnomocnika dziekana ds. praktyk zawodowych, student
zobowigzany jest do stawienia si¢ w uzgodnionym terminie w miejscu odbywania praktyki.

W trakcie odbywania praktyki student sporzadza sprawozdanie z realizacji poszczegdlnych
zadan, w ktorych uczestniczyl i przedkiada je do oceny opiekunowi merytorycznemu
praktyki w terminie okreslonym przez pelnomocnika dziekana ds. praktyk zawodowych.
Sprawozdanie powinno by¢ potwierdzone przez opiekuna praktyki z ramienia zakladu.

Warunkiem zaliczenia praktyki przez pelnomocnika dziekana ds. praktyk zawodowych jest:

a) terminowe zloZenie przez studenta sprawozdania z praktyki zawodowe;j,

b) formalne potwierdzenie zrealizowania praktyki zawodowej przez zaklad pracy (na
arkuszu opinii o studencie odbywajacym praktyke lub/i odrgbnym dokumentem
wystawionym przez zaklad pracy).



Zatgcznik nr 1

Wroctaw dn. ....cceeveenivieinenne

Nazwisko: .....cccecveuenee.

Nralbumu: ..o

Rok studidw: ..........
Kierunek/specjalnosé: .....coeevevvevcnennes

Miejscowo$¢ zameldowania/statego zamieszKania ........cceeeeeeveeeeceeeeeeee et e

Prosze o wyrazenie zgody na odbycie indywidualnej praktyki zawodowej

w przedsiebiorstwie:

AAIES: .ot ,Kod: MiejSCOWOSE: ...cveeveeeeeeeriereeeaee

Osoba kontaktowa: ........cceceeveeevceiinee e

w terminie..................... T (20 dni roboczych).

W przypadku odbywania praktyki poza miejscem statego zamieszkania
zobowigzuje sie do pokrycia wyniktych z tego tytutu kosztéw.

Jednoczesnie oswiadczam, ze wykupitem polise ubezpieczeniowg od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow w ramach
- ubezpieczenia grupowego studentéw PWr")

- indywidualnie W towarzyStwie .........ccceevveevveeeeveeeireeeree e "), wazng w
okresie odbywania praktyki.
Potwierdzenie przez Przedsiebiorstwo e
gotowosci przyjecia studenta na praktyke. (podpis studenta)

Pieczatka firmowa

Zataczniki:
1. Plan praktyki
2t e



Zatgcznik nr 2

7
‘%g Politechnika Wroctawska

POROZUMIENIE
O ORGANIZACII ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

nazwa kierunku studiow

W dniu e, 2020 roku pomiedzy Politechnika Wroctawska, Wybrzeze Wyspianskiego 27, 50-
370 Wroctaw, panstwowg szkotg wyzszg dziatajgcg na podstawie ustawy z dnia 27 lipiec 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2011 r. poz. 572 j. t., z pdin. zm.), zarejestrowanym podatnikiem
podatku od towardw i ustug, NIP nr 896-000-58-51, REGON P-000001614 reprezentowanym przez
Prodziekana Wydziatu Mechaniczno-Energetycznego:
.................................................................................... , Zjednej strony, a

Wpisac petng nazwe zaktadu pracy

Wraz z adresem siedziby

Porozumienie wypetni¢ dwustronnie — usung¢ po wypetnieniu dokumentu
zwanym dalej ,,Zaktadem Pracy”,

reprezentowanym przez Prezesa/Dyrektora ......coweorererreseeceseesennenens

z drugiej strony zawarte zostaje porozumienie nastepujgcej tresci:

§1

Uczelnia i Zaktad Pracy zawierajg porozumienie o odbywaniu przez studenta Wydziatu Mechaniczno-
Energetycznego Politechniki Wroctawskiej praktyki zawodowej w Zaktadzie Pracy.

§2
Porozumienie zostaje zawarte na okres od ............. (o [« TR Na podstawie porozumienia do
Zaktadu Pracy zostanie skierowany/a student/ka: Wydziatu Mechaniczno-Energetycznego Politechniki
Wroctawskiej, imie i nazwisko:......cccceecreveeecnrennene. nr ind: ....... , PESEL .cccvrrvcerriinennannes , adres
zameldowania statego: ...........ccoceeennn. , el e, , Maill e

Kierowany/a student/ka moze by¢ zatrudniony/a w Zaktadzie Pracy na warunkach umowy o prace.
Student/ka otrzymuje skierowanie z Uczelni z uzgodnionym wstepnie z Zaktadem Pracy programem i
terminem praktyki zawodowej



§3

Przed podjeciem praktyki student zobowigzany jest zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow na okres praktyki i przedtozy¢ polise ubezpieczeniowg w Zaktadzie Pracy.

§4

W sytuacji przyjecia studenta na praktyke Zaktad Pracy zobowigzuje sie do:

a)

b)

c)

d)

zapewnienia warunkéw do odbycia praktyki zawodowej z uzgodnionym programem praktyk i
nadzoru nad przebiegiem praktyki,

zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i
higienie pracy, przepisami o bezpieczenstwie przeciwpozarowym oraz o ochronie tajemnicy
panstwowe;j i stuzbowej,

zapewnienia studentowi wiasciwych warunkéw socjalnych przystugujacych pracownikom
Zaktadu pracy,

umozliwienia opiekunowi dydaktycznemu Uczelni sprawowania nadzoru dydaktycznego nad
praktyka oraz kontroli przebiegu praktyki.

§5

Uczelnia zobowigzuje sie do:

a)
b)

c)

d)

opracowania, w porozumieniu z Zakfadem Pracy, programow praktyk i zapoznania z nimi
studenta,

sprawowania poprzez opiekuna dydaktycznego praktyki, kontroli i oceny merytorycznej
praktyk,

odwotania studenta odbywajgcego praktyke na podstawie skierowania, w wypadku, gdy
naruszy on w sposob razacy dyscypline pracy. Zaktad Pracy moze nie dopusci¢ studenta do
kontynuowania praktyki w Zakfadzie, jezeli naruszenie przepiséw spowodowato zagrozenie dla
zycia lub zdrowia.

§7

Wszelkie spory o charakterze niemajgtkowym, moggce wynikngé z niniejszego porozumienia,
rozstrzygajg ze strony Uczelni Dziekan Wydziatu Mechaniczno-Energetycznego, a ze strony
Zaktadu Pracy — Prezes/Dyrektor, badz tez osoby przez nich upowaznione.

Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagajg dla swojej waznosci formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci

§8

Do spraw nieuregulowanych w porozumieniu stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9

Porozumienie niniejsze sporzgdzone zostato w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.



Zatgczniki do niniejszego porozumienia:

1. Ramowy program praktyki
2. Polisa zawarcia umowy ubezpieczenia NNW
3. Arkusz opinii o studencie

DZIEKAN/PRODZIEKAN

PELNOMOCNIK DZIEKANA

ds. praktyk zawodowych

PREZES/DYREKTOR

ZAKtADU PRACY



Zatgczn

ik nr 3

Opinia o studencie odbywajgcym praktyke zawodow3a

i potwierdzenie odbycia praktyki

Ponizsza ankieta oraz potwierdzenie odbycia praktyki stanowi podstawe zaliczenia studentowi
praktyki zawodowej. Prosimy o przestanie wypetnionego arkusza pocztg na podany adres*.

Ankieta
student/studentka stawit/stawita sie na praktyke w terminie okreslonym w tak | nie
porozumieniu (prosze wstawic znak ,X” w odpowiednim polu)
student/studentka uzgodnit/uzgodnita wczesniej z Zaktadem tak | nie | nie dotyczy

zmiane terminu praktyki okreslonego w porozumieniu (prosze
wstawic znak ,X” w odpowiednim polu)

Ocena zaangazowania studenta/studentki w realizacje praktyki (prosze wstawic¢ znak ,X”
przy opisie sytuacji najlepiej charakteryzujgcej postawe studenta/studentki)

1.

wykazywanie szczegdlnego zainteresowanie powierzonymi w ramach
praktyki zadaniami i che¢ poszerzenia wiedzy poprzez wystepowanie z
wiasng inicjatywa dotyczacy zakresu i sposobu realizacji praktyki

chetne i staranne wykonywanie powierzonych zadan

niechetne ale wykonywanie poprawnie powierzonych zadan

BN

niechetne i niedbate wykonywanie powierzonych zadan

5.

unikanie wszelkich prac

Ocena innych kompetencji studenta/studentki (prosze wstawic¢ znak ,X” przy opisie sytuacji
najlepiej charakteryzujgcej postawe studenta/studentki)

1. wykazywanie szczegdlnych predyspozycji do wspdtpracy z innymi
uczestnikami realizowanego zadania (inicjatywa, umiejetnos¢ organizacji
pracy w grupie)

2. zachowanie poprawnych relacji zinnymi uczestnikami realizowanego zadania

3. wykazywanie rezerwy w stosunku do pozostatych uczestnikdw zadania,
podejmowanie sie realizacji elementéw zadania nie wymagajacych
bezposredniej wspdtpracy

4. generowanie sytuacji konfliktowych w grupie realizujgcej wspdlne zadanie

Zaktadajac, ze Zaktad przewiduje zatrudnienie dodatkowych pracownikéw, czy
uczestnik/uczestniczka praktyki otrzymatby/otrzymataby od opiekuna praktyki
rekomendacje zatrudnienia (prosze wstawic znak ,,X” w odpowiednim polu)

tak | nie

data i podpis opiekuna praktyki z ramienia




Potwierdzamy, ze

Imie i nazwisko studenta

odbyt/odbyta praktyke w naszym Zaktadzie w dniach

* Politechnika Wroctawska, Wydziat Mechaniczno-Energetyczny, Wybrzeze Wyspianskiego 27, 50-
370 Wroctaw z dopiskiem PRAKTYKI



