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i Politechnika Wroctawska

Wydzial Mechaniczno-Energetyczny

Wroctaw, 24.09.2025 r.

Zarzadzenie Nr W09_17 2024-2028
Dziekana Wydzialu Mechaniczno-Energetycznego
Politechniki Wroclawskiej

w sprawie wprowadzenia regulaminu indywidualnego ustalania pensum dydaktycznego
pracownikom badawczo-dydaktycznym Wydziatu Mechaniczno-Energetycznego przez
dziekana, zgodnie z §42 p.3 Regulaminu pracy Politechniki Wroclawskiej.

§ 1

1. Jezeli pozwala na to sytuacja wydziatu, rektor na wniosek dziekana, moze ustali¢
nauczycielowi akademickiemu pensum dydaktyczne na poziomie nizszym niz ustalone
w Politechnice Wroctawskiej dla danej grupy pracowniczej.

2. Obnizone pensum dydaktyczne dla pracownikéw ustalane jest indywidualnie na kazdy
rok akademicki przed jego rozpoczeciem.

3. Zgloszenie potrzeby obnizenia pracownikowi pensum dydaktycznego ma mozliwosé
tylko i wylacznie kierownik katedry, w wyjatkowych przypadkach za zgoda kierownika
zgloszenia moze dokonac¢ jego zastepca.

4. Ostateczny termin zglaszania uptywa 30 wrzesnia danego roku.

5. Zgloszenie z uzasadnieniem musi by¢ skierowane pisemnie do dziekana wydziatu.

6. Uzasadnienie musi by¢ zgodne z obowiazujacymi kryteriami zapisanymi w zalaczniku 1
do zarzadzenia.

7. Uzasadnienia nie opiniuje Rada Wydziatu i Rada Dyscypliny.

§2
Zarzadzenie obowigzuje od 24.09.2025 r.

of_uczelni



i Politechnika Wroctawska

Wydziat Mechaniczno-Energetyczny

Zalacznik 1

Kryteria
do ustalenia obniZzonego pensum dydaktycznego

1. Badawcze — ocena obejmuje okres dwéch poprzednich lat akademickich:

* ponadprzecigtna dla danej dyscypliny naukowej aktywnos¢ publikacyjna (na
podstawie liczby artykuléw naukowych oraz ich punktacji MNiSW),

* publikacja artykutéw naukowych oznaczonych jako Publications in Top 1%
Journal Percentiles by CiteScore Percentile w bazie Scopus lub jako Highly
Cited Paper w bazie Web of Science,

* obecnos¢ na aktualnej liscie World’s Top 2%  Scientists
(topresearcherslist.com) w grupie ,single years” lub w innych
indywidualnych rankingach naukowych,

* uzyskanie patentdw krajowych lub mig¢dzynarodowych (tez zgloszenia
patentowe),

* wygloszenie referatdw zaproszonych na migdzynarodowych konferencjach
lub szkotach naukowych,

* pozyskanie projektow badawczych finansowanych ze Zrodet zewnetrznych,

* inne osiggni¢cia badawcze.

*dotyczy pracownikow badawczo-dydaktycznych
2. Organizacyjne — ocena obejmuje poprzedni rok akademicki oraz plany

na rok biezacy:
* organizacja wydarzen naukowych lub dydaktycznych (konferencje, szkoty,

unite! wmarmene konkursy, itp.),
 opieka nad studenckim kotem naukowym,
* znaczacy wkiad w oceng PKA lub akredytacje miedzynarodowa,
‘ r * znaczacy wklad w rozwdj potencjatu badawczego lub dydaktycznego
Wydziatu,
HIR EACELLENCE IN RESEARCH * inne osiagnigcia organizacyjne lub znaczace zaangazowanie w dziatalno$é
Wydziatu.
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