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Liczba punktéw ECTS 2
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odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)
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udziatlu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia

(BU)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

SPOLECZNYCH
1. W zakresie wiedzy - brak
2. W zakresie umieje¢tnosci - brak
3. W zakresie kompetencji
\
CELE PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studentow z podstawowa wiedzg socjologiczng odnoszaca si¢ do organizacji 1

procesow przywodczych

C2. Opanowanie przez studentow umiej¢tnosci przewodzenia grupie i zespotowi pracowniczemu




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z. zakresu wiedzy
K2MBM W01 - ma podstawowa wiedze, niezbedng do zrozumienia spolecznych
uwarunkowan dziatalno$ci inzynierskiej. Zna podstawowe zagadnienia z zakresu socjologii
organizacji oraz procesOw przewodzenia
Z. zakresu umiejetnosci:
K2MBM _UO1- potrafi pozyskiwaé informacje z literatury, baz danych i innych
zrodel; potrafi integrowac uzyskane informacje, dokonywac ich

interpretacji, a takze wyciaga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie

K2MBM U02 - posiada umiejetnosci samoksztatcenia; jest gotowy do samodzielnego i
odpowiedzialnego kierowania grupa spoteczng i zespotem pracowniczym

Z zakresu kompetencji spotecznych:

K2MBM_KO01 — rozumie potrzebe¢ i zna mozliwosci cigglego doksztatcania si¢, podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych

K2MBM K02 - ma $wiadomos$¢ waznosci i zrozumienie socjologicznych aspektéw procesow
przywodczych w organizacji

TRESCI PROGRAMOWE
Forma ZanC' - wyklad Liczba godzin

Wyl |Socjologia. Struktury grupy spotecznej 2
Wy2 | Role menedzerskie i zespotowe 2
Wy3 | Procesy grupowe i zespotowe 2
Wy4 | Metody stymulowania pracy zespotowej 2
Wy5 | Wiadza i przywodztwo 2
Wy6 | Style przywodcze 2
Wy7 |Konflikty i metody ich regulacji 2
Wy8 | Podsumowanie i zaliczenie kursu 1

Suma godzin 15




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wyktad interaktywny

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P | uczenia sig
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 K2MBM_ W01 Aktywno$¢ w dyskus;ji
K2MBM_UO01
K2MBM_UO02
K2MBM K01
K2MBM K02
F2 K2MBM_W01 Praca pisemna
K2MBM_UO01
K2MBM_U02
K2MBM_ K01
K2MBM K02
P=F1 +F2
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LITERATURA UZUPEENIAJACA:
[1]J. Turowski, Socjologia. Mate struktury spoteczne, Lublin 2000
[2] N. Goodman, Wstep do socjologii, Poznan 1997
[3] C. K. Oyster, Grupy, Poznan 2002
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