
 

 

WYDZIAŁ MECHANICZNO-ENERGETYCZNY 

  

KARTA PRZEDMIOTU 

 

Nazwa w języku polskim Socjologia organizacji i przywództwa 

Nazwa w języku angielskim Sociology of organization and leadership 

Kierunek studiów (jeśli dotyczy) Energetyka, Mechanika i budowa maszyn 

energetycznych, Energetyka jądrowa 

Specjalność (jeśli dotyczy)  

Poziom i forma studiów: II stopień, stacjonarna 

Rodzaj przedmiotu: wybieralny  

Kod przedmiotu W08W09-SM1321W 

Grupa kursów NIE 

  
 

 

 Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

Liczba godzin zajęć 
zorganizowanych w Uczelni 

(ZZU) 

15     

Liczba godzin całkowitego 
nakładu pracy studenta 
(CNPS) 

50     

Forma zaliczenia Zaliczenie 

na ocenę 

Egzamin / 

zaliczenie na 

ocenę*  

Egzamin / 

zaliczenie na 

ocenę* 

Egzamin / 

zaliczenie na 

ocenę* 

Egzamin / 

zaliczenie na 

ocenę* 

Dla grupy kursów zaznaczyć 
kurs końcowy (X) 

     

Liczba punktów ECTS 2     
w tym liczba punktów 

odpowiadająca zajęciom  
o charakterze praktycznym (P) 

     

w tym liczba punktów ECTS 
odpowiadająca zajęciom 

wymagającym bezpośredniego 

udziału nauczycieli lub innych 

osób prowadzących zajęcia  

(BU) 

1     

 

*niepotrzebne skreślić 

 

 

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI 

SPOŁECZNYCH 

1. W zakresie wiedzy - brak 

2. W zakresie umiejętności - brak 

3. W zakresie kompetencji 
 

\ 

CELE PRZEDMIOTU 

C1. Zapoznanie studentów z podstawową wiedzą socjologiczną odnoszącą się do organizacji i 
procesów przywódczych 
C2. Opanowanie przez studentów umiejętności przewodzenia grupie i zespołowi pracowniczemu 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ 

 

Z zakresu wiedzy 

 

K2MBM_W01 -  ma podstawową wiedzę, niezbędną do zrozumienia społecznych  
uwarunkowań działalności inżynierskiej. Zna podstawowe zagadnienia z zakresu socjologii 

organizacji oraz procesów przewodzenia 

 

Z zakresu umiejętności: 
 

K2MBM_U01- potrafi pozyskiwać informacje z literatury, baz danych i innych  
źródeł; potrafi integrować uzyskane informacje, dokonywać ich  
interpretacji, a także wyciągać wnioski oraz formułować i uzasadniać opinie 

 

K2MBM_U02 – posiada umiejętności samokształcenia; jest gotowy do samodzielnego i 

odpowiedzialnego kierowania grupą społeczną i zespołem pracowniczym 

 

Z zakresu kompetencji społecznych: 
 

K2MBM_K01 – rozumie potrzebę i zna możliwości ciągłego dokształcania się, podnoszenia  
kompetencji zawodowych, osobistych i społecznych 

 

K2MBM_K02 - ma świadomość ważności i zrozumienie socjologicznych aspektów procesów 
przywódczych w organizacji 
 
 

 

 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Forma zajęć - wykład Liczba godzin  

Wy1 Socjologia. Struktury grupy społecznej  2 

Wy2 Role menedżerskie i zespołowe 2 

Wy3 Procesy grupowe i zespołowe 2 

Wy4 Metody stymulowania pracy zespołowej 2 

 Wy5 Władza i przywództwo 2 

 Wy6 Style przywódcze 2 

Wy7 Konflikty i metody ich regulacji 2 

Wy8 Podsumowanie i zaliczenie kursu 1 

 Suma godzin 15 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE 

N1.Wykład interaktywny 

 

OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

 

Oceny (F – formująca 
(w trakcie semestru), P 

– podsumowująca (na 
koniec semestru) 

Numer efektu 

uczenia się 

Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się 

F1 K2MBM_W01 

K2MBM_U01 

K2MBM_U02 

K2MBM_K01 

K2MBM_K02 

Aktywność w dyskusji 

F2 K2MBM_W01 

K2MBM_U01 

K2MBM_U02 

K2MBM_K01 

K2MBM_K02 

Praca pisemna 

P = F1 + F2 
 

 

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA 

 

LITERATURA PODSTAWOWA: 

[1] R. B. Cialdini, Wywieranie wpływu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdańsk 2014 

[2] A. Giddens, Socjologia, Warszawa 2004 

[3] R. Griffin, Podstawy zarządzania organizacjami, Warszawa 1996 

[4] W. Ratyński, Psychologiczne i socjologiczne aspekty zarządzania, C. H. Beck, 2005 

[5] J. S. Stoner, Ch. Wankel, Kierowanie, Warszawa 1994 

 

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA: 
[1] J. Turowski, Socjologia. Małe struktury społeczne, Lublin 2000 

      [2] N. Goodman, Wstęp do socjologii, Poznań 1997 

[3] C. K. Oyster, Grupy, Poznań 2002 

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL) 

Dr  hab. Zdzisław Ilski prof. uczelni,  e – mail: Zdzisław.Ilski@pwr.edu.pl 
 


