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Liczba godzin zaj¢é 15

zorganizowanych w Uczelni

(ZZU)

Liczba godzin catkowitego 50

naktadu pracy studenta

(CNPS)

Forma zaliczenia Egzamin/ | Egzamin / Egzamin / Egzamin / Egzamin /
zaliczenie | zaliczenie na | zaliczenie na zaliczenie na | zaliczenie na
na ocene* | ocene*® ocene* oceneg* ocene*

Dla grupy kurséw zaznaczy¢

kurs koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 2

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajeciom

o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0s0b prowadzacych zajecia
(BU)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETN OSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
Basic knowledge in humanities.
Podstawowa wiedza z zakresu nauk humanistycznych.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Students acquire basic knowledge of business ethics.
Student ma podstawowa wiedze z zakresu etyki biznesu.
C2 Students are capable of identifying and solving ethical dilemmas related to business and
entrepreneurship.




Student potrafi identyfikowac i rozwigzywac dylematy etyczne zwigzane z biznesem i prowadzeniem
dziatalno$ci biznesowe;.

C3 Students are aware of the importance of non-technical aspects of engineering and of the social role
of an university graduate.

Student ma §wiadomos¢ waznosci pozatechnicznych aspektéw dziatalnosci inzynierskiej oraz roli
spotecznej absolwenta uczelni.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU WO01 The student has knowledge of theoretical and practical ethics.
Student ma wiedzg na temat etyki teoretycznej i praktyczne;j.
PEU W02 The student understand the goals, importance and primary concepts of business
ethics.
Student rozumie cele, istote 1 podstawowe koncepcje etyki biznesu.

Z zakresu umiejetnosci:
PEU UO01
PEU U02

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU KO1 The student is able to identify and analytically solve an ethical dilemma related to
business ethics.

Student potrafi zidentyfikowac i rozwigza¢ dylemat etyczny wynikajacy z prowadzenia
dziatalnosci biznesowe;.

PEU KO02 The student is aware of the importance of non-technical aspects of engineering and
of the social role of an university graduate.

Student jest $wiadomy wazno$ci pozatechnicznych aspektow dziatalno$ci inzynierskiej oraz
roli spotecznej absolwenta uczelni.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaj(;é - wyklad Liczba godzin

Introduction: morality, ethics, law. General and applied ethics. Methods
and concepts.

Wyl Wprowadzenie: moralno$¢, etyka, prawo. Etyka ogolna i stosowana. !
Pojecia 1 metody.
Wy2 Business ethics: its nature and goals. The social role of business ethics. )

Etyka biznesu: istota i cele. Spoteczna rola etyki biznesu.

Ethical theories. The structure of a moral dilemma.
Teorie etyczne. Struktura moralnego dylematu.

Business ethics in concepts and cases (analiza przypadkow), part 1
Etyka biznesu , cz.1

Wy5 | Business ethics in concepts and cases, part 2 2




Etyka biznesu na przyktadach (analiza przypadkow), cz.2

Wy6 Ethical bu§iness: selepted examples analysis. )
Etyczny biznes: analiza wybranych przyktadow.

Wy7 Local versus global: a diverging or.converging pgrspective? )
Lokalny-globalny: perspektywa zbiezna czy rozbiezna?
The social responsibility of business and entrepreneurship.

Wy8 . A1 . S 2
Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 1 przedsigbiorcow.
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Informative lecture. Wyktad informacyjny.
N2. Interactive lecture. Wyktad interaktywny.

N3. Discussion. Dyskusja.
N4. Group work. Praca w grupach.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca
(w trakcie semestru), P
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

Numer efektu
uczenia si¢

Sposob oceny osiggnigcia efektu uczenia si¢

F1 PEU W01 Praca pisemna na podstawie wyktadu i zalecanej
PEU W02 literatury lub kolokwium pisemne — 70%
PEU KOI
PEU K02

F2 PEU WO01 Aktywnos¢ na zajeciach, udziat w zadaniach
PEU_W02 grupowych —30%
PEU K01
PEU K02

F3

P=F1+F2




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:
[1] European Business Ethics Casebook, (eds.) Wim Dubbink, Luc Van Liedekerke, Henk
Van Luijk, Springer, Dordrecht 2011.

[2] The Routledge Companion to Business Ethics, (eds.) Eugene Heath, Byron Kaldis,
Alexei Marcoux, Routledge, London-New York 2018.

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[1] A Companion to Ethics, (ed.) Peter Singer, Wiley Blackwell, Oxford-New York 1993.
[2] Meyer-Galow Erhard, Business Ethics 3.0. The New Integral Ethics from the
Perspective of a CEO, De Gruyter Oldenbourg, Berlin-Boston 2018.

[3] The Routledge Companion to Ethics, (ed.) John Skorupski, Routledge, London-New
York 2010.
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