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A. Informacje ogdlne

W roku akademickim 2015/2016 WKOZJK pracowata w sktadzie zatwierdzonym uchwatg Rady Wydziatu nr 106/46/2012-2016 z dnia 02.2012.2015:

1.
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Przewodniczacy: dr inz. Maria Mazur — petnomocnik dziekana ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia

Z-ca przewodniczgcego: doc. dr inz. Roman Réziecki — prodziekan ds. dydaktyki

Sekretarz: dr inz. Katarzyna Strzelecka

Przewodniczgcy Komisji Programowej dla studiéw | stopnia na kierunku Energetyka — dr hab. inz. Jacek Kasperski

Przewodniczaca Komisji Programowej dla studidw Il stopnia na kierunku Energetyka — dr hab. inz. Halina Pawlak-Kruczek
Przewodniczacy Komisji Programowej dla studiow | stopnia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn — prof. dr hab. inz. Kazimierz Wéjs
Przewodniczacy Komisji Programowej dla studiow Il stopnia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn —dr hab. inz. Krzysztof Tomczuk
Prof. dr hab. inz. Maciej Chorowski

Kierownik Studiéw Doktoranckich —dr hab. inz. Henryk Kudela

10 Przedstawiciel doktorantéw — mgr inz. Anna Kisiela
11. Przedstawiciel studentéw — Robert Kotwica

Na wszystkie posiedzenia WKOZJK zapraszany jest Dziekan Wydziatu prof. dr. hab. inz. Zbigniew Gnutek.

W stosunku do poprzedniego roku akademickiego zmiany personalne wynikaty:
» z powotania odrebnych komisji programowych kierunkowych dla studiéw | i Il stopnia i wtgczenia ich przewodniczacych w sktad WKOZIK,
» ze zmian w reprezentacji doktorantow i studentow.

W roku 2015/2016 prace Komisji koncentrowaty sie na opracowaniu Raportu samooceny — ocena instytucjonalna dla Polskiej Komisji Akredytacyjnej
(raport zostat ztozony w koricu grudnia 2015 r.) oraz na przygotowaniu Wydziatu do wizytacji zespotu oceniajgcego PKA (kompletowanie
dokumentacji wg wykazu oraz przygotowywanie dodatkowych informacji w trakcie wizytacji, ktdra miata miejsce w dniach 10-12.03.2017).

W zwigzku z tym, ze Raport samooceny obejmowat w petni rok 2014/2015, nie przygotowano odrebnego za ten okres sprawozdania z
funkcjonowania Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Znaczenie uzytych w tekscie termindw i skrotow
Dziekan — Dziekan Wydziatu Mechaniczno-Energetycznego
Karta PEK — karta oceny stopnia osiggniecia zatozonych przedmiotowych efektéw ksztatcenia
KRK — Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
RW — Rada Wydziatu Mechaniczno-Energetycznego
Uczelnia — Politechnika Wroctawska
WKOZJK — Wydziatowa Komisja ds. Oceny i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
Wydziat — Wydziat Mechaniczno-Energetyczny
ZD — zarzadzenie Dziekana
ZW — zarzadzenie wewnetrzne Rektora



B. Syntetyczny opis podjetych dziatan i ich efektow

Cze$¢ I. Monitorowanie procesu ksztatcenia na wszystkich stopniach i formach studiow

1. | Systematyczna analiza i Uchwatg Rady Wydziatu nr 5/R/2012-2016 z dnia 26.06.2013 przyjeto Strategie rozwoju Wydziatu Mechaniczno-
weryfikacja zwiazku kierunkow | pporgetycznego wyrazona poprzez Plan rozwoju Wydziatu Mechaniczno-Energetycznego (uchwata RW nr
StUd'(.)W prowadzor.]yCh na 3/P/2012 z dnia 23.05.2012, aktualizacja uwzgledniajgca zmiany struktury organizacyjnej Wydziatu przyjeta na
wydziale ze strategig rozwoju
Wydziatu i Uczelni, wtym zjej | RW W dniu 16.12.2015) oraz poprzez Cele strategiczne Wydziatu Mechaniczno-Energetycznego wraz z
misja miernikami stanu ich realizacji stanowigcymi zatacznik do tej Uchwaty.

Przyjety plan rozwoju Wydziatu oraz cele strategiczne zgodne sg ze strategig rozwoju Politechniki Wroctawskiej.
Monitorowaniem i zbieraniem wartosci miernikdw stanu realizacji celéw strategicznych, kwartalng oceng ryzyk
oraz obstugg aplikacji e-risk w kadencji 2012-2016 zajmowat sie na wydziale petnomocnik dziekana ds.
organizacji — dr inz. Michat Pomorski, powotany uchwatg Rady Wydziatu nr 2/R/2013 z dnia 17.04.2013.

5 | Weryfikacja: Ostatnia kompleksowa analiza zgodnosci przyjetych w Programach ksztatcenia zatozonych Efektow ksztafcenia

v’ zgodnosci przyjetych w
Programach ksztafcenia
zatozonych Efektow
ksztatcenia z efektami
ksztatcenia dla wiasciwego
obszaru i/lub kierunku
studiow opisanych
w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyiszego i okreslonych
w aktach prawnych
wyzszego rzedu oraz
Uchwatach Senatu Uczelni
i zarzagdzeniach
wewnetrznych Rektora
Uczelni

v" spetniania warunkéw do
prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku
i stopniu studidw,

z efektami ksztatcenia dla wtasciwego obszaru i kierunku studiéw opisanych w Krajowych Ramach Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego i okreslonych w aktach prawnych wyzszego rzedu oraz Uchwatach Senatu Uczelni

i zarzagdzeniach wewnetrznych Rektora Uczelni zostata przeprowadzona w zwigzku z wdrozeniem ZW nr
34/2015 z dnia 08.05.2015 w sprawie wytycznych do tworzenia programoéw ksztatcenia, programoéw i planow
studiéw rozpoczynajgcych sie od 01.10.2015.

Na spotkaniu z przewodniczgcymi komisji programowych w dniu 06.04.2016 w sprawie wdrozenia ZW 54/2015
(w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia), petnomocnik dziekana ds. zapewniania jakosci
ksztatcenia przedstawita ogdlne uwarunkowania wdrozenia procedury oraz zaproponowata harmonogram
dziatan i sposdb realizacji, co zostato jednogtosnie przyjete przez zgromadzonych. Prodziekan ds. dydaktyki
zobowigzat sie do przygotowania wykazu kurséw zgodnie z przyjetymi ustaleniami i przedstawienia ich do
zatwierdzenia na RW w dniu 27.04.2016.

Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych w dziedzinie nauki techniczne
» stopnia doktora habilitowanego w dyscyplinie naukowe] budowa i eksploatacja maszyn
» stopnia doktora w dyscyplinach naukowych: budowa i eksploatacja maszyn, energetyka

Wydziat spetnia warunki do prowadzenia studiow | i Il stopnia na oferowanych kierunkach studiéw: Energetyka
oraz Mechanika i budowa maszyn.




a w szczegdlnosci wymagan
dotyczacych minimum
kadrowego, co obejmuje
m.in. weryfikacje kadry
nauczajacej

z udokumentowanym
dorobkiem naukowym lub/i
dydaktycznym w danym
obszarze wiedzy, dziedzinie
i dyscyplinie, a takze obsady
zajec przez profesorow i
doktorow habilitowanych

Prowadzone na Wydziale kierunki studidw przyporzadkowane sg (Pismo okdlne 33/2014) do:
» obszaru nauk technicznych,
» dziedziny nauk technicznych
» dyscyplin naukowych:
o energetyka dla kierunku studiéw Energetyka (1 i Il stopien, profil ogélnoakademicki)
o budowa i eksploatacja maszyn dla kierunku studiéw Mechanika i budowa maszyn (li Il stopien,
profil ogélnoakademicki)

Minimum kadrowe ustalane jest corocznie przed rozpoczeciem roku akademickiego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami (w roku akad. 2015/2016: Rozporzgdzenie MNiSzW z dnia 05.10.2012 w sprawie warunkéw
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia, DZ.U. 2011 nr 243 poz.1445). Kwalifikacja
kadry dydaktycznej do minimum kadrowego prowadzona jest przez Dziekana w oparciu o:
» dorobek naukowy nauczyciela akademickiego odpowiadajgcy obszarowi i dziedzinie nauki oraz
dyscyplinie naukowej, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla okreslonego kierunku studiow,
» forme zatrudnienia w Uczelni nauczyciela akademickiego,
» pensum dydaktyczne zaplanowane do realizacji w danym roku akademickim,
» wymagany stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe danego kierunku,
do liczby studentéw na tym kierunku.

Pracownicy zaliczeni do minimum kadrowego podpisujg Oswiadczenie o zaliczeniu do minimum kadrowego
kierunku. Na podstawie zebranych oswiadczen sporzgdza sie listy imienne minimum kadrowego dla
poszczegdblnych kierunkéw studiéw, ktdre po podpisani przez Dziekana przekazuje sie wraz z oswiadczeniami do
Dziatu Nauczania Uczelni oraz wprowadza odpowiednie informacje do systemu POLON.

W roku akad. 2015/2016 w sktad kadry dydaktycznej Wydziatu wchodzito: 6 profesoréw tytularnych, 12
doktoréw habilitowanych, 54 adiunktéw n-d, 4 docentéw, 6 asystentéw n-d, 5 starszych wyktadowcow i 1
wyktadowca.

Okreslenie celow i strategii
zapewniania oraz doskonalenia
jakosci ksztatcenia, a w
szczegdlnosci:

v opracowywanie procedur

tworzenia, opiniowania,
okresowych przeglagdéw (co

Procedury w zakresie jakosci ksztatcenia obejmuja:
» dostosowanie ogdlnej struktury programoéw ksztatcenia do aktualnych wymagan uchwalonych przez
Senat — szczegdtowe propozycje zmian przygotowuje prodziekan ds. dydaktyki we wspétpracy z WKOZJK
i komisjami programowymi,
» propozycje zmian w programach ksztatcenia zgtaszane przez komisje programowe lub Konwent
Wydziatu po analizie ich zgodnosci z zatozonymi Efektami ksztatcenia i uchwatami Senatu Uczelni,
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najmniej raz w roku) i
modyfikacji Programow
ksztatcenia oraz weryfikacji
osigganych efektow
ksztatcenia

opracowywanie procedur
dotyczacych: sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci
studentéw,
przygotowywania i
oceniania prac
dyplomowych, ich
dokumentowania i
przechowywania,
dyplomowania -
organizacji, oceny egzaminu
dyplomowego, zakresu i
zasad tworzenia listy
zagadnien egzaminacyjnych
analiza warunkdw i trybu
rekrutacji na studia
opracowywanie zasad i
procedur organizacji oraz
przeprowadzania ankiet
studenckich i hospitacji
zajeg,

monitorowanie przebiegu
praktyk, ich kontroli, oceny i
zwigzkoéw z zatozonymi
efektami ksztatcenia
system i procedury
przypisywania punktow
ECTS do poszczegdlnych
przedmiotéw/blokéw/mod
utéw

gromadzenie, analizowanie
opinii oraz wspétpraca z
pracodawcami nad
doskonaleniem Programow
ksztatcenia wspdlnie z

WKOZJK w postaci zalecen kieruje do wtadz Wydziatu, a nastepnie programy ksztatcenia przyjmowane sg
w postaci uchwat przez Rade Wydziatu,

» zasady weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia opisujg ZD nr 4/JK/2013 z dnia 14.11.2013 i ZD nr
1/JK/2014 z dnia 31.03.2014 oraz 1/JK/2015 z dnia 28.10.2015 ( vide pkt.l.11)

Procedury zwigzane z realizacjg pracy dyplomowej w zakresie:

» wymagan jakie winna spetnia¢ praca dyplomowa inzynierska i magisterska,

» trybu przygotowywania, opiniowania oraz zatwierdzania tematéw prac dyplomowych,

» wymagan edytorskich dotyczgcych pracy dyplomowej,

» kryteridw oceny pracy dyplomowej

» procedura weryfikacji prac inzynierskich i magisterskich przez uczelniany system antyplagiatowy

zawarte sg w Regulaminie realizacji pracy dyplomowej zatwierdzonego uchwatg RW nr 9/D/2011 z dnia
21.09.2011 z pdzniejszymi zmianami:

» uchwata RW nr 17/D/2012 z dnia 31.10.2012 w sprawie powotania statego zespotu ds. opiniowania
tematow prac dyplomowych (sktad personalny rozszerzony uchwatg RW nr 7/D/2013 z dnia
27.02.2013),

» uchwata RW nr 7/D/2013 z dnia 27.02.2013 w sprawie wprowadzenia obowigzku zamieszczania
streszczenia pracy w jezyku polskim i w jezyku angielskim

» uchwata RW nr 96/44/2012-2016 z dnia 28.10.2015 w sprawie uczelnianego systemu antyplagiatowego

Bardziej szczegdtowe komentarze zamieszczono w pkt. .11, 11.6, 1.7 i 11.8.

Organizacja i przebieg egzaminu dyplomowego w 2015/2016 zgodny byt z ZD nr 2/JK/2013 z dnia 29.05.2013 r.
Na wszystkich poziomach ksztatcenia i dla wszystkich specjalnosci zagadnienia problemowe na egzamin
dyplomowy podzielone sg na trzy grupy i obejmujg zagadnienia teoretyczne, konstrukcyjne i eksploatacyjne. Za
przygotowanie wykazu zagadnien na egzamin dyplomowy odpowiada prodziekan ds. dydaktyki, ktory
wspotpracuje z komisjami programowymi. Wykaz zagadnien stanowi integralng czes¢ programow ksztatcenia
dla studiow prowadzonych zgodnie z KRK. Bardziej szczegdétowy komentarz zamieszczono w pkt. 1.11.

Rekrutacja na | stopien studiéw prowadzona jest centralnie, zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi na Uczelni
zasadami. Cztonkiem Miedzywydziatowej Komisji Rekrutacyjnej jest prodziekan ds. studenckich.
Rekrutacja na Il stopien studidow jest w wiekszym stopniu zindywidualizowana. Wydziatowa Komisja
Kwalifikacyjna okresla odpowiednio:
» stopien wypetnienia standardéw ministerialnych w zakresie tresci ksztatcenia na | stopniu studiéw
inzynierskich (Uchwata RW nr 2/D/2010 z dnia 31.03.2010),
lub




Wydziatowym Konwentem

» stopien zgodnosci kompetencji kandydata z kompetencjami niezbednymi do kontynuowania
ksztatcenia na studiach Il stopnia okreslonymi w KRK dla studiéw Il stopnia (Uchwata RW nr 4/D/2014 z
dnia 09.04.2014).
Podziat liczby miejsc pomiedzy kierunki studiéw (Energetyka, Mechanika i budowa maszyn), stopnie studidw ( | i
Il stopien), forme studidw (stacjonarne, niestacjonarne) uchwala corocznie Rada Wydziatu.

Formalnym zapisem procedur ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych na studiach | i Il stopnia stosowanych
na Wydziale od roku akad. 2005/2006 jest ZD nr 2/JK/2014 z dnia 31.03.2014. Od roku akad. 2014/2015, w
zakresie hospitacji, obowigzuje takze uchwata RW nr 15/D/2014 z dnia 29.10.2014 dotyczgca m.in. powotania
zespotu ds. hospitowania zaje¢ dydaktycznych. Sktad personalny zespotu hospitujgcego na rok 2015/2016
przyjety uchwata RW nr 84/42/2012-2016 z dnia 30.09.2015 dostepny jest na www.wme.pwr.wroc.pl w linku
WSZJK_Ocena jakosci ksztatcenia.

Za organizacje praktyk na Wydziale odpowiada petnomocnik dziekana ds. praktyk. Na mocy uchwaty RW nr
5/R/2012 z dnia 26.09.2012 w kadencji 2012-2016 byt nim dr inz. Krzysztof Kubas. W jego dziataniach wspierat
go zespdt opiekundw merytorycznych studenckich praktyk zawodowych na studiach | stopnia inzynierskich,
bedacych cztonkami komisji programowych, ktérych sktad personalny na rok 2015-2016 przyjety uchwatg RW nr
83/42/2012-2016 z dnia 30.09.2015 dostepny jest na www.wme.pwr.wroc.pl w linku WSZJK_Organizacja
WSZIK.

Szczegdtowe zasady organizacji i zaliczania studenckiej praktyki zawodowej zapisane s3 w Regulaminie
realizacji praktyk zawodowych zatwierdzonym uchwatg RW nr 5/D/2013 z dnia 27.02.2013 ze zmiang
wprowadzajgcg obowigzek sktadania Dziekanowi przez petnomocnika corocznego sprawozdania (uchwata RW
nr 85/42/2012-2016 z dnia 30.09.2015). Bardziej szczegétowy komentarz zamieszczono w pkt. 1.11 i 11.9.

Przypisywanie punktow ECTS poszczegdlnym przedmiotom i formom zajeé dydaktycznych (kursom) opiera sie
na nastepujacych ogdlnych zasadach wprowadzonych w roku akad. 2007/2008 (pierwsza rekrutacja na studia
dwustopniowe):

» 1 punktowi ECTS odpowiada naktad pracy wtasnej studenta wyrazony liczbg 30 h (1ECTS = 30 CNPS) —
informacja ta podawana jest nie tylko w opisowych programach ksztatcenia, ale takze na tzw. siatkach
zajec bedacych graficzng ilustracjg planu studiéw (z tej formy informacji o planach studiéw studenci
korzystajg powszechnie),

» w przypadku kursow kierunkowych i specjalnosciowych 15 godzinom zaje¢ zorganizowanych w
semestrze odpowiada 1 ECTS,

» w przypadku wyktadéw konczgcych sie egzaminem zwykle dodawany jest 1 ECTS w stosunku do liczby

6



http://www.wme.pwr.wroc.pl/
http://www.wme.pwr.wroc.pl/

punktdw wynikajacej z ilosci godzin zajeé zorganizowanych,
» zarealizacje praktyki zawodowe;j (studia | stopnia inzynierskie) student otrzymuje 4 ECTS,
» zarealizacje pracy dyplomowej stopnia inzynierskiego student otrzymuje 15 ECTS,
» zazrealizowanie pracy dyplomowej stopnia magisterskiego student otrzymuje 20 ECTS.

Wspotpraca z Konwentem Woydziatu w zakresie doskonalenia programéw ksztatcenia wynika z zapiséow
zawartych Regulaminie Konwentu Wydziatu Mechaniczno-Energetycznego przyjetego uchwatg RW nr 1/D/2014
z dnia 29.01.2014. Cztonkowie Konwentu wyrazajg swg opinie pisemnie (Ramowy plan opinii - zat. nr 2 do ZD nr
1/JK/2014 z dnia 31.03.2014) oraz na posiedzeniach Konwentu (ostatnie odbyto sie w dniu 16.10.2015).

Podnoszenie atrakcyjnosci
prowadzonych na wydziale
kierunkéw studiow oraz
konkurencyjnosci tych studiow
na krajowym

i miedzynarodowym rynku
ustug edukacyjnych poprzez
dostosowywanie oferty
dydaktycznej do aktualnych
potrzeb rynku pracy.

Podnoszenie atrakcyjnosci prowadzonych na Wydziale studidw prowadzone jest wielokierunkowo poprzez takie
dziatania jak:

» wspomaganie aspiracji studentéw do udziatu w miedzynarodowej wymianie studenckiej,

» umozliwienie pozyskania Swiadectw potwierdzajgcych ich zawodowe kompetencje,

» rozwijanie wtasnych zainteresowan i pasji badawczych poprzez prace w kotach naukowych,

» organizowanie wycieczek dydaktycznych,

» organizowanie spotkan z potencjalnymi pracodawcami.

Wspomaganiu aspiracji studentéw do udziatu w programach wymiany w ramach LLP Erasmus stuzg takie
dziatania jak:
> zgodnie z uchwatg RW nr 8/D/2008 z dnia 26.11.2008 umozliwienie studentom uczestniczenia w
lektoracie z jezyka obcego juz w sem.3 zamiast, zgodnie z planem studiéw, w sem. 5 pod warunkiem
zaliczenia prowadzonych w sem. 1i 2 kurséw z matematyki i fizyki,
> uaktualniana corocznie (uchwata RW nr 43/36/2012-2016 z dnia 15.03.2015) oferta przedmiotéw
kierunkowych na | stopniu studiéw prowadzonych alternatywnie w jezyku angielskim; 8 przedmiotéw
prowadzonych réwnolegle na obu kierunkach studiéw oraz 9 przedmiotdéw na kierunku Energetyka i 2
przedmioty na kierunku Mechanika i budowa maszyn; w roku akad. 2015/2016 w réznych formach zajec
(wyktady, ¢wiczenia, projekty i laboratoria) uczestniczyto tgcznie 295 studentéw.

W roku akad. 2015/2016 w programie Erasmus+ uczestniczyto 17 studentéw Wydziatu, natomiast w programie
Exchange — 1 osoba (Japonia). Na staze i praktyki w ramach programu Erasmus+ wyjechaty 2 osoby. Na
Wydziale w tym czasie, w ramach programu Erasmus+ przyjeto tacznie przyjeto 4 studentdw zagranicznych.

Na studiach Il stopnia prowadzone sg specjalnosci anglojezyczne:
» Renewable Sources of Energy na kierunku Energetyka (w roku akad.2015/2016 — 11 absolwentéw)
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» Refigeration and Cryogenics na kierunku Mechanika | budowa maszyn (w roku akad.2015/2016 — 11
absolwentow).

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom studentéw, podejmowane sg na Wydziale dziatania stwarzajace
mozliwos¢ uzyskiwania przez studentéw poswiadczenia ich kompetencji zawodowych.

1. We wspétpracy z firmg GM System z Wroctawia prowadzony jest projekt wydawania certyfikatow
umiejetnosci obstugi programu Solid Edge. Kurs ten ujety jest w planie studidéw na obu kierunkach na
studiach | stopnia jako wybieralny z modutu kurséw komputerowego wspomagania projektowania.
Certyfikaty wydawane sg w oparciu o zaliczenie tego kursu w ramach zaje¢ dydaktycznych. W roku
akad.2015/2016 uczestniczyto w nim 150 studentow. Osobg odpowiedzialng za kontakty z GM System jest
dr inz. Janusz Wach.

2. Juz poza programem ksztatcenia oferuje sie studentom mozliwos¢ uzyskania uprawnien zawodowych. We
wspotpracy z Osrodkiem Doskonalenia Kadr SIMP we Wroctawiu organizowane sg nastepujgce kursy:

» Dozor nad urzqdzeniami energetycznymi (od roku 2003, ostatni kurs w marcu 2016, uczestniczyto w nim
208 0sdb) — kurs przygotowuje do egzaminu kwalifikacyjnego w celu uzyskania Swiadectwa
kwalifikacyjnego stuzb energetycznych typu D i E

» Uprawnienia typu E (eksploatacyjne) z grupy 1 w zakresie obstugi urzqdzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych wytwarzajgcych, przetwarzajgcych, przesytajgcych i zuzywajgcych energie
elektryczng (pierwsza edycja: od 2014 r. , ostatni kurs w kwietniu 2016, uczestniczyto w nim 121 osdéb)

Osobg odpowiedzialng z ramienia Wydziatu za organizacje tych kursdw jest dr inz. Krzysztof Kubas.

Opracowywanie metod
podnoszenia jakosci kadry
dydaktycznej.

Dziatania wtadz Wydziatu w zakresie podnoszenia jakosci kadry dydaktycznej opierajg sie na:
» wspieraniu rozwoju naukowego (m.in. urlopy naukowe, urlopy na czas realizacji stazy zagranicznych czy
szkolerh miedzynarodowych),
» doskonaleniu metod realizacji procesu dydaktycznego (kursy dydaktyczne, hospitacja i ankietyzacja
zaje¢, wymiana doswiadczen dydaktycznych na zebraniach obecnie katedr/zaktadéw wydziatowych.

Witadze Wydziatu wspierajg starania kadry dydaktycznej o udziat w prestizowych zagranicznych konferencjach
naukowych, réznego typu szkoleniach miedzynarodowych oraz w zagranicznych stazach naukowych. Mobilnos$é
nauczycieli akademickich byta realizowana w ramach akcji Teaching Mobility oraz Training Mobility
oferowanych w ramach programu Erasmus+ (TU Dresden oraz ESPCI w Paryzu).

Dbatos$¢ o wysoka jakos¢ kadry dydaktycznej obejmuje réwniez doktorantow. Sg oni nie tylko potencjalnymi
kandydatami do kadry dydaktycznej, ale takze w czasie studiéw doktoranckich - istotnym uczestnikiem

8




realizacji procesu dydaktycznego. Doktoranci w ramach praktyk zawodowych oraz umow zlecen realizujg okotfo
10 % Wydziatowego pensum dydaktycznego.

Z inicjatywy kierownika studidw doktoranckich dr hab. inz. Henryka Kudeli, doktoranci uczestniczg corocznie w
seminarium wyjazdowym, gdzie prezentujg wyniki prowadzonych przez siebie badan a przygotowywane przez
nich referaty wydawane sg w postaci zbiorczego opracowania.

Korzystajg rowniez z mozliwosci wyjazddw zagranicznych w ramach programu Erasmus+ na praktyki wyjechato
3 doktorantéw. W ramach Erasmus+ przyjeto 1 doktoranta zagranicznego.

Absolwenci studiéw doktoranckich podejmujacy prace naukowo-dydaktyczng zobowigzani sg do odbycia co
najmniej 3.miesiecznego zagranicznego stazu naukowego ( staz post- doc.) w pierwszym okresie zatrudnienia.

Nowo przyjmowani pracownicy na etaty naukowo-dydaktyczne i dydaktyczne, posiadajacy tytut zawodowy
magistra (lub réwnorzedny) albo stopien doktora, realizujg obowigzek ukoriczenia jednosemestralnego Kursu
dydaktycznego szkoty wyzszej (ZW 19/2011 z dnia 25.03.2011).

Obowigzek uczestniczenia w takim kursie zostat takze wprowadzony na studiach doktoranckich, ktére
rozpoczety sie 01.10.2012 (ZW 11/2012 z dnia 13.02.2012, ZW 97/2013 z dnia 16.12.2013 r.).

Istotnym narzedziem w zakresie doskonalenia kompetencji dydaktycznych doktorantéw sg réwniez wyniki
prowadzonych ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Monitorowanie dziatalnosci
studenckich kot naukowych

Z ramienia Wydziatu nadzér nad kotami naukowymi sprawowat prodziekan ds. studenckich dr inz. Jacek
Lamperski. W realizowanych przez studentéw projektach wspierajg ich opiekunowie két powotani przez
Dziekana z grona kadry dydaktycznej Wydziatu. Na wydziale funkcjonujg SKN: ,,Ptomien” (najstarsze koto
naukowe), ,da Vinci” (od 2003 r.), ,, Flow”(od 2012) oraz ,,Skrzyneczka”(od 2011 r.). To ostatnie utworzyli
studenci studidw niestacjonarnych. Od 2014 r. na corocznych sesjach sprawozdawczych kota naukowe
prezentujg swoje osiggniecia i plany na przysztos¢ (www.wme.pwr.wroc.pl _ Studenci_Aktywnosc¢ studencka).

Okreslanie zasad i procedur
gromadzenia, opracowania,
analizy, interpretacji oraz
wykorzystania danych
dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej i jej efektéw

W roku akad.2015/2016 prezydium WKOZIJK zainicjowato na Wydziale prace nad opracowaniem procedur
pozyskiwania i analizy danych pobieranych z systemu Edukacja CL.

Jako pierwszg zaplanowano analize majgcg wykaza¢ wptyw ksztatcenia wg KRK na jego efektywnosé.
Ograniczono sie do stacjonarnych studiéw | stopnia prowadzonych na Wydziale na kierunkach Energetyka oraz
Mechanika i budowa maszyn.

W tym celu we wrzesniu 2016 r. z systemu Edukacja CL pobrano:
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» imienny wykaz studentéw przyjetych na studia kolejno w latach: 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013 (KRK) wraz z nastepujgcymi informacjami:
v' wskaznik rekrutacyjny
v' liczba semestréw studiowania
v/ status studenta (absolwent, skre$lony, rezygnacja, przeniesienie na studia niestacjonarne)
» imienny wykaz absolwentéw wraz z informacja:
v' $rednia ocen uzyskanych w czasie studiéw z zaliczeri/egzamindéw
v' ocena uzyskana z pracy dyplomowej
v' ocena uzyskana z egzaminu dyplomowego
oraz wprowadzono nastepujgce kryteria oceny:
» kompetencje studentow przyjetych na studia:
v $redni wskaznik rekrutacyjny
v odsiew po 1 roku studiéw
v’ $redni wskaznik rekrutacyjny dla studentéw koriczgcych studia w terminie
» terminowos¢ ukonczenia studiow:
v odsetek absolwentdéw po 7 semestrach studiow
v odsetek absolwentdéw (wg stanu na koniec roku akad. 2015/2016)
v odsetek studentdéw aktywnych (kontynuacja studiéw w roku akad. 2016/2017)
» kompetencje absolwentéw - ocena na dyplomie - obliczona dla potrzeb analizy zgodnie z Regulaminem
studidow jako funkcja:
v $redniej ocen uzyskanych w czasie studidéw z zaliczer/egzaminéw
v oceny uzyskanej z pracy dyplomowej
v oceny uzyskanej z egzaminu dyplomowego
Planuje sie przygotowanie kolejnych analiz dotyczacych:
» przeptywu absolwentéw studiow | stopnia na studia Il stopnia (absolwenci rocznikéw od 2010/2011 do
2016/2017)
» przeptywu absolwentéw studiow Il stopnia na studia lll stopnia.

Badanie mobilnosci studentéw i
nauczycieli akademickich

Petnomocnik dziekana ds. miedzynarodowych programéw edukacyjnych — dr Pawet Regucki, powotany uchwatg
RW nr 3/R/2013 z dnia 17.04.2013 przygotowuje coroczne sprawozdania dotyczgce wymiany miedzynarodowej
studentdow i nauczycieli akademickich oraz udziatu studentéow i nauczycieli akademickich w miedzynarodowych
szkotach. Szczegétowe dane dotyczgce roku 2015/2016 podano w pkt. 1.4 i I.5.

Opracowywania kryteriéw

Ocena nauczycieli akademickich w roku akad.. 2015/2016 przeprowadzona zostata zgodnie z procedurami i
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oceny dziatalnosci dydaktycznej
nauczycieli akademickich

kryteriami uchwalonymi przez RW. W Formularzu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie oceny
dziatalnosci dydaktycznej uwzgledniano m.in. wyniki ankietyzacji i hospitacji. Petnomocnik dziekana ds.
zapewniania jakosci ksztatcenia przygotowat dla kazdego pracownika podlegajgcego ocenie pisemng informacje
o wynikach ankietyzacji i hospitacji prowadzonych przez niego zaje¢ wraz z przypisang tym ocenom liczbg
punktow. Utrzymano algorytm przeliczenia oceny na punkty ustalony w porozumieniu z Wydziatowg Komisjg
Oceniajacg i zapisany w ZD nr 2/JK/2014 z dnia 31.03.2014 w sprawie ankietyzacji i hospitacji zajec
dydaktycznych na studiach | i Il stopnia.

Przy kolejnej ocenie nauczycieli akademickich postuluje sie rozszerzenie listy kryteriow o wywigzywanie sie z
obowigzku oceny efektéw ksztatcenia zgodnie z procedurami przyjetymi na Wydziale (m.in. opracowywanie i
terminowe sktadanie tzw. kart PEK).

10. | Monitorowanie dostgpnosci, na
stronach internetowych Dziatu
Rekrutacji Uczelni petnych, Nadzoér nad aktualizacjg informacji zamieszczonych na stronach internetowych Dziatu Rekrutacji w roku
wiarygodnych i aktualnych 2015/2016 sprawowali:
informacji o:
v warunkach i trybie rekrutacji » dla studidw | stopnia: dr inz. Jacek Lamperski, prodziekan ds. studenckich (cztonek Uczelnianej Komisji
na studia prowadzone na P
wydziale Rekrutacyjnej),
v’ stopniach studiéw (studia » dla studidéw Il stopnia: doc. dr inz. Roman Réziecki - prodziekan ds. dydaktyki petnigcy rdwnoczesnie
pierwszego i drugiego stopnia, . . . . T e P
studia doktoranckie, studia funkcje przewodniczgcego Wydziatowej Komisji Kwalifikacyjnej),
podyplomowe), formach » dla studiéw doktoranckich: dr hab. inz. Henryk Kudela — kierownik studiéw doktoranckich,
studiéw (stacjonarne, ., . . .,
niestacjonarne) na studiach » dla studiéw podyplomowych — kierownicy studiéw podyplomowych
v ,ﬁ;g;ziizzﬁz;z,gjsale' Nadzér nad aktualizacjg zamieszczanej w Internecie informacji o Programach ksztatfcenia sprawowat
studiow prowadzonych na prodziekan ds. dydaktyki doc. dr inz. Roman Réziecki.
wydziale
Weryfikacja efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych obejmuje:
11. | Opracowywanie metod i

procedur weryfikacji osiggania
przez studentéw zatozonych
efektow ksztatcenia.

» tzw. zajecia zorganizowane,

» praktyki zawodowe (I stopien studiow),

» proces dyplomowania (praca dyplomowa, egzamin dyplomowy) i wystawienie oceny koricowej za
studia,

» badanie losow zawodowych absolwentow.

Wprowadzony na Wydziale system oceny jakosci ksztatcenia, obejmujgcy zajecia zorganizowane, zgodny jest z
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zapisami zawartymi w ZW 88/2012 (wraz z pdzniejszymi zmianami) oraz wytycznymi Rady ds. Jakosci
Ksztatcenia, a szczegétowe procedury regulujg nastepujgce zarzadzenia Dziekana: ZD nr 1/JK/2013, ZD nr
4/JK/2013 (ze zmianami wprowadzonymi ZD nr 1/JK/2015) oraz ZD nr 1/JK/2014 (ze zmiang wprowadzong ZD
nr 1/JK/2015).

» Na prowadzacych zajecia dydaktyczne natozony jest obowigzek archiwizowania materiatéw
dokumentujgcych osiggane przez studentdw efekty ksztatcenia (prace egzaminacyjne i zaliczeniowe
wraz z listg pytan weryfikujgcych kompetencje studentéw, sprawozdania z éwiczen laboratoryjnych,
projekty, prezentacje seminaryjne),

» Prowadzacy zajecia dydaktyczne zobowigzani sg do sktadania tzw. kart PEK w cyklu semestralnym. Poza
opisowa oceng stopnia osiggniecia zaktadanych przedmiotowych efektéw ksztatcenia, prowadzacy
podajg takze wskazniki zdawalnosci i Srednig ocen pozytywnych (zat. nr 1 do ZD 1/JK/2015).

» Prezydium WKOZJK kompletuje dokumentacje kart PEK i przekazuje do poszczegdlnych komisji
programowych dla kierunkdéw studiéw, stopni studidéw i specjalnosci.

» Corocznie komisje programowe opracowujg analize jakosci ksztatcenia na zunifikowanym formularzu
(zat. nr 2 do ZD nr 1/JK/2015).

» W oparciu o te informacje petnomocnik dziekana ds. zapewniania jakosci ksztatcenia przygotowuje
syntetyczng roczng analize, ktérg przekazuje dziekanowi wydziatu i prezentuje na RW.

W przypadku praktyk studenckich informacje o kompetencjach studenta zawiera Arkusz opinii o studencie
odbywajgcym praktyke zawodowq stanowigcy zatgcznik do Regulaminu realizacji studenckich praktyk
zawodowych (uchwata RW 5/D/2013 z dnia 27.02.2013) i wypetniany przez przedstawiciela przedsiebiorstwa
przyjmujgcego studenta na praktyke.

Istotng role odgrywajg takze opiekunowie merytoryczni praktyk, bedacy réwnoczesnie cztonkami komisji
programowych dla specjalnosci, ktorzy zgodnie z w/w regulaminem z jednej strony oceniajg zgodnosé
ramowego programu praktyki z programem ksztatcenia, z drugiej natomiast oceniajg efekty praktyki w oparciu
o sktadane przez studentéw sprawozdania.

Weryfikacja procesu dyplomowania przebiega wieloetapowo:

» pracownicy prowadzacy seminaria dyplomowe zobowigzani sg zgodnie z ZD nr 4/JK/2013 do ztozenia karty
PEK a wystawiona studentowi ocena podsumowujgca wchodzi do $redniej oceny ze studiéw obliczanej
zgodnie z zasadami podanymi w Regulaminie studiow wyzszych w Politechnice Wroctawskiej,
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» kryteria oceny pracy dyplomowej zapisane sg w Regulaminie realizacji pracy dyplomowej (uchwata RW nr
9/D/2011 z dnia 21.09.2011 wraz z pdzniejszymi zmianami zapisanymi w uchwatach 17/D/2012 z dnia
31.10.2012, nr 7/D/2013 z dnia 27.02.2013, nr 96/44/2012-2016 z dnia 28.10.2015 ) — vide pkt. I.3; zgodnie z
Regulaminem studidw wyzszych w Politechnice Wroctawskiej praca dyplomowa jest opiniowana i oceniana,
niezaleznie przez opiekuna oraz recenzenta, powotanego przez Dziekana spos$réd pracownikdw naukowych,
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych, specjalizujgcych sie w danej dziedzinie, przy czym:

o w przypadku prac dyplomowych prowadzonych przez pracownikdw nie posiadajgcych co najmniej
stopnia doktora habilitowanego, recenzentem musi by¢ pracownik co najmniej taki stopien posiadajgcy,

o formularze ocen/recenzji pracy dyplomowej stopnia inzynierskiego oraz stopnia magisterskiego
stanowig odpowiednio zatgczniki nr 4 i nr 5 do Regulaminu realizacji pracy dyplomowej ,

o w przypadku réznych ocen pozytywnych, ocene ostateczng z pracy dyplomowej ustala Dziekan, a jesli
jedna z ocen jest niedostateczna, Dziekan wyznacza dodatkowego recenzenta sposrdd nauczycieli
akademickich z tytutem profesora lub stopniem doktora habilitowanego i, uwzgledniajgc wszystkie
recenzje, ustala ocene ostateczng;

» zgodnie z Zarzadzeniem Dziekana nr 2/JK/2013 z dnia 29.05.2013:

o egzamin dyplomowy obejmuje zreferowanie przez studenta gtdwnych tez i wynikéw pracy dyplomowej
praz odpowiedzi studenta na pytania zwigzane trzema wylosowanymi zagadnieniami — po jednym z
trzech obszaréw problemowych zgodnie z zakresem egzaminu dyplomowego

o ocena podsumowujgca (koricowa) za egzamin dyplomowy jest $rednig arytmetyczng czterech ocen
formujacych uzyskanych za: obrone pracy dyplomowej, odpowiedzi na pytania dotyczace trzech
wylosowanych zagadnien problemowych,

o do wystawienia oceny koncowej za studia upowazniony jest przez Dziekana przewodniczacy komisji
egzaminu dyplomowego.

Badaniem loséw zawodowych absolwentéw zajmuje sie Biuro Karier, ktére w oparciu o ankietowe badanie
absolwentow przygotowuje odpowiednie raporty analizujgce to zagadnienie.

Dobrg okazjg do pozyskiwania informacji o losach zawodowych absolwentdéw s3 jubileuszowe spotkania
absolwentow.

Weryfikowanie — dla kierunku Program ksztatcenia na studiach Il stopnia jest efektem analizy dorobku kadry dydaktycznej. W przypadku
studiéw prowadzonego na uruchamiania nowych specjalnosci istotng role w doborze kadry spetniajg ogtaszane na wydziale konkursy ofert

drugim stopniu studiéw — na prowadzenie okreslonych przedmiotéw.

zgodnosci prowadzonych badan . .. L . . . . . . .
naukowych w obszarze wiedzy Pracownicy sg $wiadomi zwigzku pomiedzy prowadzonymi pracami badawczymi a powierzaniem im
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z obszarem ksztatcenia na
studiach wyzszych

okreslonych zaje¢ dydaktycznych. Majg takze mozliwos¢ zgtaszania wiasnych propozycji dotyczacych
wprowadzania zmian w programach ksztatcenia.

W obowigzujacych na wydziale formularzach Karta zgtoszenia tematu pracy dyplomowej nalezy podawaé
informacje czy zgtaszany temat zwigzany jest z realizowanym projektem badawczym, a jesli tak, to z jakim.

13.

Analizowanie i publikowanie
wynikéw oceny jakosci
ksztatcenia, w tym

w szczegolnosci:

v" wynikéw egzamindéw oraz
innych form weryfikowania
zatozonych efektéw
ksztatcenia osigganych
przez studentéw w zakresie
wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych,

v’ opinii formutowanych przez
studentéw w anonimowych
ankietach i nauczycieli
akademickich,

v’ opinii i wnioskéw z
monitorowania karier
absolwentéw Wydziatu
pozyskiwanych z Biura
Karier.

Podstawe do analizy wynikdw egzamindw oraz innych form weryfikowania zatozonych efektéw ksztatcenia
osigganych przez studentéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, stanowig
opracowywane corocznie przez komisje programowe Analizy jakosci ksztafcenia. Analizy dotyczace roku akad.
2015/2016 ztozone w marcu 2017 r. bedg przedmiotem kompleksowej analizy przygotowanej przez WKOZJK w
Il kw. 2017 r.

Analizg opinii formutowanych przez studentéw w ankietach zajmuje sie prezydium WKOZJK. W wyniku
elektronicznej ankietyzacji za semestr zimowy oraz semestr letni 2015/2016 nie uzyskano miarodajnych
raportéw.

Petnomocnik dziekana ds. zapewniania jakosci, w oparciu o prowadzong imienng statystyke hospitowanych:

» opracowuje co semestr plan hospitacji,

» po zatwierdzeniu planu hospitacji przez dziekana przygotowuje pisma do wszystkich cztonkéw zespotow
hospitujgcych zawierajgcych szczegétowe informacje dotyczgce przewidzianych do hospitacji zajeé¢,

» drogg elektroniczng (a w przypadku specjalistow zewnetrznych — pisemnie) informuje prowadzacych zajecia
dydaktyczne o planowanej w danym semestrze hospitacji,

» po zakonczeniu semestru, w oparciu o protokoty hospitacji przedktada dziekanowi semestralny raport
zawierajgcy dane statystyczne (liczba hospitacji, grupy zawodowe hospitowanych, wyniki hospitacji) oraz
whnioski i uwagi zespotdw hospitujgcych dotyczgce zaréwno strony merytorycznej zajeé jak i organizacyjnej,
w tym takze dotyczace infrastruktury dydaktyczne;j.

W roku akad. 2015/2016:

» zaplanowano 69 hospitacji, zrealizowano 56 hospitacji (81 %),

» hospitacji poddano zajecia prowadzone przez profesordw tytularnych (4), pozostatych nauczycieli
akademickich (24), doktorantdw (24) oraz specjalistdw spoza uczelni i pracownikéw inzynieryjno-
technicznych (4),

» 79 % hospitowanych uzyskato ocene wyrdzniajgcg, 21 % - ocene dobra.

Statystyczne dane dotyczgce wynikdw hospitacji prezentowane sg na stronie Wydziatowej (pracownicy -
ankietyzacja i hospitacja zaje¢ dydaktycznych). Bardziej szczegétowe analizy prezentowane sg na naradach
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posesyjnych oraz na Radach Wydziatu.
Ankietyzacja zaje¢ na studiach doktoranckich prowadzona jest elektronicznie.

Za przeprowadzenie ankietowego badania opinii uczestnikéw studiow podyplomowych i przedstawienie jej
wynikéw Dziekanowi oraz dyrektorowi CKU, zgodnie z ZW 67/2012 z dnia 29.08.2012 w sprawie organizacji
studiow podyplomowych, odpowiadajg kierownicy studidw. Ustalony na wydziale termin przekazania tej
informacji to 1 miesigc od zakonczenia aktualnej edycji studidéw podyplomowych. Sprawozdania kierownikéw
studiow podyplomowych dostepne sg na www.wme.pwr.wroc.pl w linku WSZJK_Sprawozdania.

Zgodnie z ZW39/2012 na stronie Wydziatowej dostepna jest ankieta dla absolwentéw, ktérej wyniki
analizowane sg przez Biuro Karier i prezentowane w postaci raportéw.

Czesc Il. Ocena procesu ksztatcenia

1. | Ocena programéw ksztatcenia:

v’ ich zgodno$¢ ze strategia
rozwoju Wydziatu, Uczelni i
jej misja, z obszarowymi
i kierunkowymi efektami
ksztatcenia, a takze z
opiniami pracodawcéw,

v kolejno$é przedmiotdw
okreslona w dokumentach
Plan studiow,

v zastosowane metody
ksztatcenia,

v’ procedury przypisywania
punktow ECTS
przedmiotom/blokom/mod
utom

Dokument bazowy Strategii rozwoju Wydziatu Mechaniczno-Energetycznego, czyli Plan rozwoju Wydziatu zostat
opracowany w oparciu o analize zwigzku kierunkéw studiéw prowadzonych na wydziale ze strategia rozwoju
Wydziatu i Uczelni, w tym z jej misja.

Posiedzenie Konwentu Wydziatu w dniu 16.10.2015 poswiecone byto ocenie poziomu satysfakcji pracodawcéw
z absolwentow Wydziatu. W wypowiedziach pojawiaty sie pozytywne opinie n/t absolwentéw Wydziatu,
natomiast w szerszym kontekscie, byé moze w zwigzku z obecnoscig Rektora PWr, dyskutowano na temat
absolwentéw uczelni technicznych. Zwracano uwage na koniecznos$é przejscia od ilosci do jakosci, prowadzenia
selekcji studentéw, przy braku egzaminu dyplomowego, przynajmniej w czasie studidw, tak aby wyréwnywaé
poziom absolwentdéw. Zwracano uwage, ze zaledwie 15-20 % studentow to jednostki sSwiadome wyboru swojej
drogi zawodowe. Przewazajg natomiast postawy roszczeniowe przy réwnoczesnie duzej niesamodzielnosci.

Przypisywanie punktow ECTS poszczegdlnym przedmiotom i formom zaje¢ dydaktycznych (kursom) opiera sie
na ogdlnych zasadach opisanych w pkt. I.3.

Na naradzie posesyjnej po zakoriczeniu semestru zimowego 2015/2016 pojawity sie m.in. postulaty studentéw
dotyczace przesuniec niektérych przedmiotow pomiedzy semestrami. Z inicjatywy prezydium WKOZJK w dniu
11.05.2016 zorganizowano spotkanie z przedstawicielami samorzgdu studenckiego — cztonkami komisji
programowych, na ktérym to spotkaniu samorzad miat przedstawié konkretne propozycje. Propozycje zmian w
planie studidw ze strony studentéw nie wptynety. Podzielone byty opinie co do propozycji przygotowanych
przez petnomocnika ds. zapewniania jakosci ksztatcenia i prodziekana ds. dydaktyki. Po dyskusji, w ktorej
wystepowaty duze rdéznice zdan pomiedzy studentami, samorzad studencki zaproponowat, ze do dnia
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20.05.2016 przedtozy prodziekanowi ds. studenckich propozycje zmian w planach i programach studiow.

Ocena procedur weryfikowania
osiggania przez studentéw
zatozonych efektéw ksztatcenia

Opisana w pkt. .11 procedura weryfikacji osiggania przez studentow zatozonych efektéw ksztatcenia
kompleksowo obejmuje cykl ksztatcenia na okres$lonym stopniu studidw. Szczegdtowe procedury sg oczywiscie
na biezgco analizowane i w razie potrzeby zmieniane jak np. formularze kart PEK dla prowadzacych zajecia
dydaktyczne i formularze analizy jakosci ksztatcenia dla komisji programowych.

Sukcesywnie z roku na rok wzrasta efektywnos¢ sktadania kart PEK przez prowadzacych zajecia dydaktyczne (w
roku 2015/2016 87 %, wzrost 0 19 punktéw procentowych w stosunku do roku 2014/2015) i poprawia sie
terminowosc sktadania analiz przez komisje programowe, ale wcigz nie jest to stan zadowalajacy.

Konieczne jest monitowanie, co wydtuza okres przygotowania syntetycznej analizy dla catego wydziatu.
Opdznienia w sktadaniu kart PEK przez pracownikéw skutkowato ustaleniem terminu analiz wykonywanych
przez komisje programowe za rok 2015/2017 dopiero na dzierr 30 marca 2017. W wielu komentarzach do tych
analiz pojawia sie postulat wiekszego zdyscyplinowania pracownikéw, aczkolwiek nie zgtoszono propozycji
rozwigzania tego problemu.

Ze strony WKOZJK juz w roku 2013/2014 byta propozycja uwzglednienia wywigzywania sie z obowigzku
sktadania kart PEK w ocenie dziatalnosci dydaktycznej przy okresowej ocenie pracownikéw. Nalezy podjgé
bardziej zdecydowane dziatania, ktére spowodujg zmiany w wydziatowych zasadach okresowej oceny
nauczycieli akademickich.

W przypadku zajeé prowadzonych przez emerytowanych nauczycieli akademickich i specjalistdw spoza uczelni
nalezy bardziej rygorystycznie uzalezniaé podpisanie rachunku nie tylko od przekazania protokotu zaliczen, ale
takze od ztozenia karty PEK.

Ocena procedur opiniowanie
obsady zaje¢ dydaktycznych
przez nauczycieli akademickich
pod katem zgodnosci ich
kwalifikacji (np. specjalizacja
naukowa, dorobek naukowy,
doswiadczenie zawodowe) z
prowadzonymi przedmiotami

Podczas planowania obsady zaje¢ dydaktycznych uwzglednia sie:
» kompetencje i predyspozycje nauczycieli akademickich do prowadzenia danego przedmiotu,
» wyniki ankietyzacji a w szczegdlnosci opinie studentdw wyrazane w ankietach i podczas narad
posesyjnych,
» wyniki hospitacji,
» mozliwie rwnomierne obcigzenie pracownikow obowigzkami dydaktycznymi,
» zgodnos¢ z wymogami ustawy o szkolnictwie wyzszym i prawa pracy.

Obsada zajec¢ dydaktycznych wynika z akademickiej tradycji powierzania zaje¢ dydaktycznych w oparciu o
dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe kadry dydaktycznej. Ogdlnie obowigzujg te same kryteria jak przy

16




ustalaniu minimum kadrowego.

System ankietyzacji i hospitacji odgrywa istotng role w ocenie kwalifikacji dydaktycznych, zwtaszcza mtodszych
pracownikdéw oraz doktorantdw. Za przygotowanie do prowadzenia powierzanych im zaje¢ odpowiadaja
opiekunowie przedmiotu wskazani w tzw. Kartach przedmiotu.

Zgodnie z ZW 61/2015 prowadzenie wyktaddw oraz opieke nad pracami magisterskimi, inzynierskimi i pracami
koricowymi stuchaczy studidow podyplomowych przez adiunktéw, starszych wyktadowcéw i wyktadowcdw oraz
asystentéw ze stopniem doktora a takze powierzanie zaje¢ dydaktycznym emerytowanym nauczycielom
akademickim, specjalistom spoza uczelni oraz w przypadku zajeé laboratoryjnych — pracownikom inzynieryjno-
technicznym uwarunkowane jest uzyskaniem zgody Rady Wydziatu. W roku akad. 2015/2016 okoto 1000 godzin
zajec zorganizowanych zrealizowali emerytowani nauczyciele akademiccy oraz specjalisci spoza uczelni.
Stosowane na wydziale procedury zgodne sg z powszechnie obowigzujgcymi standardami.

Ocena struktury studiéw
(stopnie i formy studiow
prowadzone na wydziale)

Wydziat juz od 1954 roku, jako wéwczas jeden z trzech w kraju, ksztatcit specjalistéw dla branzy energetycznej,
gtéwnie w obszarze maszyn i urzgdzen energetycznych. Na pr zestrzeni lat rozbudowano profil ksztatcenia o
problematyke chtodniczg i kriogeniczng oraz inzynierii aparaturowej. W 2003 roku, po wprowadzaniu na liste
kierunkow studiow Energetyki, sukcesywnie zwiekszano oferte ksztatcenia specjalnosciowego, zwtaszcza na Il
stopniu, o Odnawialne Zrédta energii czy Energetyke jgdrowg, natomiast na kierunku Mechanika i budowa
maszyn rozwijano specjalnosé Inzynieria lotnicza.

W roku akad. 2015/2016 studia | i Il stopnia prowadzone byty odpowiednio:
» na kierunku Energetyka — studia | i Il stopnia o profilu akademickim

o na | stopniu studidw stacjonarnych w specjalnosciach Elektroenergetyka oraz Energetyka ciepina,

o na | stopniu studiéw niestacjonarnych w specjalnosci Energetyka cieplna (brak naboru na | rok
studiow w roku 2015/2016)

o na ll stopniu studidow stacjonarnych w specjalnosciach: Chtodnictwo, ciepfownictwo i klimatyzacja,
Energetyka i ochrona atmosfery, Odnawialne Zrédta energii, Renewable Sources of Energy (brak
naboru na | rok studiéw w roku 2015/2016).

o na ll stopniu studidow niestacjonarnych w specjalnosci Odnawialne zrdodta energii,

» na kierunku Mechanika i budowa maszyn studia | i Il stopnia o profilu akademickim

o nal stopniu studidw stacjonarnych w specjalnosciach Inzynieria cieplna oraz InZynieria lotnicza,

o na |l stopniu studidw niestacjonarnych w specjalnosci Inzynieria cieplna,

o na ll stopniu studidw stacjonarnych w specjalnosciach: Inzynieria i aparatura procesowa, InZynieria
lotnicza, Maszyny i urzgdzenia energetyczne, Refrigeration and Cryogenics,

17




o na ll stopniu studidw niestacjonarnych w specjalnosci Inzynieria lotnicza.

Aktualnosc¢ profili ksztatcenia na obu kierunkach studidw, potwierdzona takze opiniami cztonkéw Konwentu
Woydziatu, nie stwarza przestanek do wprowadzania zasadniczych zmian w strukturze ksztatcenia.

Ocena jakosci obstugi
studentéw i doktorantéw przez
dziekanat

Doskonalenie jakosci obstugi administracyjnej studentéw i doktorantéw jest procesem ciggtym. Wszelkie
problemy sygnalizowane przez studentéw czy pracownikdw Wydziatu a takze przez personel dziekanatu,
rozwigzywane sg na biezgco, czesto w sposdb systemowy i skutecznie, o czym sSwiadczg wysokie miejsca
uzyskiwane przez dziekanat w konkursach organizowanych przez Samorzad Studencki. Kadre wspierajgca
proces ksztatcenia stanowig takze pracownicy Wydziatowego Osrodka CWINT (ZW 101/2013) oraz inzynieryjno-
techniczni. Ci ostatni angazujg sie w pomoc studentom i doktorantom w czasie prowadzonych przez nich badan.

Ocena poziomu wymagan
stawianych egzaminom oraz
pracom dyplomowym
(licencjackim, inzynierskim

i magisterskim)

W przypadku kurséw zaliczanych w oparciu o kolokwium lub egzamin, prowadzacy te zajecia dydaktyczne,
zobowigzani sg do zatgczenia do Karty PEK wykazu pytan/zagadnien wedtug ktérych prowadzona byta
weryfikacja kompetencji studentéw. Niestety nie wszyscy prowadzacy zajecia stosujg sie do tego obowigzku, co
powaznie ogranicza mozliwosci analizy tego zagadnienia przez komisje programowe.

Wszelkie nieprawidtowosci zgtaszane pisemnie przez wydziatowy organ samorzgdu studenckiego sg natomiast
analizowane przez wtadze Wydziatu w oparciu o petng dokumentacje przedstawiong przez prowadzgcego kurs.
W roku akad. 2015/2016 takich zgtoszen nie byto.

W Regulaminie realizacji pracy dyplomowej wyraznie rozrézniono wymagania stawiane pracom stopnia
inzynierskiego i pracom stopnia magisterskiego.

» Praca inzynierska powinna zawiera¢ samodzielne rozwigzania problemu inzynierskiego w zakresie
wiedzy ogdlnej i specjalistycznej zdobytej podczas studidw. Rozwigzywany problem powinien miec
charakter techniczny. Nacisk powinien by¢ potozony na aspekty technologiczne, eksploatacyjne,
ruchowe, eksperymentalno-metrologiczne. Dlatego tez prace inzynierskie mogg mie¢ wytgcznie
charakter projektowy lub eksperymentalny (charakter pracy definiuje pracownik zgtaszajgcy temat
pracy).

» Praca magisterska powinna wykazac¢ pogtebiong znajomos¢ podstawowej wiedzy teoretycznej,
projektowe], eksperymentalnej w danej dziedzinie; umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania
ztozonych zadan inzynierskich i naukowych z wykorzystaniem wiedzy ogdlnej i specjalistycznej a takze
metod eksperymentalnych; wykorzystanie metod matematycznych, symulacyjnych, planowania i
matematycznego opracowania wynikéw eksperymentu, analizy btedéw pomiardw, opanowania i
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wykorzystanie specjalistycznego oprogramowania komputerowego. Rozwigzywany problem powinien
miec¢ charakter techniczny, analityczno-numeryczny; konieczne jest zawarcie w pracy wynikow
samodzielnych obliczen, badan lub teoretycznych analiz i poréwnan.
Praca projektowa/eksperymentalna powinna zawiera¢ aspekty badawcze, technologiczne,
ekonomiczne, eksploatacyjne, ruchowe (o ile wystepujg). Praktyczny rezultatem pracy dyplomowej
powinien byc¢ projekt urzadzenia, rezultaty pracy doswiadczalnej, analiza poréwnawcza,
optymalizacyjna, oprogramowanie, itp.
Praca studialno-analityczna powinna miec zawsze charakter analizy technicznej: poréwnawczy,
analityczno — obliczeniowy, analityczno — numeryczny; by¢ zwigzana z modelowaniem procesu, zjawiska,
optymalizacjg; moze byc¢ ekspertyza techniczng rozwigzania dokonang na podstawie przyjetego
algorytmu postepowania.
Wymog zwiekszonych wymagan w stosunku do pracy magisterskiej znajduje swoje odzwierciedlenia takze w
sposobie jej opiniowania, ktéry ma charakter bardziej opisowy.

Sam przebieg egzaminu dyplomowego nie rdzni sie ze wzgledu na stopien studiéw, natomiast wykaz zagadnien
problemowych na egzamin dyplomowy pozostaje adekwatny do programu ksztatcenia na okreslonych poziomie
i w zakresie okreslonej specjalnosci.

Ocena tematyki i jakosci prac
dyplomowych oraz procesu ich
oceniania

W roku 2015/2016 wdrozono elektroniczny system rejestracji tematow prac dyplomowych. W oparciu opinie
cztonkdw Zespotu ds. opiniowania tematdw prac dyplomowych prodziekan ds. dydaktyki przygotowuje zbiorczy
wykaz rekomendowanych (ocenionych pozytywnie) tematéw prac dyplomowych i przedstawia go Radzie
Wydziatu do zatwierdzenia.

W Regulaminie realizacji pracy dyplomowej sformutowano podane ponizej kryteria oceny pracy dyplomowe;j.

» Prace dyplomowe s3g oceniane przez opiekuna pracy oraz recenzenta. Powierzenie promotorstwa prac
dyplomowych adiunktom i asystentom ze stopniem doktora oraz starszym wyktadowcom i
wyktadowcom wymaga zgody Rady Wydziatu i wowczas recenzentem jest zawsze samodzielny
pracownik naukowy.

» Praca dyplomowa powinna wykazaé, ze dyplomant opanowat tresci ksztatcenia zawarte w programie
studiow i potrafi to udowodni¢ rozwigzujgc samodzielnie problem sformutowany w temacie pracy
dyplomowej. W pisemne] opinii promotora i recenzenta powinny znalez¢ sie stwierdzenia podkreslajgce
ten fakt.

» Z punktu widzenia procesu dydaktycznego przedmiotem oceny powinna by¢ przede wszystkim
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metodyczna i/lub technologiczna poprawnos¢ dziatan dyplomanta. Praca dyplomowa powinna dac
mozliwos¢ dyplomantowi zaprezentowania wiedzy, potencjatu intelektualnego i warsztatu pracy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania probleméw oraz korzystania
ze irédet. W tym sensie temat pracy nie powinien mie¢ decydujgcego znaczenia. Nie nalezy unikaé
tematéw kontrowersyjnych a negatywny wynik pracy (np. odrzucenie hipotezy badawczej, wykazanie
nieprzydatnosci metody, btednych zatozen konstrukcyjnych itp.) nie powinien przesgdzaé o jej
negatywnej ocenie.
» Szczegdtowe kryteria oceny pracy zawarte sg w formularzach oceny (zatgcznik nr 4 — praca dyplomowa

stopnia inzynierskiego, zatgcznik nr 5 — praca dyplomowa stopnia magisterskiego).

Ocena listy zagadnien do
egzaminu dyplomowego oraz
sposobu jego przeprowadzania

Za zasadny uznaje sie podziat zagadnien na egzamin dyplomowy na trzy grupy problemowe. Na wszystkich
poziomach ksztatcenia i dla wszystkich specjalnosci zagadnienia teoretyczne zwigzane sg gtéwnie z
przedmiotami kierunkowymi, natomiast zagadnienia techniczne (konstrukcyjne, eksploatacyjne) - z
przedmiotami specjalnosciowymi.

Dla studiéw prowadzonych dla rekrutacji sprzed roku 2012/2013 tre$¢ zagadnien problemowych ustalana przez
prodziekan ds. dydaktyki byta efektem okresowych konsultacji prowadzonych z kierownikami zaktadow
instytutowych oraz z pracownikami prowadzgcymi poszczegdlne przedmioty.

Dla studiéw prowadzonych zgodnie z KRK wykaz zagadnien do egzaminu dyplomowego, skonsultowany z
cztonkami komisji programowych, stanowi integralng cze$¢ zatwierdzonych programdw ksztatcenia.

Przeglad i aktualizacja zagadnien na egzamin dyplomowy, uwzgledniajgca ewentualne zmiany w programach
ksztatcenia prowadzona jest corocznie przez prodziekana ds. dydaktyki.

Przyjete procedury zapewniajg kompatybilno$é wymagan stawianych na egzaminie dyplomowym z programami
nauczania/programami ksztatcenia a wprowadzone ZD nr 2/JK/2013 z dnia 29.05.2013 zasady standaryzujg
sposdb jego przeprowadzenia.

Ocena procedur
dostosowywania kompetencji
absolwentow do potrzeb rynku
pracy, w oparciu o:

v informacje o organizaciji,
przebiegu i wynikow oceny
praktyk studenckich,

v" wyniki monitorowania przez

Na obecnym etapie wdrazania ksztatcenia zgodnie wymaganiami wynikajgcymi z KRK trudno o opracowanie
jednej spdjnej procedury, ktéra umozliwitaby kompleksowg ocene przydatnosci kompetencji absolwentéw do
potrzeb rynku pracy, tym bardziej, ze potrzeby te cechuje znaczna dynamika zmian.

Wdrozone na wydziale procedury zwigzane z oceng praktyk studenckich, ankietyzacjg absolwentéw (poprzez
Biuro Karier) i zbieraniem opinii pracodawcéw wymagajg diuzszego okresu stosowania. Stosunkowo najtatwie; i
najszybciej bedzie mozna poddac analizie efekty praktyk studenckich, gdzie jedno z pytan zawartych w Opinii o
studencie odbywajgcym praktyke zawodowq podpisywanej przez opiekuna praktyki z ramienia Zaktadu jest
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Biuro Karier zawodowych
karier absolwentow,
v’ opinie pracodawcéw.

sformutowane nastepujaco

Zaktadajac, ze Zaktad przewiduje zatrudnienie dodatkowych pracownikow, czy tak | nie
uczestnik/uczestniczka praktyki otrzymalby/otrzymataby od opiekuna praktyki

rekomendacje zatrudnienia (prosze wstawié znak ,, X’ w odpowiednim polu)

Praktyczna przydatnosc analiz przygotowywanych przez Biuro Karier w duzym stopniu uzalezniona jest od liczby
ankiet wypetnianych dobrowolnie przez absolwentéw. Nalezatoby poprzez Samorzad Studencki i
Stowarzyszenie Absolwentéw motywowac studentéw i absolwentdw do uczestnictwa w badaniach
ankietowych.

Jak wykazuje dotychczasowa praktyka, opinie potencjalnych pracodawcéw wyrazane m.in. na spotkaniach
dawniej Rady Spotecznej a obecnie Konwentu Wydziatu, potrafig by¢ rozbiezne. Oczekiwania zdecydowanej
wiekszosci pracodawcéw odpowiadajg ogdlnoakademickiemu profilowi ksztatcenia, ale zdarza sie, ze
prezentowane sg tez oczekiwania praktycznych, czesto wysoko specjalistycznych umiejetnosci.

Czesc lll. Ocena jakosci organizacji i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

Analiza opinii dotyczacych
Programow ksztatcenia/
Programéw nauczania, obstugi
procesu ksztatcenia, jakosci
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych
oraz kwalifikacji nauczycieli
akademickich i kwalifikacji
absolwentéw pochodzacych z
badan ankietowych studentéw,
doktorantow, stuchaczy studiéw
podyplomowych, nauczycieli
akademickich, absolwentow i
pracodawcow

Zgodnie z obowigzujacymi na Uczelni przepisami ankietowe badanie opinii, w réznym zakresie i w rézny sposob
realizowane, obejmuje zaréwno interesariuszy wewnetrznych (studenci studiow | i Il stopnia, studenci studiéw
doktoranckich, stuchacze studidow podyplomowych, uczestnicy réznego rodzaju kurséw) jak i zewnetrznych
(absolwenci, pracodawcy). Wyniki tych badan w réznej formie przekazywane sg Dziekanowi Wydziatu i w réznej
formie prezentowane sg na posiedzeniach Rady Wydziatu.

Analiza warunkoéw realizacji

procesu ksztatcenia

v’ infrastruktura dydaktyczna:
sale: wyktadowe, seminaryjne,
¢wiczeniowe, laboratoria, w
tym laboratoria komputerowe,
dostepnosc¢ do Internetu,
wyposazenie sal w Srodki
audiowizualne, dostep

Pozostajgce w dyspozycji Wydziatu sale wyktadowe (5), wyktadowo-éwiczeniowe (2) , ¢wiczeniowe (4) i
seminaryjne (3) w zdecydowanej wiekszosci wyposazone w sprzet audiowizualny (za wyjgtkiem 3 sal
¢wiczeniowych) zaspokajajg potrzeby Wydziatu, aczkolwiek odczuwa sie brak sali wyktadowej o liczbie miejsc
okoto 200.

Na Wydziale funkcjonuje ponadto 5 nowoczesnie wyposazonych laboratoriéw komputerowych.

Kazda sala dydaktyczna ma wskazanego opiekuna technicznego, a sale wyposazone w sprzet audio-wizualny
dodatkowo nadzoruje specjalista ds. sprzetu komputerowego (samodzielny informatyk). Prowadzone na
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studentéw do komputeréw
poza godzinami zajec
dydaktycznych itp

v wyposazenie i zasoby bibliotek
i czytelni Wydziatowych, w
szczegolnosci aktualizowanie
zasobdéw pod katem potrzeb
studentéw, doktorantdw,
nauczycieli akademickich

Woydziale laboratoria dydaktyczne takze majg wskazanych opiekundéw odpowiedzialnych za stan techniczny
stanowisk laboratoryjnych. Ponadto funkcjonowanie tych laboratoriéw nadzoruja opiekunowie merytoryczni
powotani z grona kadry dydaktyczne;.

Funkcjonujgcy na Wydziale system zarzadzania infrastrukturg dydaktyczng jest zadowalajacy.

Zasoby biblioteczne sg sukcesywnie wzbogacane. Doktoranci i nauczyciele akademiccy sg informowani na
biezgco o wszelkich nowosciach wydawniczych. Warunki dostepu do zasobdw bibliotecznych czy korzystania z
czytelni spetniajg wymagane standardy.

Badanie i opracowanie metod
doskonalenia jakosci
Wydziatowe] obstugi
administracyjnej procesu
ksztatcenia oraz studentéw

Wydziat nie opracowat wtasnej ankiety dotyczacej obstugi administracyjnej procesu ksztatcenia oraz studentow,
ale szczegétowo analizuje wyniki ankietyzacji prowadzonych przez samorzad studencki i podejmuje stosowne
dziatania naprawcze, jak np. wprowadzenie w roku 2012/2013 numerkowego systemu przyjmowania
studentow.

W roku 2015/2016 prodziekan ds. studenckich przyjmowat 4h/tyg. oraz 1 h w tzw. soboty zjazdowe (studia
niestacjonarne), obstuga toku studidw stacjonarnych — 3 osoby, 15h/tyg. a w okresach duzego nasilenia ruchu -
18 h/tyg., obstuga toku studiéw niestacjonarnych - 1 osoba, 25 h/tyg. oraz 4 h w tzw. soboty zjazdowe.
Postulowane przez studentéw wydtuzenie czasu przyjmowania studentdw nie wydaje sie mozliwe. Nalezatoby
raczej opracowac propozycje usprawnienia organizacji pracy.

Jak wynika z rozmoéw prowadzonych z personelem dziekanatu znaczacy wptyw na dtugie kolejki oczekujgcych
studentdw ma niewtasciwe przygotowywanie przez studentédw dokumentdéw sktadanych w dziekanacie. Duzg
role mogtby tu odegra¢ Samorzad Studencki prowadzgc akcje mobilizowania studentéw do monitorowania
informacji dziekanatu oraz przestrzegania ustalonych przez dziekanat termindéw i sposobu zatatwiania
formalnosci.

Badanie warunkdw socjalnych
studentéw i doktorantéw

Pomoc materialna dla studentéw i doktorantow obejmuje udzielanie stypendiéw socjalnych (bez dodatkdw, z
dodatkiem mieszkaniowym, z dodatkiem na dziecko), stypendidw specjalnych dla oséb niepetnosprawnych oraz
zapomag. Przydzielana jest zgodnie z obowigzujgcymi na uczelni zasadami.

Wszelkie inicjatywy w zakresie systemowego badania warunkdéw socjalnych studentéw i doktorantdow powinny
wyptywac ze strony ich organdw samorzgdowych funkcjonujgcych na Uczelni/Wydziale czy w domach
akademickich. W realizacji takiej inicjatywy studenci i doktoranci moga liczy¢ na wsparcie wtadz Wydziatu a w
szczegdblnosci, w przypadku studentdw, na zaangazowanie prodziekana ds. studenckich.
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Badanie i opracowanie metod i

zalecen dotyczacych

v" mobilnosci studentéw i
doktorantéow

v’ systemu nagradzania
nauczycieli akademickich,
doktorantow i pracownikow
administracji realizujacych
zadania na rzecz procesu
ksztatcenia na wydziale

Dane dotyczace mobilnosci studentéw i doktorantéw przygotowuje petnomocnik dziekana ds.
miedzynarodowych programoéw edukacyjnych dr Pawet Regucki. Pozyskiwane od niego informacje
przygotowywane sg rzetelnie i terminowo, niemniej jednak zaleca sie:

» aktualizacje zaktadki na stronie Wydziatowej studenci_programy miedzynarodowe, ktéra powinna
zawierac takze pewne ogdlne dane statystyczne dotyczace liczby uczestnikdw wymiany
miedzynarodowej czy uczestnikdw szkot letnich, kurséw

» przygotowanie projektu zapisu stosowanej procedury udziatu studentéw i doktorantéw w rdéznych
projektach Erasmusa (kryteria kwalifikacyjne, zasady uznawania dorobku i inne)

Osoby szczegdlnie zaangazowane w proces ksztatcenia na wydziale sg przedstawiani do nagrdd Dziekana oraz
nagréd Rektora.

Ocena dostepnosci studentow i
pracownikéw do informacji
istotnych w aspekcie realizacji
procesu ksztatcenia (zawartosé
zaktadki dotyczgcej
funkcjonowania
Wydziatowych/studyjnych
systemdow zapewniania jakosci
ksztatcenia)

Na stronie gtdwnej Wydziatu znajduje sie zaktadka Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Informacje tam zawarte uporzgdkowane sg wedtug nastepujacych zagadnien:
organizacja Wydziatowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
Konwent Wydziatu Mechaniczno-Energetycznego

studia inzynierskie i magisterskie

praktyki zawodowe studentéw

praca dyplomowa i egzamin dyplomowy

studia doktoranckie

studia podyplomowe

aktywnos¢ studencka

ocena jakosci ksztatcenia

sprawozdania

VVVVYVYVVYVYY

Zawartos$¢ poszczegdlnych dziatdw obejmuje:
» informacje bezposrednie w postaci opisowej i/lub poprzez zatgczone uchwaty Rady Wydziatu,
Zarzadzenia Dziekana czy regulaminy
» odsytacze do innych zaktadek na stronie Wydziatu lub Uczelni.

Wszelkie informacje sg aktualizowane na biezgco, a co najmniej raz w semestrze weryfikowane kompleksowo
przez WKOZiJK.

Ani kadra dydaktyczna ani Samorzad Studencki nie wnosili w tym zakresie uwag/propozycji zmian.
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