Zatacznik nr 1 do ZW 34/2018
Syntetyczny raport samooceny dzialalnos$ci Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
Wydzial Mechaniczno-Energetyczny PWr, kierunek studiow Energetyka
lata akademickie 2017-2018, 2018-2019

1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni (maksymalnie 1200 znakéw bez spacji)

1.1. Koncepcja ksztatcenia

Misja i strategia Wydzialu wpisuje si¢ w misj¢ i strategie¢ Uczelni. Wydzial, jako integralna jednostka organizacyjna Uczelni, doktada
staran w zakresie spelniania wymagan wynikajacych z przepiséw i1 procedur ogdlnouczelnianych w zakresie monitorowania realizacji
strategii i ocenie ryzyka, przy rownoczesnym zachowaniu autonomii w zakresie definiowania oferty dydaktycznej i kierunkoéw badan.
Uchwatg RW 5/R/2012-2016 przyjeto Strategie rozwoju Wydziatu wyrazong poprzez Plan rozwoju Wydzialu (uchwata RW nr 3/P/2012)
oraz Cele strategiczne Wydziatu wraz z miernikami stanu ich realizacji okreslone w zalaczniku do uchwaty 5/R/2012-2016.

Plan rozwoju Wydziatu wyraza podejicie nie tyle planistyczne, co adaptacyjne. Z jednej strony zarysowuje pozadany model docelowy
Wydziatu, z drugiej strony przedstawia konkretne projekty — podejmowane 1 realizowane obecnie, ktore stan ten przyblizaja. Model
docelowy zaktada trwatg obecno$¢ Wydziatu w przestrzeni edukacyjnej, badawczej, wdrozeniowe;j, eksperckiej i opiniotworczej w kraju
| zagranica, ze szczegdlnym uwzglednieniem regionu Dolnego Slaska.

Strategia Wydziatu zawiera 17 celéow strategicznych obejmujacych swoim zakresem dziatalno$¢ dydaktyczna, naukowo-badawcza,
organizacyjng oraz infrastrukturalna.

Koncepcja ksztatcenia 1 polityka jakosci ksztatcenia okreslona jest poprzez realizacj¢ nastepujacych celow:

= skorelowanie oferty dydaktycznej i1 programéw ksztalcenia z potrzebami rynku przy maksymalnym wykorzystaniu potencjatu
naukowo-badawczego Wydziatu

= stymulowanie rozwoju naukowego kadry obszarach zgodnych z misja 1 strategiag wydziatu

* podniesienie poziomu jakosci ksztalcenia poprzez interdyscyplinarno$¢ i internacjonalizacj¢ studidow oraz poprzez stymulowanie
przedsigbiorczosci studentow/doktorantéw 1 zwigkszanie ich zaangazowania w projekty badawcze

» podniesienie atrakcyjnosci ksztatcenia poprzez rozbudowe i modernizacje infrastruktury dydaktycznej (studenci) 1 naukowo-badawczej
(doktoranci) a takze poprzez stworzenie studentom warunkéw do rozwijania ich wlasnych zainteresowan i pasji badawczych w kotach
naukowych, jak rowniez mozliwos$ci pozyskania §wiadectw potwierdzajacych ich kompetencje zawodowe

= sukcesywne doskonalenie systemu zapewniania i oceny jakosSci ksztalcenia.

1.2.  Badania naukowe w dziedzinach nauki zwigzanych z kierunkami studidéw o profilu ogoélnoakademickim; prace rozwojowe
W obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wlasciwych dla kierunkow studiow o profilu praktycznym
Prowadzone na Wydziale badania naukowe (m.in. w ramach funduszy strukturalnych, NCBiR, NCN) dotycza dziedzin nauki $cisle

zwigzanych z kierunkami studiow I i II stopnia o profilu ogolnoakademickim a takze dyscyplin naukowych, w ktorych prowadzone
sg studia doktoranckie. Wydziatl jest liderem badan procesow spalania i wspotspalania paliw czy badan systemow kriogenicznych duzej
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infrastruktury badawczej i przemystowe;.

Zwigzek pomiedzy dziatalno$cig naukowo-badawczg a procesem ksztalcenia polega przede wszystkim na wykorzystaniu wynikéw prac
naukowo-badawczych w przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, realizacji prac dyplomowych i doktorskich, udziale
studentow i doktorantéw w konferencjach naukowych, wspotautorstwie/autorstwie publikacji.

1.3. Efekty ksztatcenia

Efekty ksztalcenia dla danego kierunku studiow przyjmowane sa uchwatag RW a zatwierdzane uchwatg Senatu.

ZD 1/JK/2013 wprowadzajace obowiazek i1 okreslajace zasady archiwizowania przez prowadzacych zajecia dydaktyczne materialow

dokumentujgcych osiggane przez studentow efekty ksztalcenia (prace egzaminacyjne i zaliczeniowe, sprawozdania laboratoryjne,

projekty, prezentacje)

Zarzadzenia Dziekana: 4/JK/2013, 1/JK/2014, 1/JK/2015 dotyczace procedur oceny jakosci ksztatcenia wprowadzajace:

— wielostopniowg strukture oceny efektéw ksztalcenia i harmonogram dziatan oraz obowiagzki poszczegodlnych uczestnikéw tego
procesu (prowadzacy zajecia dydaktyczne, komisje programowe, WKOZJK),

— obowiazek sktadania przez prowadzacych zajecia Karty oceny stopnia osiggniecia zatoZzonych przedmiotowych efektow ksztatcenia,

— obowigzek opracowywania przez komisje programowe Analizy jakosci ksztatcenia (zgodno$¢ przedmiotowych efektow ksztalcenia
z efektami kierunkowymi/specjalnosciowymi, zalecenia dotyczace doskonalenia procesu ksztalcenia, ocena efektow ksztatcenia
poprzez wskaznik zdawalnosci i §rednig ocene dla grupy studenckiej),

— dla Konwentu Wydziatu propozycj¢ ramowego planu Opinii w sprawie programow ksztatcenia

Semestralna ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych prowadzona jest: do 2013/2014 zgodnie z PO 14/2003 1 zatwierdzonym przez Dziekana

planem ankietyzacji, od 2014/2015 - w systemie elektronicznym, zgodnie z ZW 2/2015, ze zmianami wprowadzonymi przez

ZW 9/2015.

Semestralna hospitacja zaje¢ dydaktycznych (do 2013/2014 - PO 15/2003, od 2014/2015 do 2016/2017 - ZW 9/2015, od 2017/2018 -

ZW 121/2017) zgodnie z zatwierdzonym przez Dziekana planem hospitacji przygotowanym przez WKOZJK.

2.

Programy ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia (maksymalnie 1500 znakow bez spacji)

2.1. Plany i programy studiéw — dobor tresci i metod ksztatcenia

Dostosowanie ogodlnej struktury programow ksztalcenia do aktualnych wymagan uchwalonych przez Senat— szczegoétowe propozycije
zmian przygotowuje prodziekan ds. dydaktyki we wspotpracy z WKOZJK i komisjami programowymi.

Propozycje zmian w programach ksztalcenia zglaszane przez pracownikow i studentow lub Konwent Wydziatu i absolwentow
prodziekanowi ds. dydaktyki, sa przez niego kierowane do zaopiniowania przez odpowiednie komisje programowe (z uwzglednieniem
ich zgodnosci z Efektami ksztatcenia i wymaganiami uchwalonymi przez Senat).

Jesli wprowadzenie w programach studiow wymaga zmian w zapisach Efektow ksztatcenia, powtarza si¢ procedure ich zatwierdzania.
Programy ksztalcenia sg opiniowane przez samorzad studencki a nastepnie zatwierdzane uchwatami RW

2.2. Skutecznos¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia




Procedury dotyczace okresowej oceny jakosci ksztalcenia stosowane na Wydziale Mechaniczno-Energetycznym zawieraja Zarzadzenia

Dziekana nr 4/JK/2013, nr 1/JK/2014 oraz nr 1/JK/2015. Ich najistotniejsze zapisy przedstawiono ponizej.

Prowadzacy zajecia dydaktyczne:

» nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych,

= doktoranci (z wylaczeniem wspodtuczestniczenia w zajeciach dydaktycznych),

= gspecjali$ci spoza Uczelni, nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach naukowych, emerytowani nauczyciele akademiccy,

* pracownicy inzynieryjno-techniczni,

zobowigzani sg do przeprowadzania oceny stopnia osiggni¢cia zatozonych przedmiotowych efektow ksztatcenia (PEK) w cyklu

semestralnym i ztozenia tzw. kart PEK w ustalonym terminie w sekretariacie wydzialu. Poza opisowa oceng stopnia osiaggnigcia

zaktadanych przedmiotowych efektow ksztatcenia, prowadzacy podajg takze wskazniki zdawalnosci 1 §rednig ocen pozytywnych (zat. nr 1

do ZD 1/JK/2015).

W przypadku doktorantow oraz pracownikOw inzynieryjno-technicznych, za wiasciwe przeprowadzenie tej oceny odpowiadaja

opiekunowie przedmiotu wskazani w karcie przedmiotu.

Petlnomocnik dziekana ds. zapewniania jakosci ksztatcenia skompletowane dokumentacje kart PEK przekazuje do komisji programowych

wlasciwych dla kierunkéw studiow, stopni studidw i specjalnosci.

Corocznie komisje programowe opracowuja Analizy jakosci ksztatcenia na zunifikowanym formularzu (zat. nr 2 do ZD nr 1/JK/2015),

ktéry zawiera:

= oceng zgodnosci przedmiotowych efektow ksztatcenia z zalozonymi kierunkowymi/specjalnosciowymi efektami ksztalcenia,

* ocen¢ stopnia osiggni¢cia zakladanych przedmiotowych efektow ksztalcenia z uwzglednieniem wszystkich kursow w ramach
przedmiotu (wyktad, ¢wiczenia, laboratorium, projekt, seminarium),

» dane statystyczne dotyczace zdawalnosci 1 Sredniej ocen pozytywnych,

= zalecenia dotyczace doskonalenia procesu ksztalcenia, jak np. wprowadzenia ewentualnych zmian w zakresie tresci programowych,
formy zaje¢¢, metod sprawdzania czy kryteridw oceny osiggania zatozonych efektow ksztatcenia,

» ewentualne uwagi 1 propozycje dotyczace formalnej strony realizacji procedury oceny stopnia osiggni¢cia przedmiotowych efektow
ksztatcenia.

2.3. Rekrutacja kandydatoéw, zaliczanie etapdéw studiow, dyplomowanie, uznawanie efektéw ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow
uczenia si¢

Rekrutacja na studia | i Il stopnia prowadzona jest na poziomie Uczelni. Warunki i tryb rekrutacji okresla si¢ corocznie. Odrgbne

dokumenty okreslaja zasady i uprawnienia laureatow i finalistow konkursow i olimpiad. Na okres kadencji powotywana jest Uczelniana

Komisja Rekrutacyjna, ktéra m.in. okre$la strategi¢ rekrutacyjna oraz nadzoruje pracg corocznie powoltywanej Migdzywydziatlowej

Komisji Rekrutacyjnej decydujacej o przyjeciu kandydata na studia na podstawie wskaznika rekrutacyjnego, ktérego wartos¢ :

» dla studiow I stopnia zalezy glownie od wynikow matury,

» dla studiow II stopnia zalezy od oceny na dyplomie studiéw I stopnia oraz od zgodnosci kompetencji kandydata z kompetencjami
niezbednymi do kontynuowania ksztalcenia na studiach II stopnia.

Wartos¢ wskaznika zgodnosci kompetencji  weryfikuje Wydzialowa Komisja Kwalifikacyjna, w oparciu o wypekiony

przez kandydata/kandydatke¢ kwestionariusz, oraz suplement do dyplomu, powotywana corocznie przez Rektora na wniosek Dziekana.
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Liczb¢ miejsc na poszczegolnych kierunkach i stopniach studiow dla poszczegdlnych wydzialdéw uchwala Senat w oparciu o uchwaty rad
wydziatow.

Zgodnie z regulaminem studiow i ZW szczegdtowe warunki i tryb rekrutacji na studia doktoranckie oparte na systemie punktowym
oraz liczb¢ miejsc uchwala Rada Wydziatu. Postgpowanie rekrutacyjne oraz rozmowy kwalifikacyjne na wydziale przeprowadza komisja
rekrutacyjna powolana przez dziekana (sposrdéd cztonkéw Wydziatlowej Komisji ds. Studiéw Doktoranckich). O przyjeciu na studia
doktoranckie decyduje liczba punktow uzyskanych na podstawie Karty kandydata na studia doktoranckie.

Rekrutacja na studia podyplomowe zgodnie z Regulaminem studiow podyplomowych prowadzona jest przez CKU. Postgpowanie
kwalifikacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana, z upowaznienia Rektora, przez dyrektora CKU na wniosek kierownika
studiow podyplomowych.

Praktyczng przydatno$¢ analiz przygotowywanych przez Biuro Karier w duzym stopniu ogranicza mata probka losowa, aczkolwiek
obserwuje si¢ tendencje wzrostowa (dla Wydziatu: absolwenci 2012 — 16 %, absolwenci 2013 — 23 %).

3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia (maksymalnie 1200 znakéw bez spacji)

3.1 Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia

» Przeglad programéw ksztatcenia prowadzony jest corocznie przez komisje programowe w trakcie analizy jako$ci ksztalcenia a wnioski
przekazywane sg prodziekanowi ds. dydaktyki.

* Propozycje zmian w programach ksztalcenia zglaszane przez pracownikow i studentow lub Konwent Wydzialu i absolwentow
prodziekanowi ds. dydaktyki, sg przez niego kierowane do zaopiniowania przez odpowiednie komisje programowe (z uwzglednieniem
ich zgodnosci z Efektami ksztatcenia i wymaganiami uchwalonymi przez Senat).

= Jesli wprowadzenie w programach studiow wymaga zmian w zapisach Efektow ksztalcenia, powtarza si¢ procedure ich zatwierdzania.

* Programy ksztalcenia sg opiniowane przez samorzad studencki a nastepnie zatwierdzane uchwatami RW

3.2. Publiczny dostgp do informacji

Na stronie gtownej Wydzialu w linku Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia zawarte s3 informacje uporzadkowane
sq wedtug nastepujacych zagadnien:
organizacja wydzialowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
= Konwent Wydziatu Mechaniczno-Energetycznego
* studia inzynierskie i magisterskie
» praktyki zawodowe studentow
= praca dyplomowa i egzamin dyplomowy
= studia doktoranckie
= studia podyplomowe
= aktywno$¢ studencka
= ocena jakoS$ci ksztalcenia




= sprawozdania

Zawartos¢ poszczegdlnych dzialdow obejmuje:

» informacje bezposrednie w postaci opisowej i/lub poprzez zataczone ZW, PO, uchwaty RW, ZD, regulaminy oraz inne dokumenty

= odsytacze do innych zaktadek na stronie Wydziatu lub Uczelni

Wszelkie informacje sg aktualizowane na biezaco, a co najmniej raz w semestrze weryfikowane kompleksowo przez WKOZiJK.

Na stronie gléwnej Wydziatu w zakladce Studenci zamieszczone sa w sposob uporzadkowany takie informacje jak: organizacja pracy
dziekanatu, regulamin studiow, programy ksztalcenia, rozklady zaje¢, harmonogram konsultacji, harmonogram sesji egzaminacyjne;j,
oferta tematéw projektow indywidualnych oraz prac dyplomowych, wykaz zagadnien na egzamin dyplomowy oraz inne, istotne

dla studentoéw informacje zwigzane z procedurami toku studiow..

4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia (maksymalnie 1500 znakow bez spacji)

4.1. Liczba, dorobek naukowy i kompetencje dydaktyczne kadry; doswiadczenie zawodowe kadry zdobyte poza uczelnig (dotyczy
ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym)

Jednostka dysponuje wystarczajagcymi zasobami kadrowymi niezbednymi do prowadzenia nauczania na kierunku Mechanika i budowa
maszyn oraz Energetyka (na I i II stopniu oraz na studiach III stopnia). W swej misji Wydzial ME wspierany jest kadrowo przez inne
jednostki dydaktyczne Uczelni.

Wydziat Mechaniczno-Energetyczny prowadzi polityke kadrowa zmierzajaca do utrzymania i rozwoju zespotu pracownikow naukowo-
dydaktycznych gwarantujacych wysoki poziom prowadzonych zajgé. W tym celu opracowano i stosuje si¢ procedury zatrudniania nowych
pracownikow Oraz umozliwiania im zdobywania stopni naukowych. Pracownicy podlegaja systematycznej ocenie. Wydziat wspiera
wspotprace miedzynarodowa w zakresie wizyt kadry profesorskie;.

4.2. Obsada zaje¢¢ dydaktycznych

Okreslanie potrzeb kadrowych jednostki opiera si¢ o plany i programy studidow oraz liczb¢ wpisanych na dany semestr studentow.

Uwzgledniane sg nastepujace zasady:

» przedmioty podstawowe (matematyka, fizyka, chemia) - powierzane specjalistom z Wydziatow: Matematyki, PPT oraz Chemii,
z zaleceniem by wyktady prowadzili samodzielni pracownicy naukowi,

» przedmioty ksztalcenia ogdlnego - na ogodlnie obowiazujacych zasadach zlecane do Studium Nauk Humanistycznych, Studium Jezykow
Obcych i Studium Wychowania Fizycznego oraz na Wydziat Informatyki i Zarzadzania,

= przedmioty kierunkowe - prowadzi kadra naukowo-dydaktyczna Wydziatu (z nielicznymi wyjatkami dotyczacymi wyktadow, ktorym
towarzysza laboratoria — Wydziaty: Mechaniczny oraz Elektryczny)

= przedmioty specjalistyczne — prowadzi kadra naukowo-dydaktyczna Wydzialu, emerytowani pracownicy oraz specjali§ci z zewnatrz.

Pracownicy Wydziatu reprezentujg specjalnosci naukowe i badawcze odpowiadajace przedmiotom, ktére prowadza i nad ktorymi sprawuja

merytoryczng opieke. Spetnione jest minimum kadrowe kierunkéw studiéw prowadzonych na Wydziale.

Kadra naukowo-dydaktyczna oraz kadra naukowa dobierana jest pod katem umiejetnosci i kompetencji niezbg¢dnych do realizacji




zaplanowanych badan. Czegs$¢ z nich to pracownicy Wydziatu, realizujacy obowigzek pracy naukowo-badawczej a cz¢s¢ zatrudnienia jest
Z zewnatrz, w tym z innych §rodowisk posiadajacych niezbedne do badan kompetencje. Sg oni zatrudniani na czas realizacji grantow.

4.3. Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Zadaniem polityki kadrowej Wydzialu jest tworzenie i1 utrzymywanie zespolu nauczycieli akademickich mogacych prowadzié
na najwyzszym poziomie zajecia dydaktyczne, badania naukowe i prace organizacyjno-koncepcyjne wspierajace jako$¢ ksztalcenia
na kierunkach studiéw prowadzonych na Wydziale. Polityka kadrowa obejmuje zagadnienia tworzenia zespolow pracownikow naukowo-
dydaktycznych, ocen¢ ich pracy, wylanianie lideréw i kreatoréw nowych kierunkéw, rozwoj kwalifikacji oraz polityke ptacowo-awansowa
Wiadze Wydzialu wspieraja aspiracje rozwojowe kadry udzielajac m.in. urlopéw naukowych oraz urlopéw na czas realizacji stazy
zagranicznych. Wspierana jest polityka publikacji w renomowanych czasopismach oraz staranie o granty badawcze. Te ostatnie skutkuja
rozwojem kontaktéw ze Srodowiskami zagranicznymi i wylanianiem liderow nowych kierunkow badan.

5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia (maksymalnie 800 znakow bez spacji)

Pracownicy, doktoranci i studenci Wydziatu aktywnie uczestnicza we wspotpracy z akademickimi osrodkami zagranicznymi i krajowymi.

Organizowane s3 kursy 1 szkolenia o nietypowych zakresach tematycznych. Jest tez realizowana wielostronna wspotpraca badawcza, ktorej

wynikiem sg publikacje i konferencje migdzynarodowe oraz rozwdj kadry i doskonalenie prowadzonej dydaktyki.

Wydzial aktywnie uczestniczy w miedzynarodowych programach edukacyjnych (m.in. Erasmus +, Erasmus Mundus oraz INTACT).

Prowadzi tez dwie specjalnosci w jezyku angielskim (skierowane do studentoéw Il stopnia) oraz wybrane kursy dla studentow I stopnia.

Podejmowane przez Wydziat dziatania skutkuja:

= szerokg wspotpracg z krajowymi i1 zagranicznymi osrodkami naukowo-dydaktycznymi, co daje dostep do waznej tematyki
I nowoczesnych metodologii badan,

» udzialem w szkoleniach (kurs kriogeniczny, migdzynarodowe szkoty letnie, studia podyplomowe),

= doskonaleniem znajomosci jezyka,

= zdobywaniem przez studentow, doktorantéw i pracownikow doswiadczenia w pracach zespotowych i zaznajomieniem z odmiennymi
tradycjami akademickimi.

6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia (maksymalnie 800 znakéw bez spacji)

Wydzial, w ramach europejskiego programu edukacyjnego Erasmus+, umozliwia wyjazdy na wymiang zagraniczng pracownikom
naukowym oraz studentom wszystkich stopni studiow. Jednostka aktywnie uczestniczy w wymianie kadry naukowej z uczelniami,
w ramach programu Erasmus Mundus.

Wydzial ma wieloletnig tradycj¢ organizowania mig¢dzynarodowych szkét letnich (szkoly poswigcone odnawialnym zroédtom energii,
jak réwniez energetyce jadrowej) oraz Miedzynarodowej Szkoty Kriogeniki.

Dla studentow 1 stopnia przygotowana jest bogata oferta przedmiotow prowadzonych alternatywnie w jezyku angielskim
(www.wme.pwr.wroc.pl w zakladce Studenci Studia w jezyku angielskim), z ktorej korzystaja takze studenci innych wydziatow



http://www.wme.pwr.wroc.pl/

oraz studenci zagraniczni w ramach Erasmusa. W latach akad. 2017/2018 i 2018/2019 w roznych formach zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia,
projekty i laboratoria) uczestniczyto tgcznie niemal 3 tys. studentow.

7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia (maksymalnie 1200 znakéw bez spacji)

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa; infrastruktura wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu zawodowym na kierunkach
o profilu praktycznym)

Wydzial posiada wystarczajacg infrastrukture dydaktyczng i naukowa oraz korzysta z infrastruktury innych jednostek Uczelni. Wydziat
dysponuje 19 salami dydaktycznymi z ok.1050 miejscami o powierzchni calkowitej ok. 1491 m? - w tym 3 sale seminaryjne facznie o 72
miejscach i powierzchni 143 m? oraz 10 salami éwiczeniowymi o tacznej liczbie 297 miejsc i powierzchni 535.5 m?- w tym 5 pracowni
komputerowych.

Studenci wszystkich rodzajow studiow moga korzysta¢ z oprogramowania w ramach licencji ogolnouczelnianych oraz ze specjalistycznego
oprogramowania wydziatlowego.

Wydziat posiada unikatowg w skali europejskiej aparatur¢ do badan wymiany ciepta w spr¢zonym helu nadcieklym, oraz w petni
wyposazone laboratorium paliw (analizatory CHNS, ASA, TG/DTG, spektrometr masowy MS, DSC) oraz stanowiska do badan procesow
konwersji energii z paliw i stanowisko do testow ogniw paliwowych. Ksztalcenie odbywa si¢ z wykorzystaniem urzadzen badawczych
najnowszej generacji. Do celow dydaktycznych wykorzystuje si¢ chlodziarke Gifforda-McMahona oraz unikatowy na skale krajowsa
system pomiarow niestacjonarnych charakterystyk aerodynamicznych obiektoéw latajacych (tunel wodny).

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

Maja takze dostep do wszystkich zbioréw systemu biblioteczno-informacyjnego Politechniki Wroctawskiej. Centrum Wiedzy i Informacji
Naukowo-Technicznej PWr (CWIINT), utworzone 1 stycznia 2014 r. zapewnia pelny dostep do bogatych zbioréw elektronicznych
w Strefie Otwartej Nauki oraz tradycyjny dostep do zbioréw drukowanych w czytelni i wypozyczalni. Studenci korzystajg réwniez
z Oddziatu Centrum przy Wydziale. Wydzielone stanowiska komputerowe umozliwiaja komunikacje z krajowymi i zagranicznymi
internetowymi bazami danych..

7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Wydziat prowadzi okresowe przeglady jakosci infrastruktury dydaktyczno-badawczej oraz kierunkdéw rozwoju dziatalno$ci dydaktycznej
i prowadzonych prac naukowo-badawczych. Na tej podstawie podejmowane sg decyzje o modernizacjach obiektow dydaktycznych
oraz dofinansowaniu laboratoriow badawczych. Rozwijana jest takze wspotpraca w ramach porozumien o wspotpracy z jednostkami
przemystowymi i naukowo-badawczych, w celu pozyskania zewngtrznych $rodkéw na rozwdj bazy badawczej i wzrost efektywnosci
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

Cele te opisywane sg za pomoca miernikow ich realizacji, m.in. takich jak warto$¢ naktadow na remonty, modernizacje laboratoriow itd.,
a ich warto$ci s3 monitorowane.

8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania efektéow ksztalcenia (maksymalnie 1200 znakéw bez

spacji)




8.1. Skutecznos$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentdw do osiggania efektow ksztatcenia

Dziekan sprawuje opieke naukowa i dydaktyczng nad studentami. Wspiera dziatalno§¢ kot naukowych przyznajac dofinansowanie.
Studenci moga wnioskowaé¢ o dofinansowanie takze w trybie indywidualnym. Studenci mogg réwniez aplikowaé o dofinansowanie
swoich projektow kulturalnych, naukowych i spotecznych w konkursach ogtaszanych przez Dzial Studencki Politechniki Wroctawskiej
pod nadzorem Prorektora ds. studenckich. Konkursy rozstrzyga Komisja ds. Finansowania Dziatalno$ci Studenckie;.

Dziekan powoluje tutoréw dla kazdego z uczestnikow uruchomionego przez Uczelni¢ programu ,,Wybitnie uzdolnieni w Politechnice
Wroctawskiej”.

Wydziat zapewnia doktorantowi przez caty okres studiéw doktoranckich opieke naukowsa i wsparcie w samodzielnej pracy badawczej,
sprawowane przez opiekuna naukowego. Opiekunem naukowym moze by¢ nauczyciel akademicki albo pracownik naukowy jednostki
naukowej, posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego w zakresie danej lub pokrewnej dyscypliny
naukowej oraz dorobek naukowy opublikowany w okresie ostatnich 5 lat.

Potrzeby studentow niepetnosprawnych sa rozpatrywane indywidualnie. Dziekan rekomenduje studentéw niepetnosprawnych
do specjalnego stypendium w programie stypendialnych Fundacji Rozwoju Politechniki Wroctawskiej. Dziekan przyznaje studentom
niepelnosprawnym indywidualnie dostosowane terminy zapisoW. Regulamin Studiow Wyzszych umozliwia takze specjalny, indywidualny
tryb zaliczania kursow, a takze terminu zaliczania.

Doktoranci Wydzialu majg mozliwos¢ uzyskania nastepujacych stypendiow: stypendium doktoranckie, zwigkszenie stypendium
doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projako$ciowych, stypendium z wilasnego funduszu stypendialnego
Politechniki Wroctawskiej. Ponadto mogg uzyskaé¢ swiadczenie socjalne: stypendium socjalne dla oso6b niepelnosprawnych, stypendium
dla najlepszych doktorantéw oraz zapomoge. Inng dostepna forma wsparcia aktywnos$ci naukowej sa stypendium MNiSW za wybitne
osiaggniecia doktorantéw, stypendia naukowe z wiasnego funduszu Uczelni. Doktoranci maja prawo ubiegaé si¢ o stypendia za wybitne
wyniki w nauce przyznawane przez jednostki samorzadu terytorialnego. Doktoranci po uzyskaniu odpowiedniego dorobku naukowego
I po wszczeciu przewodu doktorskiego, jezeli jest to wymagane, majg mozliwos$¢ wystgpienia w porozumieniu z promotorem o dodatkowe
srodki finansowe przyznawane bezposrednio na cele stuzace rozwojowi mtodych naukowcow, a w szczegolnosci projekty promotorskie,
stypendia stazowe 1 granty konferencyjne.

8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Wszystkie formy wsparcia majg swoje regulaminy przyznawania pomocy materialnej 1 s3 one dostgpne na stronach www Wydzialu
oraz innych instytucji oraz s3 do wgladu w sekretariacie Wydziatu. Wsparcie studentow, m.in. dzigki wspotpracy wiadz Wydziatu
z Samorzadem Studenckim, podlega ciagtej weryfikacji i doskonaleniu.

Uczelnia wspiera studentow w zakresie pomocy materialnej w formie stypendiow socjalnych, miejsc w domu studenckim, zapomog.
Swiadczenia pomocy materialnej przyznaja, w oparciu o listy rankingowe, Komisje Stypendialne dla Studentow, dziatajace na Wydziatach,
powolane przez Dziekana na wniosek witasciwego organu samorzadu studenckiego. Ponadto Uczelnia przyznaje stypendium Rektora
dla najlepszych studentow, stypendium z funduszu wlasnego Politechniki Wroctawskiej, stypendium specjalne dla o0s6b
niepelnosprawnych z programu stypendium Fundacji Rozwoju Politechniki Wroctawskiej. Uczelnia na wniosek RW rekomenduje wnioski
0 stypendium Ministra za wybitne osiggniecia.

W Uczelni i na Wydziale funkcjonujg jasne zasady systemu odwotawczego zawarte w Regulaminie Studiow Wyzszych w Politechnice
Wroclawskiej oraz Kodeksie Postegpowania Administracyjnie. Student kazdorazowo jest informowany o swoich prawach do odwolania si¢




od decyzji dziekana do rektora. Decyzja rektora jest ostateczna. Odwotanie od niej jest mozliwe na drodze sagdowej. Decyzje dziekana
sg wydawane pisemnie. Na decyzji istnieje jasno sprecyzowany zapis o warunkach i trybie odwotania si¢ (np. w decyzji o skresleniu
studenta z listy studentow Wydziatu). Uczelnia powotata Odwotawczg Komisje Stypendialng dla Studentow.

Studenci na Wydziale majag mozliwos$¢ osobistego wyjasnienia sprawy na spotkaniu z dziekanem ds. studenckich, w trakcie dyzurow.
W razie potrzeby dziekan organizuje dodatkowe dyzury lub wydtuza godziny urzgdowania. Student ma prawo opisa¢ swojg sytuacje
W podaniu. Dziekan bada wszystkie okoliczno$ci sprawy 1 podejmuje decyzje. Podobny tryb dotyczy skarg. Zazwyczaj sprawy sporne
udaje si¢ rozwigza¢ polubownie, na poziomie dziekanatu. Dziekan ds. studenckich w sprawach spornych mig¢dzy studentami
a prowadzacymi zajecia wystepuje w roli negocjatora.

W odniesieniu do odwotan uczestnikéw studiow doktoranckich dotyczacych statusu doktoranta oraz odwotan dotyczacych stypendium
Wydziat stosuje si¢ do Regulaminu studiow doktoranckich PWr oraz przyznawania stypendiow. Odwotania dotyczace skreslen z listy
studiow doktoranckich, w nieprzekraczalnym terminie do 14 dni od daty otrzymania przez doktoranta decyzji o skresleniu, opiniowane sg
przez Kierownika SD, a nastepnie przekazywane do Rektora.

9. Zbiorcze informacje nt. wynikéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz badania opinii studentow, doktorantéw i uczestnikow
studiow podyplomowych o wypeklianiu obowiazkow dydaktycznych przez nauczycieli akademickich, nauczycieli
akademickich o warunkach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, absolwentow o programach ksztalcenia, pracodawcéow o
kwalifikacjach absolwentow (maksymalnie 1200 znakow bez spacji)

Formalnym zapisem procedur ankietyzacji i hospitacji zajg¢ dydaktycznych na studiach | i Il stopnia stosowanych na Wydziale od roku
akademickiego 2005/2006 jest ZD nr 2/JK/2014 z dnia 31.03.2014. Od roku akademickiego 2014/2015, w zakresie hospitacji, obowigzuje
takze uchwata RW nr 15/D/2014 z dnia 29.10.2014 dotyczaca m.in. powotania zespotlu ds. hospitowania zajg¢ dydaktycznych. Sktad
personalny zespotu hospitujgcego na dany akademicki, przyjety uchwata RW, dostepny jest na wme.pwr.edu.pl (O Wydziale/ WSZJK/
Ocena Jakos$ci Ksztalcenia).

Semestralna hospitacja zaje¢ dydaktycznych (do 2013/2014 - PO 15/2003, od 2014/2015 do 2016/2017 - ZW 9/2015, od 2017/2018 —
ZW 121/2017) zgodnie z zatwierdzonym przez Dziekana planem hospitacji przygotowanym przez WKOZJK.

Statystyke hospitacji (czestotliwos$¢ 1 uzyskane oceny) prowadzi obecnie prezydium WKOZJK. W oparciu o te dane opracowuje si¢
semestralne plany hospitacji, a takze przygotowuje informacj¢ dla nauczycieli akademickich poddawanych okresowej ocenie
(ZD 2/JK/2014). Studenckie ankiety oceny kursu wraz z analizg wynikow opracowywang przez Dziat Nauczania oraz protokoty hospitacji
przechowywane sa w dziekanacie co najmniej przez okres czasu umozliwiajacy wykorzystanie pozyskanych informacji w okresowej
ocenie nauczycieli akademickich. Kopie analiz wynikéw ankiety oceny kursu przekazywano pracownikom indywidualnie. O wynikach
hospitacji pracownik jest informowany w bezposredniej rozmowie przez hospitujacego/hospitujacych, a od roku 2014/2015 potwierdza
przyjecie informacji podpisem na protokole hospitacji.

Po zakonczeniu semestru, w oparciu o protokoly hospitacji, Pelnomocnik dziekana ds. zapewniania jako$ci przedktada Dziekanowi
semestralny raport zawierajacy dane statystyczne (liczba hospitacji, grupy zawodowe hospitowanych, wyniki hospitacji) oraz wnioski
I uwagi zespolow hospitujacych dotyczace zardwno strony merytorycznej zajeé, jak i organizacyjnej, w tym takze dotyczace infrastruktury
dydaktycznej

Wyniki ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych stanowig istotne narz¢dzie doskonalenia procesu dydaktycznego, takze w zakresie
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minimalizacji zrodet konfliktow. Jako $rodek zaradczy stosuje si¢ rozmowy dyscyplinujace, zmiana prowadzacych zajecia dydaktyczne
czy odsunig¢cie od prowadzenia okreslonej formy zajec.

10. Krotkie sprawozdanie z zarzadzania jako$cia ksztalcenia zwigzanego z planowaniem i realizowaniem celow i zadan
projakosciowych lub projektow edukacyjnych; (maksymalnie 1200 znakéw bez spacji)

Wydzial stosuje si¢ do obowigzujacego na Uczelni stanu prawnego, odpowiednimi dokumentami wewnetrznymi regulujac decyzje

i dzialania pozostajgce w obszarze zardwno jego obowigzkow, jak i autonomii.

System zapewniania jako$ci ksztalcenia jest bardzo sformalizowany. Jednak sukcesywne unifikowanie i upraszczanie wewngtrznych

procedur, zwlaszcza w zakresie oceny efektow ksztalcenia pozwala dobrze rokowac na przyszto$¢ przynajmniej w zakresie pozyskania

akceptacji dla tych dziatah w grupie nauczycieli akademickich. Bez ich osobistego zaangazowania si¢ w ten proces nie jest mozliwe

efektywne doskonalenie systemu. Nalezy takze podja¢ dziatania zmierzajace do zbudowania narzedzi, ktére umozliwiag wykorzystanie

danych zagregowanych w systemie Edukacja CL do poszukiwania korelacji na przyktad pomiedzy:

» wskaznikami zdawalno$ci na poszczegolnych kierunkach, specjalnosciach i stopniach studiow a efektywno$cig zdawalnosci kursow
powtérkowych czy migracji studentow ze studiéw stacjonarnych na studia niestacjonarne,

= $rednig ocen ze studiow a podejmowaniem studidéw na Wydziale na kolejnym stopniu ksztatcenia.

Taka wiedza bedzie istotnym narz¢dziem w doskonaleniu strategii ksztatcenia na Wydziale, m.in. w zakresie:

» podziatu liczby miejsc pomigdzy kierunki studiow w rekrutacji na I stopien studiow,

* analizy mozliwoS$ci poprawy wskaznika terminowosci ukonczenia studiow,

» uruchamiania lub znoszenia/zawieszania specjalnosci na poszczego6lnych kierunkach i stopniach studiow (zwtaszcza II stopnia).

Trudno o opracowanie spdjnej procedury, ktéra umozliwitaby kompleksowa ocene przydatnosci kompetencji absolwentéw do potrzeb

rynku pracy, tym bardziej, ze potrzeby te cechuje znaczna dynamika zmian. Wdrozone dzialania zwigzane z oceng praktyk studenckich,

ankietyzacjg absolwentow (poprzez Biuro Karier) i zbieraniem opinii pracodawcow, wymagaja dluzszego okresu stosowania.
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