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Zapewnienie jakosci ksztatcenia na Wydziale Mechaniczno-Energetycznym jest jednym
z kluczowych celéw Wtadz Wydziatu. Informacje dotyczgce jakosci ksztatcenia, zamieszczone sg
na stronie: wme.pwr.edu.pl/pracownicy/jakosc-ksztalcenia/wydzialowy-system-zapewniania-jakosci-
ksztalcenia.

Biezgcy nadzdr merytoryczny, organizacyjny oraz administracyjny nad prowadzonymi kierunkami
studiéw sprawuje Dziekan Wydziatu oraz Prodziekani - w ramach udzielonych petnomocnictw.

Zgodnie z ZW 117/2021 ze zmianami okre$lonymi w ZW 11/2022 (zarzadzenia obowigzujace
w roku akademickim 2022/2023) w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia
na Politechnice Wroctawskiej, na Wydziale funkcjonuje Wydziatowy System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (WSZJK), a nadzér nad jego dziataniem i doskonaleniem sprawuje Dziekan. Wsréd
wyodrebnionych na potrzeby zapewniania jakosci ksztatcenia na Uczelni podmiotéw USZIK, wyrdznia
sie Wydziatowg Komisje ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WKIJK). Dziekan powotuje cztonkéw
i wyznacza przewodniczgcego WKIJK po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu. Sktad WKIK zatwierdzony
na okres kadencji 20202024 umieszczony jest na stronie internetowej
wme.pwr.edu.pl/pracownicy/jakosc-ksztalcenia/wydzialowy-system-zapewniania-jakosci-ksztalcenia.

Do zadan WKIK nalezy m.in.:
e opracowanie, wdrozenie i doskonalenie metodyki monitorowania, analizy i oceny funkcjonowania
WSZIK,
¢ monitorowanie funkcjonowania WSZJK oraz inicjowanie procesu eliminowania nieprawidtowosci
w zakresie ksztatcenia na wydziale,
e analiza i ocena funkcjonowania WSZJK, rekomendowanie dziatann doskonalgcych w zakresie
zapewniania jakosci ksztatcenia, przygotowywanie rocznego raportu z tego obszaru dziatan
i przekazanie go Dziekanowi Wydziatu,
e przygotowywanie z inicjatywy wtasnej albo na wniosek dziekana propozycji rozwigzan
(rekomendacji, wytycznych lub procedur) w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia, a zwtaszcza
w zakresie:
o tworzenia i modyfikowania programéw studiéw (pierwszego i drugiego stopnia, studiow
podyplomowych i programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej),
o analizy potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego i zapewnienia wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programoéw studiow,
o rekrutowania na studia,
O zapewniania przygotowania merytorycznego i pedagogicznego kadry dydaktycznej (nauczycieli
akademickich i doktorantéw),
o oceniania nauczycieli akademickich w obszarze ksztatcenia,
o wspierania rozwoju kadry dydaktycznej w celu ciggtego podnoszenia jej kompetencji
merytorycznych i pedagogicznych,
o realizowania programu studiéw, w tym oceniania stopnia osiggniecia efektéw uczenia,
o zapewniania infrastruktury i zasobéw edukacyjnych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia,
o zapewniania warunkéw i sposobow podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia,
o monitorowania i oceny przebiegu procesu dydaktycznego, w tym hospitowania zajec
oraz badania opinii studentdw, doktorantéw oraz uczestnikéw studiow podyplomowych,
o wspierania studentéw, doktorantdw oraz uczestnikow studidw podyplomowych w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy,
o realizacji praktyk zawodowych,
o realizacji procesu dyplomowania,



o zapewniania publicznego dostepu do informacji o programach studidw i ksztafcenia,
warunkach ich realizacji i osigganych rezultatach, a takze w zakresie zapewniania jakosci
ksztatcenia.

W celu statego i aktualnego dostepu do wiedzy z zakresu systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
cztonkowie WKIK oraz wskazani przez Dziekana pracownicy Wydziatu uczestniczg w szkoleniach lub
konferencjach naukowo-szkoleniowych, w tym:

e zdalna ocena programowa jakosci ksztatcenia — zasady, kryteria, wyzwania, dobre praktyki —

on-line—11. 2021;

e postepowanie w sprawie oceny programowej z wykorzystaniem narzedzi zdalnych — on-line,

17.12.2021;

¢ szkolenia dotyczgce funkcjonalnosci i obstugi systemu USOS;
¢ szkolenia dotyczace przygotowania programoéw studiéw w systemie Sylabus.

Nalezy zwrdci¢ uwage na spéjnos$¢ dziatania Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (WSZJK) z Uczelnianym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK), z jednoczesng
mozliwoscig wprowadzania na Wydziale autorskich rozwigzan dotyczacych doskonalenia jakosci
ksztatcenia. Na Wydziale Mechaniczno-Energetycznym do autorskich rozwigzan naleza:

e opracowanie i wdrozenie na Wydziale Zasad zaliczania praktyk zawodowych, w tym pozyskanie
opinii potencjalnego pracodawcy o studencie odbywajgcym praktyke;

e udziat w pracach nad zakresem i wdrozeniem systemu badania opinii studentéw i doktorantéw
o wypetnianiu obowigzkéw dydaktycznych przez nauczycieli akademickich. Zgodnie ZW 3/2024
badanie opinii odbywa sie w systemie teleinformatycznym Politechniki Wroctawskiej. W systemie
tym przeprowadzane s3 badania opinii uczestnikow zaje¢, jak réwniez sktadowane
sg, przetwarzane i archiwizowane wyniki tych badan.

Wymiana dobrych praktyk stosowanych na wydziatach Politechniki Wroctawskiej w zakresie
jakosci ksztatcenia dokonywana jest za posrednictwem Rady ds. Jakosci Ksztatcenia (RJK). Zakres zadan
RIK okresla ZW 117/2021, a w jej sktad wchodzi m.in. po jednym przedstawicielu kazdego z wydziatéw
Politechniki Wroctawskiej. Na okres kadencji Wtadz Uczelni, sktad Rady Jakosci Ksztatcenia powotany
zostat ZW 77/2020 (z pdzniejszymi zmianami ZW 118/2021, ZW 150/2021, ZW 19/2022, ZW 99/2022,
ZW 104/2023). Wydziat Mechaniczno-Energetyczny reprezentowany jest przez Prodziekana ds.
Ksztatcenia.

Zgodnie z ZW 117/2021 w pracach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia biorg udziat
przedstawiciele studentéw i doktorantéw. Z WKJK wspodtpracujg Komisje Programowe dla wszystkich
prowadzonych na Wydziale kierunkéw studidw. Cztonkowie Komisji Programowych powotywani
sg przez Dziekana po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu — zgodnie z ZW 117/2021.

W sktad WKIJK wchodzg przewodniczacy komisji programowych wszystkich kierunkow studiow
prowadzonych na Wydziale. Funkcje przewodniczagcego WKIK na Wydziale petni Petnomocnik
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, funkcje zastepcy przewodniczgcego — Prodziekan ds. Ksztatcenia.

Z posiedzen WKIK sporzadzane sg protokoty, a z prac WKIK — raporty, ktére przewodniczgcy
przedstawia Dziekanowi oraz prezentuje na Radzie Wydziatu. Po pozytywnym zaopiniowaniu
przez Rade Wydziatu, sprawozdanie przekazywane jest do Rady ds. Jakosci Ksztatcenia i umieszczane
na stronie https://wme.pwr.edu.pl/pracownicy/jakosc-ksztalcenia/wydzialowy-system-zapewniania-
jakosci-ksztalcenia.

Zgodnie z wymaganiami natozonymi przez ZW 117/2021, analiza i ocena funkcjonowania WSZJK
oraz przygotowanie rocznego raportu w tym wzgledzie w roku akademickim bedgcym ostatnim



w kadencji ma zosta¢ sporzadzona do korica czerwca tego roku akademickiego, a po pozytywnym
zaopiniowaniu przez rade wydziatu ma by¢ przedstawiona Przewodniczagcemu Rady ds. Jakosci
Ksztatcenia do korica lipca.



1. ANALIZA | OCENA FUNKCJONOWANIA JAKOSCI KSZTALCENIA ORAZ BIEZACE
MONITOROWANIE PROGRAMOW STUDIOW

Analiza i ocena funkcjonowania jakosci ksztatcenia oraz biezgce monitorowanie programéw
studidw na Wydziale Mechaniczno-Energetycznym realizowane s3 poprzez:
¢ hospitacje zaje¢ dydaktycznych (ZW 117/2023),
e ankietowe badanie opinii studentdw o wypetnianiu obowigzkéw dydaktycznych przez
prowadzgcych zajecia (ZW 3/2024),
e spotkania Samorzadu Studenckiego z Wtadzami Wydziatu
e ocene stopnia osiggniecia zatozonych przedmiotowych efektéw uczenia sie (ankieta PEU).
Dodatkowo w analizie jakosci ksztatcenia wzieto pod uwage prace dyplomowe obu stopni studidéw
stacjonarnych i niestacjonarnych.

1.1. HOSPITACJE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Waznym narzedziem oceny funkcjonowania jakosci ksztatcenia na Wydziale oraz elementem
biezgcego monitorowania programow studiéw jest hospitowanie zaje¢ dydaktycznych. Zgodnie
zZW 117/2023, kursy prowadzone na Wydziale Mechaniczno-Energetycznym podlegajg regularnej
hospitacji. W ciggu pierwszych 4 tygodni kazdego semestru dziekan w porozumieniu
z przewodniczgcym Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia opracowuje Ramowy harmonogram
hospitacji zaje¢. W harmonogramie ujete sg osoby hospitowane i kursy objete hospitacjg oraz sktady
Zespotow hospitujacych. Przynajmniej jedna osoba z kazdego Zespotu hospitujgcego musi byc
cztonkiem powotanego przez dziekana Wydziatowego Zespotu ds. Hospitowania Zajec.

Dziekan informuje osoby hospitowane o planowanej hospitacji ich zaje¢ oraz cztonkéw Zespotéow
hospitujgcych o powierzeniu im hospitacji okreslonych grup zajeciowych. Nalezy zwréci¢ uwage,
ze w przypadku wystgpienia takiej koniecznosci, dziekan moze zleci¢ przeprowadzenie hospitacji zajec
poza ustalonym harmonogramem. Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich
dokonywane s3 nie rzadziej niz raz na cztery lata, a prowadzonych samodzielnie przez doktorantéw —
nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Zespot hospitujgcy ma obowigzek zapoznania sie z obowigzujgcg Kartg przedmiotu dla danego
kursu, a po przeprowadzeniu hospitacji sporzgdza Protokét z hospitacji zaje¢ w jednym egzemplarzu.
Tres¢ protokotu omawia z hospitowanym w ciggu pierwszego tygodnia po hospitacji, przekazujgc mu
uwagi i zalecenia, a hospitowany poswiadcza, podpisem na protokole, przyjecie oceny do wiadomosci.
Nastepnie Zespot hospitujacy niezwtocznie przekazuje protokédt dziekanowi.

Osoby upowaznione przez dziekana dokonujg analizy wszystkich protokotéw z hospitacji zajec
przeprowadzonych w danym semestrze, opracowujg semestralny raport i przekazujg zbiorcze wyniki
hospitacji dziekanowi. Na podstawie raportu, dziekan podejmuje decyzje dotyczace, np.:

e koniecznosci przeprowadzenia dodatkowych hospitacji wskazanych zaje¢ oraz terminu
ich przeprowadzenia,

¢ dodatkowego ankietyzowania wskazanych zaje¢,

e personalnej obsady zaje¢,

¢ udostepnienia kierownikowi katedry protokotéw z hospitacji/semestralnego raportu w zakresie
dotyczacym pracownikéw danej katedry,

e inwestycji w infrastrukture i zaplecze dydaktycznego zwigzane z realizacjg tresci programowych
kursu.

Ramowy harmonogram hospitacji zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym roku
akademickiego 2023/2024 zostat opracowany przez prezydium WSZJK, a nastepnie przedstawiony
Dziekanowi do zatwierdzenia 03.11.2023 r.

Pisma zawierajagce niezbedne informacje dotyczace zaje¢ dydaktycznych objetych procedura
hospitacji, zostaly przekazane osobom prowadzacym zajecia oraz zespotom hospitujgcym
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za posrednictwem poczty elektronicznej. W tabeli 1 przedstawiono ogdlne wyniki hospitacji
w semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024.

Tabela 1. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych w sem. zimowym roku akademickim 2023/2024

Hospitacje Hospitacje Stopien Ocena
zaplanowane zrealizowane realizacji Wzorowa Bardzo dobra
22 21 95% 14 7

W semestrze zimowym 2023/2024 nie zostata przeprowadzona jedna z 22 zaplanowanych
hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Przypadek ten dotyczyt Doktoranta, ktdry wszystkie zlecane mu zajecia
zrealizowat w | potowie semestru.

Wyniki przeprowadzonych hospitacji wykazaty brak ocen dobrych, dostatecznych
i negatywnych.

W opiniach zespotéw hospitujgcych podkreslano duze zaangazowanie prowadzacych
oraz merytoryczne przygotowanie, dobrg wspotprace z grupa, odpowiednig dynamike zajec.
Wymieniono takze biezgcg weryfikacje stopnia zrozumienia przekazywanych zagadnien, aktywne
reagowanie na problemy zgtaszane przez studentéw i jasny sposdb wyjasniania sposobu ich
rozwigzania. Pozytywna atmosfera zachecata do zdobywania wiedzy. Dwukrotnie odnotowano,
iz praca w mniej licznych grupach umozliwia bardziej interaktywne doswiadczenie dla studentéw,
sprzyja lepszemu rozumieniu tematu i tworzy atmosfere sprzyjajaca gtebszej wymianie mysli miedzy
prowadzacym a studentami. Wyniki hospitacji potwierdzity zgodnosé tresci zaje¢ z programem
przedmiotu i zatozonymi efektami uczenia ujetymi w kartach przedmiotéw.

Inne uwagi dotyczyly koniecznosci poprawy czytelnosci prezentowanych materiatow.
W przypadku wyktadéw zwrécono uwage na niewielkg frekwencje. Zasygnalizowano potrzebe
wprowadzenia laboratorium z ,,Badania maszyn i urzadzen” na pozostate kierunki studiéw. Zalecono
biezgcg aktualizacje stanu grupy (lista obecnosci, spdzinienia). Odnotowano tez koniecznosc¢
monitorowania wyposazenia sal w markery i ptyn do czyszczenia tablicy, od$wiezenie $ciany
przy tablicy.

1.2. ANKIETOWE BADANIE OPINII STUDENTOW

Wazing i cenng forma wypowiadania sie studentéw na temat programu studidw, jakosci
prowadzonych zaje¢ oraz kompetencji prowadzacych, jest udziat w ankietowym badaniu opinii
studentéw (dotyczacy wszystkich trzech stopni studidw) o wypetnianiu obowigzkéw dydaktycznych
przez prowadzacych zajecia, zgodnie z ZW 3/2024. Badanie opinii odbywa sie w systemie
teleinformatycznym Politechniki Wroctawskiej. W systemie tym przeprowadzane sg badania opinii
uczestnikdw zajeé, jak rowniez sktadowane sg, przetwarzane i archiwizowane wyniki tych badan.

Zgodnie z ZW 117/2023 ankietyzacji podlegajg wszystkie zajecia zorganizowane i realizowane w
ramach ksztatcenia na Politechnice Wroctawskiej. Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych przeprowadzana
jest (w okresie: od ostatnich dwdch tygodni zajec zorganizowanych do korica semestru zimowego oraz
letniego danego roku akademickiego) za pomocg anonimowych e-kwestionariuszy, wypetnianych
indywidualnie przez uczestnikéw zajec¢ w systemie teleinformatycznym.

Wyniki przeprowadzonej ankietyzacji prezentowane sg w formie elektronicznej w systemie
teleinformatycznym.

Po zakonczeniu ankietyzacji do informacji i danych zamieszczonych w e-raportach dostep maja:

¢ nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia, ktérych dotyczyto badanie opinii studentéw,
e bezposredni przetozony nauczyciela,

¢ dziekan wydziatu,

¢ o0soby upowaznione przez dziekana wydziatu.



Tredci e-kwestionariusza i e-raportu — w tym opinie studentéw i doktorantéw Politechniki

Wroctawskiej — sg objete poufnoscig. Stuzg one doskonaleniu jakosci ksztatcenia i s3 wykorzystywane

w okresowych ocenach pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych.

Analizie podlegajg komentarze Studentdéw, zamieszczane w ankietach. W razie wystgpienia

komentarzy wzbudzajgcych zaniepokojenie co do realizowanego procesu dydaktycznego, zachowania

Prowadzgcego, itp., podejmowane sg dziatania majgce na celu rozwigzanie zaistniatego problemu.

W ankietach Studenci majg mozliwos¢ wprowadzania komentarzy dot. kursu i prowadzgcego,

bardzo czesto i wyrazne akcentujac to, co sie im na zajeciach podoba i z czym chcieliby czesciej miec
do czynienia:

prowadzacy bardzo dobrze przygotowani do zaje¢ od strony merytorycznej oraz praktycznej.
Z entuzjazmem i widocznym zainteresowaniem, kreatywnie podchodzg do studentéw. Ttumacza
zrozumiale nawet najtrudniejsze zagadnienia przektadajagc je na rdine dziedziny zycia
lub prezentujgc odpowiednio dobrane doswiadczenia, filmy,

prowadzacy odpowiadajg na zadane pytania oraz pomagajg w razie napotkanych trudnosci,
sprawdzajg na biezgco postepy w rozwigzywaniu zadan, reagujg w przypadku popetnienia btedéw,
objasniajg prawidtowe postepowanie,

sprawiedliwe ocenianie, zaliczenie zgodne z zasadami przedstawionymi na pierwszych zajeciach,
dostep do materiatéw udostepnionych przez prowadzgcego utatwiajgcych przygotowanie sie
do kolokwium,

dobra atmosfera w czasie zaje¢, wigczanie studentow do dyskusji,

dobra organizacja kursu (rozpoczynanie od wprowadzenia teoretycznego, nastepnie
przedstawienie zadania z doktadnym i klarownym wyjasnieniem), wtasciwa liczba godzin i forma,
korzystna mniejsza liczba studentéow w jednej grupie, co utatwia zrozumienie i przyswojenie
omawianych zagadnien,

dobre wyposazenie sal dydaktycznych,

w przypadku przedmiotow, ktore wydawaty sie studentom najbardziej przydatne, interesujgce
lub trudne pojawiajg sie sugestie zwiekszenia liczby godzin.

Wielokrotnie i dla réinych zaje¢ studenci podkreslajg odpowiedni stosunek i zachowanie

prowadzacych (mity, sympatyczny, cierpliwy, zyczliwy, kulturalny, bardzo pomocny), zachecanie
do zadawania pytan, dostepnos¢ w wyznaczonych godzinach konsultacji i poza nimi.

Korzystajgc z okazji i mozliwosci anonimowego wyrazenia swojego zdania zgtaszajg trudnosci

i problemy, sytuacje i zachowania, ktére sprawiajg im dyskomfort:

nieodpowiednia sala do danej formy zajec¢,

duza ilo$¢ materiatu przypadajgca na niewielkg ilo$¢ godzin, co zmusza do znacznej dodatkowej
i samodzielnej pracy aby opanowa¢ wymagany materiat,

niewtasciwy stosunek prowadzacego do studentdow (obawa przed aktywnoscig na zajeciach
ze wzgledu na niemite komentarze i uwagi w razie btednej odpowiedzi),

zmiana przez prowadzgcego terminu oraz formy zaliczenia bez wiedzy i zgody studentéw, o czym
sami zainteresowani zostali poinformowani na krotko przed zaliczeniem,

zastrzezenia do przestarzatego sprzetu komputerowego, od ktérego jakosci zalezaty oceny
czastkowe,

brak licencji na MathCad’a (praca na istniejgcych bezptatnych wersjach testowych programu
dziatajgcych jedynie do 30 dni nie pozwala na systematyczng prace w ciggu catego semestru
oraz oddanie pracy w formie wymaganej przez prowadzgcego (wydruk)),

zbyt liczne grupy utrudniaty aktywny udziat w zajeciach,

brak wystarczajgcej pomocy ze strony prowadzgcego, niewystarczajgce udostepnienie danych
umozliwiajgcych systematyczne i poprawne wykonanie projektu,

udostepnione materiaty w j. angielskim bez obiecanego ttumaczenia,



e czas przeznaczony na napisanie kolokwium zaliczeniowego nieadekwatny do poziomu trudnosci
zadan,
® pojawiajgce sie notorycznie problemy z wyposazeniem sali w piszgce flamastry do suchych tablic,
* spodznienia na zajecia spowodowane dtugimi kolejkami do Polinki.
Na Wydziale wcigz dziata Pogotowie Dydaktyczne, do ktérego Studenci mogg bez obaw zgtasza¢
wszelkie sytuacje budzace ich watpliwosci i wymagajace interwencji Dziekana.

1.3. SPOTKANIA SAMORZADU STUDENCKIEGO Z WtADZAMI WYDZIALU

W kazdym roku akademickim organizowane sg spotkania Samorzadu Studenckiego z Wtadzami
Wydziatu (po semestrze zimowym i po semestrze letnim) — tzw. narady posesyjne. Spotkania
umozliwiajg szybkie i bezposrednie przekazywanie uwag i oczekiwan studentéw, stanowig przy tym
platforme monitorowania programoéw studiow. Narady posesyjne w roku akademickim 2023/2024
odbyty sie stacjonarnie 15.11.2023 oraz 20.03.2024.

Whioski ptyngce z narad posesyjnych, rozméw ze studentami i pracownikami majg duzy wptyw
na dziatanie podejmowane w ramach biezgcego monitorowania programoéw studiow. Dodatkowo,
dziekan w oparciu o nie podejmuje decyzje dotyczgce koniecznosci hospitowania zaje¢ dydaktycznych,
w tym ewentualnej koniecznosci przeprowadzenia hospitacji zaje¢ poza ustalonym harmonogramem,
jak rowniez badania opinii studentow i doktorantéw o wypetnianiu obowigzkéw dydaktycznych
przez nauczycieli akademickich.

1.4. ANKIETA STOPNIA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE (ANKIETA PEU)

Jednym z elementow oceny jakosci ksztatcenia na wydziale jest ocena efektéw osiggniecia
przedmiotowych efektow uczenia sie (PEU). W semestrze zimowym 2023/2024 przygotowano Ankiete
PEU (odpowiednik dotychczasowej karty oceny osiggnieé PEU).

Ankiete PEU wypetnia kazdy prowadzacy:

e osobno dla kazdego prowadzonego przez siebie przedmiotu (takze dla seminarium
dyplomowego),

e osobno dla kazdego kierunku studiéw, dotyczy to w szczegdlnosci kurséw prowadzonych wspdlnie
dla kilku kierunkow.

W ankiecie prowadzacy podajg informacje dotyczace:

e stopnia osiggniecia zaktadanych przedmiotowych efektédw uczenia sie (PEU),

e ocen pozytywnych — $rednia ocen pozytywnych dla prowadzonych przez siebie grup w ramach
danego przedmiotu,

e ocen niedostatecznych — dane usrednione dla prowadzonych przez siebie grup w ramach danego
przedmiotu.

Ponadto prowadzgcy majg mozliwos¢ wpisania komentarza do stopnia osiggniecia PEU oraz uwag
do kursu (rekomendacje, propozycje poprawy jakosci ksztatcenia).

Od kilku lat (juz w kartach PEK, a obecnie ankietach PEU) pojawiaty sie uwagi dotyczace bardzo
duzych brakéw wiedzy z matematyki i fizyki, co utrudnia studentom realizacje przedmiotéw
przewidzianych programem studiéw. Innym problemem okazuje sie niska frekwencja na zajeciach
(rézne formy, nie tylko wyktady). Zauwazono w wielu grupach niewielkie zaangazowanie czy nawet
zainteresowanie realizowanym kursem, brak systematycznej pracy przektadajgcy sie na wyrainy
spadek ocen i jako$¢ projektow. Moze miec¢ to zwigzek z podejmowang przez studentdéw pracy
zarobkowag, co szczegdlnie widoczne jest na studiach Il stopnia. Niejednokrotnie bardzo staby stopien
osiggniecia PEU spowodowany byt nieprzystgpieniem studentdw do zaliczenia kursu. Na studiach I
stopnia widoczne s3g znaczne braki u studentéw, ktdrzy | stopien realizowali na innym wydziale oraz
studentéw z Erasmusa. W wymienionych problemach podkreslono, ze na zaistniatg sytuacje nie maja



wptywu prowadzacy, ktdrzy z duzym zaangazowaniem starajg sie zainteresowac studentéw i w miare
mozliwosci uatrakcyjni¢ prowadzong forme kursu, co niestety nie zawsze przynosi wymierne efekty.

Znaczne korzysci prowadzacy zauwazyli w mniej licznych grupach, gdzie mozliwa byfa bardziej
interaktywna praca ze studentami, ktérzy tez byli bardziej zainteresowani i zaangazowani w proces
uczenia sie.

Prowadzgcy poruszyli w komentarzach takze problem realizacji zaje¢ w salach niedostosowanych
do prowadzonej formy kursu (zbyt mate sale) oraz koniecznosci modernizacji sprzetu audiowizualnego.

Po przeprowadzone] ankiecie dla kazdego kierunku studiéw (I i Il stopnia) opracowano dane
statystyczne, przedstawione ponizej.



KIERUNEK: ENERGETYKA (I stopier)

FORMA ZAJEC REALIZOWANYCH W RAMACH PRZEDMIOTU
(1 STOPIEN)

mWyklad

m Cwiczenia

W Laboratorium
W Projekt

W Seminarium

INFORMACJA O STOPNIU OSIAGNIECIA ZAKEADANYCH PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW
UCZENIASIE (1 STOPIEN)

W bardzo staby
m dostateczny
W dobry

M bardzo dobry

OCENY POZYTYWNE - USREDNIONE DLA WSZYSTKICH GRUP ZAJECIOWYCH
PROWADZONYCH W RAMACH JEDNEGO PRZEDMIOTU | DANEJ FORMY ZAJEC (I
STOPIEN)

3
W35
ma
w45
u5
m5,5

OCENY NIEDOSTATECZNE - DANE USREDNIONE DLA WSZYSTKICH GRUP ZAJECIOWYCH
PROWADZONYCH W RAMACH JEDNEGO PRZEDMIOTU | DANEJ FORMY ZAJEC
(1 STOPIEN)

m0-10%

H10-20%
20-30%
W 30-40%
W 40-60%
W 60-80%
u >80%
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KIERUNEK: ENERGETYKA (Il stopien)

FORMA lAJEC‘ REALIZOWANYCH W RAMACH PRZEDMIOTU
(11 STOPIEN)

m Wyktad

m Cwiczenia

M Laboratorium
® Projekt

W Seminarium

INFORMACJA O STOPNIU O 1A CH OWYCH EFEKTOW
UCZENIA SIE (11 STOPIEN)

m bardzo staby
W dostateczny
m dobry

= bardzo dobry

OCENY POZYTYWNE - USREDNIONE DLA WSZYSTKICH GRUP ZAJECIOWYCH
PROWADZONYCH W RAMACH JEDNEGO PRZEDMIOTU | DANEJ FORMY ZAJEC (11
STOPIEN)

m3
m35
m4
ma5
us
ms5

OCENY NIEDOSTATECZNE - DANE USREDNIONE DLA WSZYSTKICH GRUP ZAJECIOWYCH
PROWADZONYCH W RAMACH JEDNEGO PRZEDMIOTU | DANEJ FORMY ZAJEC
(11 STOPIEN)

m0-10%

W 10-20%
W 20-30%
W 30-40%
W 40-60%
B 60-80%
m >80%
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KIERUNEK: MECHANIKA | BUDOWA MASZYN ENERGETYCZNYCH (I stopien)

FORMA ZAJEC REALIZOWANYCH W RAMACH PRZEDMIOTU (I STOPIEN)

W Wykfad

m Cwiczenia

M Laboratorium
M Projekt

H Seminarium

INFORMACJA O STOPNIU OSIAGNIECIA ZAKEADANYCH PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW
UCZENIASIE (1 STOPIEN)

W bardzo staby
M dostateczny
mdobry

m bardzo dobry

OCENY POZYTYWNE - USREDNIONE DLA WSZYSTKICH GRUP ZAJECIOWYCH
PROWADZONYCH W RAMACH JEDNEGO PRZEDMIOTU | DANEJ FORMY IAJEé o
STOPIEN)

w1l
u2
m3
m4
u5
m6

OCENY NIEDOSTATECZNE - DANE USREDNIONE DLA WSZYSTKICH GRUP ZAJECIOWYCH
PROWADZONYCH W RAMACH JEDNEGO PRZEDMIOTU | DANEJ FORMY ZAJEC (1
STOPIEN)

W0-10%

W 10-20%
m20-30%
W 30-40%
W 40-60%
60-80%
m >80%
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KIERUNEK: MECHANIKA | BUDOWA MASZYN ENERGETYCZNYCH (Il stopien)

FORMA ZAJEC REALIZOWANYCH W RAMACH PRZEDMIOTU (11 STOPIEN)

W Wyktad

m Cwiczenia

® Laboratorium
B Projekt

W Seminarium

INFORMACJA O STOPNIU O 1AZ DANYCH YCHEFEKTOW
UCZENIA SIE (11 STOPIEN)

m bardzo staby
W dostateczny
m dobry

® bardzo dobry

OCENY POZYTYWNE - USREDNIONE DLA WSZYSTKICH GRUP ZAJECIOWYCH
PROWADZONYCH W RAMACH JEDNEGO PRZEDMIOTU | DANEJ FORMY ZAJEC
(11 STOPIEN)

3
m35
na
w45
us

u55

OCENY NIEDOSTATECZNE - DANE USREDNIONE DLA WSZYSTKICH GRUP ZAJECIOWYCH
PROWADZONYCH W RAMACH JEDNEGO PRZEDMIOTU | DANEJ FORMY ZAJEC
(11 STOPIEN)

m0-10%

H10-20%
m20-30%
W 30-40%
W 40-60%
W 60-80%
m >80%
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KIERUNEK: LOTNICTWO | KOSTMONAUTYKA (I stopien)

FORMA ZAJEC REALIZOWANYCH W RAMACH PRZEDMIOTU
(1 STOPIEN)

m Wyktad

m Cwiczenia

M Laboratorium
W Projekt

W Seminarium

INFORMACJA O STOPNIU OSIAGNIECIAZAKLADANYCH PRZEDMIOTOWYCH
EFEKTOW UCZENIA SIE (I STOPIEN)

W bardzo staby
® dostateczny
mdobry

W bardzo dobry

OCENY POZYTYWNE - USREDNIONE DLA WSZYSTKICH GRUP ZAJECIOWYCH
PROWADZONYCH W RAMACH JEDNEGO PRZEDMIOTU | DANEJ FORMY ZAJEC (1
STOPIEN)

2% 5%

=3
35
ms
w45
ms
us5

OCENY NIEDOSTATECZNE - DANE USREDNIONE DLA WSZYSTKICH GRUP
ZAJECIOWYCH PROWADZONYCH W RAMACH JEDNEGO PRZEDMIOTU | DANEJ
FORMY ZAJEC (I STOPIEN)

W0-10%

W 10-20%
W 20-30%
W 30-40%
W 40-60%
W 60-80%
W >80%
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KIERUNEK: ODNAWIALNE ZRODtA ENERGlII (I stopien)

FORMA ZAJEC REALIZOWANYCH W RAMACH PRZEDMIOTU
(1 STOPIEN)

W Wyktad

m Cwiczenia

M Laboratorium
m Projekt

W Seminarium

INFORMACJA O STOPNIU OSIAGNIECIA ZAKLADANYCH PRZEDMIOTOWYCH
EFEKTOW UCZENIA SIE (I STOPIEN)

W bardzo staby
m dostateczny
M dobry

® bardzo dobry

OCENY POZYTYWNE - USREDNIONE DLA WSZYSTKICH GRUP ZAJECIOWYCH
PROWADZONYCH W RAMACH JEDNEGO PRZEDMIOTU | DANEJ FORMY ZAJEC (I
STOPIEN)

3
m35
m4
w45
u5

H55

OCENY NIEDOSTATECZNE - DANE USREDNIONE DLA WSZYSTKICH GRUP
ZAJECIOWYCH PROWADZONYCH W RAMACH JEDNEGO PRZEDMIOTU | DANEJ
FORMY ZAJEC
(1 STOPIEN)

W 0-10%

W 10-20%
H20-30%
W 30-40%
W 40-60%
W 60-80%
m >80%
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1.5. PRACE DYPLOMOWE

W semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024 studenci zrealizowali w sumie 157 prac
dyplomowych na kierunkach Energetyka, Mechanika i Budowa Maszyn Energetycznych, Lotnictwo i
Kosmonautyka oraz Odnawialne Zrédta Energii.

Tabela 2. Zestawienie prac dyplomowych realizowanych na Wydziale Mechaniczno-Energetycznym
w semestrze zimowym roku akademickim 2023/2024

Lotnictwo | Mgcl;anikai Odnawialne
Stopien studidéw Energetyka othictwoll udowa Zrédta
Kosmonautyka Maszyn .
Energii
Energetycznych
| stacjonarny 33 33 22 48
| niestacjonarny 4 - 4 -
Il stacjonarny 2 - - -
Il niestacjonarny 11 - - -

Kierunek Energetyka Jadrowa zostat po raz pierwszy uruchomiony w roku akademickim
2022/2023, w zwigzku z czym pierwsi absolwenci pojawig sie w semestrze letnim r. akad. 2023/2024,
ktdrego niniejszy raport nie obejmuje.

Laureaci konkurséw (za najlepsze prace dyplomowe) wytonieni zostang w listopadzie 2024 r.

2. PRACE NAD UTWORZENIEM NOWYCH | MODYFIKACJA ISTNIEJACYCH PROGRAMOW
STUDIOW

Przy projektowaniu programéw studiow uwzglednia sie wiele czynnikdw, w tym Plan Rozwoju
Wydziatu, polityke jakosci, potencjat badawczy i kadrowy Wydziatu, posiadang infrastrukture,
informacje o zapotrzebowaniu rynku pracy, jak réwniez wyniki konsultacji z interesariuszami
zewnetrznymi i wewnetrznymi. Programy studidow sg weryfikowane i modyfikowane. Zmiany maja
na celu dopasowanie tresci programowych do zmieniajgcych sie potrzeb otoczenia zewnetrznego,
aktualizacje przekazywanej wiedzy, unowoczesnianie metod dydaktycznych i bazy dydaktycznej,
wynikajg ponadto z potrzeby dostosowania programéw do uregulowan prawnych.

Zgodnie z ZW 77/2023 programy studiéw s3 opracowywane przez komisje programowe
dla kazdego kierunku prowadzonego na wydziale. Projekt programu studiéw, w tym zaktadane efekty
uczenia sie, opis programu studiéw, plan studiéw oraz karty przedmiotéw, jest opiniowany przez:

¢ Rade Wydziatu,

e Rade ds. Jakosci Ksztatcenia (RIK),

e Rade dyscypliny (RD), do ktérej przypisany jest kierunek studidw,
e wiasciwy organ Samorzadu Studenckiego,

¢ komisje Senacka wtasciwg ds. ksztatcenia.

Przewodniczacy RIK i Przewodniczagcy RD powotujg zespoty robocze do opracowania opinii
w sprawie programu studidw. Pozytywnie zaopiniowany program studidw jest nastepnie
przekazywany pod obrady Senatu przez dziekana wydziatu za posrednictwem prorektora wtasciwego
ds. ksztatcenia.

Uczelnia udostepnia w Biuletynie Informacji Publicznej na swojej stronie podmiotowe] programy
studiéw w terminie 14 dni od dnia ich przyjecia.
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Zgodnie z ZW 117/2021, do zadan utworzonej na wydziale komisji programowej dla kierunku
studidéw nalezg w szczegdlnosci:
e tworzenie i modyfikowanie programéw studidw,
¢ analizowanie opinii pracodawcow, studentéw i nauczycieli akademickich w celu doskonalenia
programow studiow,
¢ zatwierdzanie tematdow prac dyplomowych.

W zwigzku z tym wszelkie propozycje modyfikacji i doskonalenia programéw studiow,
w tym zgtoszenie nowego przedmiotu, likwidacja przedmiotu, zmiana tresci programowych, formy
zajet, liczby godzin zajec¢ zorganizowanych w uczelni, liczby punktéw ECTS, stosowanych narzedzi
dydaktycznych, sposobu oceny osiggniecia efektéw uczenia sie, czy lokalizacji istniejgcego przedmiotu
w planie studidw, trafiajg w postaci wniosku do komisji programowej na kierunku studidw. Prawo
do sktadania propozycji modyfikacji istniejgcych programoéw studidéw przystuguje: dziekanowi,
kierownikom katedr, nauczycielom akademickim, komisjom programowym oraz samorzgdowi
studenckiemu. Postepowanie takie prowadzi do usprawnienia i ujednolicenia procesu modyfikacji
istniejgcych programow studiow na danym kierunku.

Prace nad modyfikacjg istniejacych programéw studiéw rozpoczete w roku akademicki 2023/2024
sg zwigzane z koniecznoscig zmiany w programach liczby punktéw ECTS za jezyki obce (ZW 4/2024) —
trwajg prace nad programami studidéw | stopnia (dla wszystkich kierunkow studiéw).
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