Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr 126/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 12 marca 2015 r.

RAPORT SAMOOCENY

OCENA INSTYTUCJONALNA

CZESC 1

Prezentacja Uczelni / ocenianej podstawowej jednostki organizacyjnej’

Nazwa szkoly wyzszej:

Politechnika Wroclawska

ZANOZONA PIZEZ ...t ee e e e ee et W roku .............
Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej podlegajacej ocenie instytucjonalne;j:

Wydzial Mechaniczno-Energetyczny

I. Informacja o ocenach, jakie otrzymala jednostka:
Oceny programowe dokonane przez Polska / Panstwowa Komisje¢ Akredytacyjna (P KA):3

Wynik
Nazwa kierunku Data wystawienia Uwagi/ zalecenia*

oceny

Uchwata Nr
o 207/2006
Mechanika i Budowa )
pozytywna Prezydium PKA -
Maszyn )
z dnia

16.03.2006r.

! Wykaz dokumentow, ktore nalezy dotaczyé do raportu samooceny, lub ktore nalezy przygotowaé do wgladu w czasie wizytacji
zawiera Zalacznik nr 1.

? Dotyczy tylko uczelni niepublicznej. W przypadku zmiany zatozyciela nalezy poda¢ rowniez informacje aktualna.

® Tabele nalezy wypetnié, jezeli ocena instytucjonalna dokonywana jest po raz pierwszy.

* Nalezy poda¢ kryterium, w odniesieniu do ktorego je sformutowano. Natomiast dziatania podjete przez uczelnie / jednostke w celu

ich usuniecia i efekty tych dziatan nalezy szczegdtowo opisa¢ w odpowiednich czes$ciach raportu.
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Zweryfikowa¢ poprawnos¢
przypisania ilo$ci punktow
Uchwata Nr ECTS do poszczeg6lnych

2042010 | Preedmiotéw —program
Energetyka pozytywna ksztatcenia (w wyjasnieniu
Prezydium PKA | podano szczegotowe zasady
7 dnia 15.04.2010 ustalania punktéw ECTS,
T obowigzujace na Wydziale i
zaakceptowane przez
samorzad studencki)
Poziom ocenianych prac
dyplomowych czesto nie
odpowiada wystawianym
Maszyn 673/2011 ocenom. Nalezy podjac
Prezydium PKA program naprawczy procesu

dyplomowania, szczegolnie

z dnia 1.09.2011 | pod wzgledem merytorycznym
jak i edytorskim — program
ksztalcenia (przyjeto na
Wyadziale Regulamin realizacji
pracy dyplomowej)

Mechanika i Budowa pozytywna Uchwata Nr

Oceny instytucjonalne — ocena instytucjonalna odbywa si¢ po raz pierwszy

Il1. Informacja o ocenach / akredytacjach dokonanych przez inne instytucje krajowe i instytucje

zagraniczne

Nazwa ocenianego kierunku Nazwa instytucji akredytujace;j W(ﬁgﬁgﬁﬂy/

Certyfikat wysokiej
jakosci ksztalcenia
na okres od roku
akadem.2002/2003
do 2007/2008.

Komisja Akredytacyjna Uczelni

Mechanika i Budowa Maszyn Technicznych -2001r.

Nazwa instytucji akredytujacej Wyniki oceny/ akredytacji




Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imi¢ i nazwisko Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w Uczelni

Zbigniew Gnutek prof. dr hab. inz./prof.zw./ Dziekan Wydziatu

Maria Jedrusik dr hab.inz./prof.nadzw./Prodziekan ds. Nauki i Wspotpracy
z Zagranicg

Jacek Lamperski dr inz./adiunkt/ Prodziekan ds. Studenckich

Roman Roziecki dr inz./docent/Prodziekan ds. Dydaktyki

Henryk Kudela dr. hab.inz./prof.nadzw./ Kierownik Studiéw Doktoranckich

Maria Mazur dr inz./adiunkt/Petnomocnik Dziekana ds. Zapewniania

Jakosci Ksztatcenia, cztonek Rady Jakosci Ksztalcenia

Michal Pomorski dr inz./adiunkt/Pelnomocnik Dziekana ds. Organizacji

Pozycja naukowa > jednostki

Nalezy poda¢ informacje o kategorii naukowej jednostki oraz uzyskanych przez nig uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych.

Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych w dziedzinie nauki techniczne:

e stopnia doktora w dyscyplinach naukowych energetyka oraz budowa i eksploatacja maszyn,
e stopnia doktora habilitowanego w dyscyplinie naukowej budowa i eksploatacja maszyn.

Aktualna pozycja Wydziatlu to Kategoria B (otrzymana w 2013 roku) za lata 2009-2012.

Wiadze Wydzialu wszechstronnie przeanalizowaty przyczyny i uwarunkowania przyznania kategorii B 1
podjety dziatania zaradcze. Jako bardzo istotne uznano promowanie osiggnie¢ naukowych przy podziale dotacji
na dziatalno$¢ statutowa. W tym celu dokonano zmiany regulaminu wewngtrznego podziatu S$rodkow.
Szczegbdlng uwage zwroécono na promowanie tematyki prac badawczych, ktorych wyniki sg publikowane w
czasopismach z listy JCR. Dziatania te zaowocowaly przyspieszeniem rozwoju kadry naukowej. W latach
2012-2015 stopien naukowy doktora habilitowanego uzyskato 6 osob a doktora - 22 osoby.

Znaczaco powigkszono takze indywidualny dorobek naukowy oraz badawczo-rozwojowy. Pracownicy
wydzialu, w latach 2012-2015, opublikowali 338 artykutow, w tym 85 z bazy JRC. Liczba cytowan ujgtych w
bazie Web of Science wynosita 958.

W latach 2012-2015 zrealizowano na Wydziale okoto 130 projektow a pracownicy uzyskali 26 patentow oraz
ztozyli 15 wnioskow patentowych. Mocng strong Wydziatu w zakresie ksztalcenia, jest dobra infrastruktura
badawcza i dydaktyczna oraz duza liczba doktorantow (55). Wydziat spelnia wymogi kadrowe na wszystkich
realizowanych kierunkach ksztatcenia oraz na studiach doktoranckich i podyplomowych.

W latach 2012-2015 Wydziat otrzymat dotacj¢ na utrzymania potencjatu badawczego oraz na badania dla
mtodych naukowcow 1 doktorantdw na poziomie ok. 5.4 min zt.

® Okreélenia: nauka, obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagniecia naukowe, tytul i stopiefi
naukowy oznaczajg odpowiednio: sztuke, obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne, dorobek artystyczny, osiggniecia
artystyczne oraz tytul i stopien w zakresie sztuki.
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Tabelanr 1
Informacja o kierunkach studiéw prowadzonych w jednostce

dziedzina | dyscyplina
PWE | BR* | PW | BR | PW® | PR® | PW | PR
Nauki
Energetyka ) Energetyka I stopnien Nieokreslony 394 | 106 | 101 | 30 0 206 0 13
techniczne
Nauki
Energetyka ) Energetyka I stopnien Ogolnoakademicki - 682 - 45 - 0 - 0
techniczne
Nauki
Energetyka ) Energetyka II stopnien | Nieokreslony 0 1 53 0 0 0 0 0
techniczne
Nauki
Energetyka ) Energetyka 11 stopnien Ogélnoakademicki - 117 - 27 - 78 - 8
techniczne
. Jednolite
Nauki )
Energetyka . Energetyka studia Nieokreslony 150 0 0 0 49 0 0 0
techniczne . .
magisterskie
Mechanika Nauki Budowa i
auki
i budowa ) eksploatacja | I stopnien Nieokreslony 503 | 81 | 165 | 37 17 102 | 17 9
techniczne
maszyn maszyn
Mechanika Budowa i
. Nauki .
i budowa ) eksploatacja | I stopnien Ogoélnoakademicki - 577 - 89 - 0 - 0
techniczne
maszyn maszyn
Mechanika Budowa i
. Nauki .
i budowa ) eksploatacja | II stopnien Nieokreslony 0 1 11 0 0 2 0 0
techniczne
maszyn maszyn
Mechanika Budowa i
. Nauki .
i budowa . eksploatacja | II stopnien Ogélnoakademicki - 86 - 6 - 88 - 11
techniczne
maszyn maszyn
Mechanika Nauki Budowa i Jednolite
auki
i budowa ) eksploatacja | studia Nieokreslony 90 0 0 0 48 0 0 0
techniczne . .
maszyn maszyn magisterskie

® Studia stacjonarne.
” Studia niestacjonarne.
® Dane dla roku akademickiego, w ktorym byta przeprowadzana poprzednia wizytacja (PW). Dane nalezy podaé jezeli jest to kolejna

ocena instytucjonalna. Dla kierunku Energetyka podano dane z raportu samooceny z roku 2009, dla kierunku Mechanika i budowa
maszyn dane z roku 2010.

® Dane dla biezacego roku akademickiego (BR).
% Dane dla poprzedniego roku akademickiego (PR).



Tabela nr 2
Informacja o prowadzonych w jednostce studiach doktoranckich

dziedzina: nauki techniczne przyjetych: 17
stopien doktora ktorzy ukonczyli studia uzyskujac
. ) 0
w dyscyplinach naukowych: stopien naukowy doktora:
energetyka, .
budowa i eksploatacja maszyn stacjonarne o e ktérzy ukonczyli studia nie
stopien doktora habilitowanego géﬁlg;g :‘}C SUDEm S HALSDTEED 0
w dyscyplinie naukowej '
budowa i eksploatacja maszyn Sl 4
przyjetych: 0
ktérzy ukonczyli studia uzyskujac 0
stopien naukowy doktora:
niestacjonarne ktorzy ukonczyli studia nie
uzyskujac stopnia naukowego 0
doktora:
skreslonych: 0

— nalezy podac¢ dane dotyczace studiow, ktore powinny by¢ ukonczone w dwoch ostatnich latach akademickich.




Tabelanr 3

Informacja o prowadzonych studiach pod

Z 0.0., Wroctaw,

CONTROL Sp. z.0.0.
Krapkowice

Powiatowe
Centrum Ksztalcenia . .
Praktycznego, N Na zakoﬁcz;:me studiow ’
Energetyka Odnawialna Bielawa Przedstawiciele stuchacze pisza pracg koficows
(V edycja) 2 semestry | Instytut Automatyki nstytucii i zdajg egzamin koncowy przed
od 1.11.2015 Energetyka Systeméw Wspolpracujqc':yc'h 15 komisjg egzaminacyjng.
do 30.09.2016 Energetycznych Sp. prowadza zajecia Otrzymuja Swiadectwo
7 0.0., Wroctaw, na Studiach. ukonczenia studiow
. podyplomowych
Wydziat Elektryczny
PWr
AGH - Wydziat
Elektrotechniki,
Automatyki,
Informatyki i Inzynierii
Biomedycznej
Mechatronika PWr o Na Zakoﬁczgnie studiow
Przemystowa o Wydziat Elektryczny | Przedstawiciele §fuchgcze pisza prace koncowa
(IV edycja) Mechanika i 2 semestry Wydziat Elektroniki Inst){tuql ' i Zda:]E}' egzamin kor’u?owy przed
od 28.03.2015 budowa maszyn, ABB Sp. z.0.0 Oddziat | WSPOlpracujacych 20 komisja egzaminacyjna.
40 27.03.2016 Energetyka Wroclaw prowad_zq zajecia Otrzrymujg sw1a(_1c?ctwo
Instytut Automatyki na Studiach. ukonczenia studiow
Systemow Y podyplomowych
Energetycznych Sp.

3 Nalezy podaé¢ dane dotyczace biezacego roku akademickiego.



Tabelanr 4
Liczba nauczycieli akademickich

Legenda:

dane z 01.12.2010
dane z 15.12.2010
dane z 30.11.2015
dane z 01.12.2010
dane z 15.12.2010
dane z 30.11.2015

w uczelni w jednostce ? w uczelni © w jednostce © w uczelni w jednostce © w uczelni ? w jednostce ?
248 11 198 7 8 0 4 0
284 11 259 13 3 0 4 0
1133 63 1173 64 8 0 26 2
201 1 261 1 3 0 39 3
1866 86 1891 85 22 0 73 5

 Dane dotyczace roku akademickiego, w ktorym byta przeprowadzona poprzednia wizytacja. Jezeli ocena instytucjonalna dokonywana jest po raz pierwszy nalezy poda¢ wylacznie dane
dotyczace uczelni.
> Dane dotyczace biezacego roku akademickiego.




Tabelanr5

Rozwdj kadry akademickiej jednostki

Ow! | Dz | Dys* | Ow. | Dz | Dys |Ow. | Dz | Dys |Ow. |Dz. | Dys. | Ow. | Dz. | Dys. | O.w. Dz. | Dr Dr Prof.

hab.

AL2)
A A AL(2) A A A0 | A A | A3(0) A A | A2 - - - A A2(1) -
A3(0)
AL(L)
A A | ALQ) A A A1) | A A | A3 A A | A1) - - - - - - - A2(1)
A3(2)
AL(0)
A A | ALO) A A A20Q) | A A | A3Q) A A | A22) - - - - - - - -
A3(3)
AL(0)
A A | ALO) A A A26) | A A | A30) A A | A26) A A | A3) - - - - -
A3(0)
AL(0)
A A | ALO) A A A3 | A A | A3 A A | A23) A A | A3) - - - - -
A3(1)

Legenda:
Obszar wiedzy:
A-nauki techniczne
Dziedzina:
A-nauki techniczne
Dyscypliny:
Al-mechanika, A2-budowa i eksploatacja maszyn, A-3-energetytka,

'® Dane dotyczace ostatnich 5 lat.
7 Obszar wiedzy (O.w.)

'8 Dziedzina (Dz.)

9 Dyscyplina (Dys.)



Tabela nr 6
Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich jednostki

W pelnym wymiarze czasu W niepelnym wymiarze czasu
rac rac

Energetyka
I stopien
Energetyka
11 stopien

47(11)

21(6)

Studia

doktoranckie 4 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Studia 21 3 3 3 7% 0 0 0 0 0 0 0 0
podyplomowe

Tabela przedstawia liczb¢ pracownikéw prowadzacych zajecia w roku akademickim 2014/2015.
*pozostalymi wyktadowcami sa nauczyciele akademiccy spoza Wydziatu Mechaniczno-Energetycznego, bedacy pracownikami
Uczelni w roku akademickim 2014/2015

20W nawiasach nalezy podaé liczbe 0sob zaliczonych do minimum kadrowego.



Tabelanr7
Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich jednostki. Czesé 1.

Dyscyplina
budowa i
eksploatacja
Dyscyplin
energetyka
Dyscyplina
inzynieria
chemiczna
Dyscyplina
matematyka
Dyscyplina
fizyka

Studia | stopnia

\
\
\
\

|
|
|
|
Legenda:

Wydzial Mechaniczno-Energetyczny zatrudnia 7 profesoréw tytularnych, wykazano 6 profesoréw, 1 przebywa na urlopie bezptatnym.
Tlo$ci nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na poszczegolnych stopniach studiow ustalono na podstawie powierzenia zaj¢¢ dydaktycznych na semestr zimowy 2015/2016 oraz
na podstawie prognozy na semestr letni 2015/2016 (prognoze wykonano w oparciu o powierzenia zaje¢ w semestrze poprzednim, tj. Semestrze letnim 2014/2015.
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Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich jednostki. Czesé I1.

Dyscyplina
naukowa
budowa i

eksploatacja
maszyn

Dyscyplina
naukowa

energetyka

Dyscyplina
naukowa

mechanika

Dyscyplina
naukowa
budowa i

eksploatacja

Dyscyplina
naukowa

energetyka

Dyscyplina
naukowa

elektrotechn

ika

Dyscyplina
naukowa
mechanika
Dyscyplina
naukowa

elektronika

Dyscyplina
naukowa

automatyka
i robotyka

Studia doktoranckie

Studia podyplomowe Energetyka odnawialna — edycja V

Studia podyplomowe Mechatronika przemystowa — edycja IV

2 Nalezy poda¢ dane zgodne z dokumentami o nadaniu tytuléw i stopni naukowych oraz tytutu zawodowego. W przypadku zmiany profilu badawczego po ostatnim awansie naukowym
nalezy poda¢ stosowne informacje wraz z komentarzem pod tabela.
2 Lub réwnorzedny.



Legenda:

a) w tym specjalista spoza Jednostki, pracownik IASE Sp. z o.0., Wroctaw (1 osoba)

b) pracownik Wydziatu Elektrycznego PWr

¢) specjalisci spoza Jednostki: pracownicy Powiatowego Centrum Ksztalcenia Praktycznego ZSziPKZ w Bielawie (3 osoby)
d) pracownik AGH Krakéw

e) pracownik Wydziatu Elektroniki PWr

f) specjalisci spoza Jednostki: ABB Sp. z o.0., IASE Sp. z o.0., Control Sp. z 0.0. (3 osoby)
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Tabelanr 8

Informacja 0 udziale studentow, doktorantow i pracownikow jednostki w programach krajowych, miedzynarodowych, w wymianie realizowanej z

zagranicznymi osrodkami akademickimi oraz w stazach krajowych i1 zagranicznych

Rodzaj programu Liczba uczestniczacych w wymianie
Rok? krajowego/mi¢dzynarodowego/wymiany z oSrodkami Studentow doktorantow pracownikow
zagranicznymi/stazu W2 p25 W p W p

Programy krajowe

2014/15 Karta Polaka — dokument umozliwiajacy studia na
. . 0 1 0 0 0 0
warunkach obywateli polskich
2015/16 Karta Polaka — dokument umozliwiajacy studia na
. . 0 4 0 0 0 0
warunkach obywateli polskich
Stypendysta strony Polskiej — program rzadowy dla
cudzoziemcow (1 student z Ukrainy, 2 studentow z 0 3 0 0 0 0

Biatorusi)

2015/16 Program stazowo-szkoleniowy Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego

Stworzenie i wdrozenie systemu szkolen i stazy w zakresie 0 0 2 0 0 0
energetyki jgdrowej i technologii eksploatacji oraz
rozpoznawania zasobow gazu tupkowego

Programy mi¢dzynarodowe

2012/13 Program T.1.M.E. — double diploma 0 1 0 0 0 0
LLP Erasmus Program 18 12 0 0 3 0
Exchange Program 1 0 0 0 0
Erasmus Mundus — Multic |1 1 0 0 1 0 0
Free movers — exchange 0 6 0 0 0 0
Projekt. »BRISK” w ramach 7 Rampwego Programu, 0 1 1 1 1 0
(Wydziat byt partnerem w projekcie)

2013/14 LLP Erasmus Program 21 8 1 0 2 0

% Nalezy podaé¢ dane dotyczace ostatnich 3 lat.
4 W — liczba 0s6b wyjezdzajacych za granice.
% P- liczba 0s6b przyjezdzajacych zza granicy.
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Exchange Program 0 1 0 0 0 0
Erasmus Mundus ,,Strong Ties” 0 0 0 1 0 1
Eramus Mundus ,,Sigma” 0 1 0 0 0 0
Projekt ,,BRISK” w ramach 7 Ramowego Programu, 0 0 1 0 1 0
(Wydziat byt partnerem w projekcie)

2014/15 Erasmus + Program 12 8 3 0 3 0
Exchange Program 0 1 0 0 0 0
Erasmus Mundus ,,EU-Saturn” 0 1 0 0 0 0
Erasmus Mundus ,,INTACT” 0 0 0 0 0 1
Free movers — exchange 0 2 0 0 0 0
Projekt ,,BRISK” w ramach 7 Ramowego Programu 0 0 1 4 1 4
(Wydziat byt partnerem w projekcie)

2015/16 Erasmus+ Program 18 5 0 0 0 0
Erasmus Mundus ,,INTACT” 0 0 0 0 0 1

Wymiana z zagranicznymi oSrodkami akademickimi

2012/13 Europejska Organizacja Badan Jadrowych CERN, Genewa, 0 0 0 0 1 0
Szwajcaria

2013/14 Europejska Organizacja Badan Jadrowych CERN, Genewa, 5 0 1 0 5 0
Szwajcaria

2014/15 Europejska Organizacja Badan Jadrowych CERN, Genewa, 0 0 0 0 1 0
Szwajcaria

2015/16 Europejska Organizacja Badan Jadrowych CERN, Genewa, 0 0 0 0 1 0
Szwajcaria

2015/16 Tohoku University, Japonia 1 0 1 0 0 0

Staze krajowe
2015/16 Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu- Wydziat
Lo ) 0 0 1 0 0 0
Inzynieryjno-Ekonomiczny
Staze zagraniczne

2012/13 Program Erasmus staze/praktyki 2 0 0 0 0 0
Leonardo da Vinci - ESSENCE 1 0 0 0 0 0
Staz naukowy w elektrowni jadrowej Sizewell B w Wielkiej 0 0 0 0 1 0
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Brytanii, w zakresie: Refueling and maintenance outage of
Nuclear Power Plant, zorganizowany przez EDF oraz 1I2EN
2013/14 Program Erasmus staze/praktyki 7 0 0 0 0
Leonardo da Vinci — KNOW HOW 1 0 0 0 0
2014/15 Program Erasmus staze/praktyki 4 0 4 0 0
International Training Course on Practical Operation of
Physical Protection Systems, organizowany przez IAEA, 0 0 0 0 0
Obninsk, Rosja,
2015/16 Program Erasmus staze/praktyki 0 0 2 1 0
Tabela nr 9

I. Informacja na temat wspotpracy migdzynarodowej, z uwzglednieniem wptywu jej czynnikéw na proces dydaktyczny, w tym formulowanie i realizacje

programéw ksztatcenia i1 jego efektow

Liczba os6b uczestniczacych

Rok? Rodzaj wspélpracy Nazwa instytucji partnerskiej w realizacji
studentow doktorantow pracownikow
Wydziat iako koordvnat Politechnika w Ostrawie Wydziat 10z WME 3zWME
2013 yczlat Jako koordynator Mechaniczny 20 z uczelni zagran. 0 3 z uczelni zagran.
Migdzynarodowa Szkota Letnia Katedra Energetvki 10 z WME 3z WME
2014 . . . gety ; 0 .
Selected issues of safety engineering and ) ) ) 7 z uczelni zagran. 3 z uczelni zagran.
exploitation of nuclear power plantsin | Politechnika w Bratystawie ) 97 WME L7 WME
h f li Wydziat Materiatoznawstwa i Technologii z : z '
the context of EU energy policy > dziat ) dziat
2015 T .. . Materiatowych CE Wydziatu oW 0 L rf Wydziatu .
Podn|e5|§n|e kompeFencp studentow I Instytut Inzynierii Bezpieczenstwa i Ochrony 7 emlczln_ego r 3 emlczlnfego '
pracownikéw Wydziatu Srodowiska z uczelni zagran. z uczelni zagran.
a1 10 z WME 3z WME
2013 Wydzial jako koordynator . 31 z uczelni zagran. 0 3 z uczelni zagran.
European Course of Cryogenics Politechnika Drezdefiska
2014 S .. . 10z WME 0 3z WME
Podniesienie kompetencji studentow i Norweski Uniwersytet Nauki i Techniki 33 z uczelni zagran. 3 z uczelni zagran.
2015 pracownikow Wydzialu 9z WME 0 3zWME
23 z uczelni zagran. 3 z uczelni zagran.
Politechnika Wroctawska jako Politechnika L «
; olitechnika Lwowska i
2013 koordynator (w tym Wydziat ME) 5 z uczelni 17 WME 2 7 WME

Szkota Letnia
3E - Energy, Electronics, Electricity

Moskiewski Instytut Energetyki (MEI)

zagranicznych

% Nalezy podaé¢ dane dotyczace ostatnich 3 lat.
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Politechnika Wroctawska jako . .
K it Politechnika Lwowska :

2014 oordynator. (w tym Wydzial ME) _ _ _ _ 5z ucz_elnl 17 WME 2 7 WME
Szkota Letnia: 3E+ Energy, Electronics, | Moskiewski Instytut Energetyki (MEI) zagranicznych
Electricity + Nanotechnology
Politechnika Wroctawska jako
koordynator (w tym Wydziat ME) Moskiewski Instytut Energetyki (MEI) 5 z uczelni

2015 Szkota Letnia: 3E+ Energy, Electronics, zagranicznych 1z WME 2z WME
Electricity + Civil Engineering
Wydzial jako partner
Kurs intensywny :Perspective of low- University of West Bohemia, (Plzen) - 10 z WME 2z WME

2014 power systems using biomass koordynator 20 z uczelni 0 3z uczelni
Podniesienie kompetencji studentow i Technicka Univerzita v Kosicach zagranicznych zagranicznych
pracownikow Wydzialu

Tabela nr 10

Informacja na temat wspotpracy z krajowymi o$rodkami akademickimi, przedsigbiorstwami i instytucjami

Lp. Nazwa instytucji | Rodzaj wspolpracy
Porozumienia/umowy ramowe o wspoéltpracy
1. Przedsigbiorstwo Diagnostyczno Pomiarowe Zespot Porozumienie o wspolpracy naukowo- technicznej w celu wykorzystania potencjatu
Elektrocieptowni Wroctawskich DIAGPOM Sp. z 0.0. | naukowego i bazy badawczej 1-20 oraz laboratoriow badawczych i pomiarowych ZEC
Wroctaw DIAGPOM Sp. z o0.0. do rozwigzywania zagadnien naukowo-badawczych i technicznych obu
(pazdziernik 2006) partnerow.
2. PGE Gérictwo i Energetyka Konwencjonalna Spofka Pororzumleme o wspolpracy 'naukowo- tgchn!c;nej zawarte w celu' ustalenia zasaql
Akcyjna wspotpracy pomiedzy Stronami, a w szczegolnosci wykorzystania potencjatu naukowego 1
. bazy badawczej Politechniki Wroctawskiej przy jednoczesnym wsparciu dziatalno$ci
Belchatow naukowej i dydaktycznej realizowanej przez Politechnik¢ Wroctawska przez PGE GiEK
(12 kwiecien 2011) S A
3. Fortum Power and Heat Polska Sp.  0.0. Porozurrnleme 0 wspolpracy zayarte w cqlu wspolpracy umozliwiajacej osiggniecie przez
Wroclaw Partnerow wzajemnych korzys$ci wynikajacych z szerszego wykorzystania wzajemnych
. doswiadczen, wiedzy oraz potencjatu obu Partnerow. Ustalanie tematoéw prac licencjackich,
(27 czerwiec 2011) . . . . . ., ;
magisterskich, dyplomowych i podyplomowych; organizowanie stazéw przemyslowych i
praktyk studenckich.
4. EDF Polska CUW Sp. z 0.0.

Umowa Ramowa w zakresie prac badawczo-rozwojowych realizowana w ramach
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(29 kwiecien 2011)

wspotpracy pomiedzy EDF Polska CUW a Konsorcjum Polskich Uczelni w latach 2012-
2015. Obszarem wspotpracy jest realizacja kompleksowych zadan w dziedzinie energetyki i
ochrony $rodowiska, m.in. udzial w badaniach bedacych przedmiotem prac doktorskich.

5. GM System Integracja Systemow Inzynierskich Sp. z
0.0, Wroctaw Porozumienie w sprawie wydawania certyfikatoéw znajomosci aplikacji Solid Edge
(14 lipiec 2011)

6. Przedsigbiorstwo Budowlane ,,DOMBUD” Sp. z 0.0. | Porozumienie w sprawie wspolpracy naukowej i badawczo-rozwojowej,. wspdipraca
SKA obejmuje rdzne zastosowania termodynamiki w przemysle produkcyjnym oraz realizacje
Otawa projektu ,,Wzrost konkurencyjno$ci Przedsigbiorstwa Budowlanego DOMBUD Sp. z o.0.
(27 luty 2012) SKA. Porozumienie przewiduje mi¢dzy innymi organizowanie stazy i praktyk studenckich.

7. Teja Engineering Sp. z 0.0. . . , . L o

.G . Porozumienie w sprawie wspotpracy naukowej i badawczo-rozwojowej, wdrazanie nowych
Zabkowice Slaskie : - - ; ) . . .
(27 luty 2012) metod i technologii w produkcji przemystowej, organizowanie stazy i praktyk studenckich.

8. Industrial Brushes Manufacturers Umowa ramowa o wspolpracy w zakresie realizacji projektu ,,Zakup innowacyjnej linii do
Sp.zo.0. produkcji szczotek wiencowych”, udostepnienie przez Partnera w uzgodnionym terminie
Sroda Slaska zautomatyzowanej instalacji w celu przeprowadzenia przy jej uzyciu badan, testow 1 prac
(19 marzec 2012) eksperymentalnych.

9. TERMOCYCLE Sp. z o.0. Porozumienie w sprawie wspoOtpracy naukowej i1 badawczo-rozwojowej. Wspolpraca
Warszawa obejmuje rozne zastosowania termodynamiki i wymiany ciepta w przemysle produkcyjnym
(11 luty 2013) uktadéw ORC.

10. Instytut Elektrotechniki, Oddziat Technologii 1 Porozumienie w sprawie wspotpracy naukowej 1 badawczo-rozwojowej, wspotpraca
Materiatoznawstwa Elektrotechnicznego we obejmuje rézne zastosowania termodynamiki, wymiany ciepla i mechaniki ptynow w
Wroctawiu inzynierii materialowej 1 uktadach konwers;ji energii pochodzacej ze zrodet alternatywnych

(05 czerwiec 2013) )

11. Umowa o wspotpracy w celu dzialania na rzecz rozwoju wspotpracy w zakresie edukacji i

AREVA , R . . X -
. . badan w dziedzinie Energetyki Jadrowej w Polsce (nazwane ,,Projektem”). Umowa
Courbevoie, Francja Lo . . . . . .
. obejmuje wspolpracg w zakresie wspdlnego dziatania na rzecz udoskonalenia oferty
(15 listopad 2013) ST . AR .
edukacyjnej w inzynierii jadrowej dla studentoéw I i I stopnia.

12. Remontowa LNG Systems Sp.z.0.0. Umowa o poufno$ci w zakresie wspotpracy naukowo-badawczej

13. ) ) ) Umowa dwustronna (zawarta w oparciu o umowe trojstronng pomiedzy FAIR-UJ-PWr)
Uniwersytet Jagiellonski , . . .

dotyczaca wspotpracy w ramach Krajowego Konsorcjum FEMTOFIZYKA w budowie,
(04.12.2013 — do 2018) e o , , . .
uruchomieniu 1 dziataniu Europejskiego Osrodka Badan Antyprotonami i Jonami.

14. ENERGOPOMIAR Sp. z o.0. Porozumienie o wspotpracy naukowo-technicznej zawarte w celu wykorzystania potencjatu

Gliwice
(29 maj 2014)

naukowego 1 bazy badawczej do rozwigzania zagadnien naukowo-badawczych i
technicznych obu partneréw, udzial we wspolnych pracach naukowo-badawczych,
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organizowanie wspolnych seminaridow 1 konferencji stuzacych wymianie doswiadczen i
promocji wlasnych osiggniec.

15. . Umowa ramowa o wspotpracy w celu umozliwienia rozwoju inzynierii niskich temperatur
Kriosystem Sp. z o0.0. : - s s .. .
Wroclaw na Wydziale Mechaniczno-Energetycznym Politechniki Wroctawskiej, oraz rozwoju firmy

. Kriosystem Sp. z o0.0. ,wprowadzenia innowacji oraz realizacji prac inzynierskich i
(16 pazdziernik 2014) . — o .
magisterskich; realizacji prac doktorskich.

16. Umowa z Politechnika Wroctawska, w ktorej Wydziat odgrywa role wiodaca (zlecenie
PGE EJ 1 Sp. Zo.o. otwarte na Wydziale). Umowa obejmuje wspotprace w obszarze przedsiewzigé
Warszawa edukacyjno-informacyjnych, stuzacych poszerzaniu wiedzy studentow i wykladowcow w
(24 wrzesien 2014) zakresie energetyki jadrowej oraz budowaniu spotecznej akceptacji dla programu rozwoju

energetyki jadrowej w Polsce.
Umowy/porozumienia o wspolpracy ze szkolami Srednimi

17. Zesp6t Szkot nr 1 im. Wilhelma Rotkiewicza w Porozumienie, przedmiotem ktorego jest przyjecie zasad wspdipracy w zakresie organizacji
Dzierzoniowie ksztatcenia w celu rozwijania wsrdd ucznidw szkot srednich zainteresowan z dziedziny
(26 kwiecien 2010) mechaniki i budowy maszyn, nowoczesnych technologii energetycznych oraz zastosowania

informatyki w technice.

18. Zespot Szkot Mechanicznych im. L.Warynskiego w Umowa o wspolpracy zawarta w celu propagowania znaczenia kompetencji
Bolestawcu matematycznych i podstawowych kompetencji naukowo-technicznych we wspoélczesnej
(20 kwiecien 2012) nauce i gospodarce.

19. . . 5 jeci i i - i iKi
Lotnicze Zaklady Naukowe we Wroclawiu Umowa o Wspolpracy oraz ObJQCl.lrl Wydzialu Mechanlczno Er,lergetycznego Politechniki

, Wroctawskiej patronatem uczniow z  Lotniczych Zaktadow Naukowych w celu
(16 styczen 2015) I . . . . .
podniesienia jakosci ksztatcenia, poszerzenia oferty dydaktycznej, propagowania znaczenia
kompetencji matematycznych.
20. Umowa o wspotpracy oraz objeciu Wydzialu Mechaniczno-Energetycznego Politechniki

I Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Juliusza Stowackiego
w Olesnicy
(23 styczen 2015)

Wroctawskiej patronatem uczniéw I Liceum Ogolnoksztatcacego z klas z rozszerzonym
zakresem matematyki, fizyki i chemii, w celu podniesienia jakoS$ci ksztalcenia, poszerzenia
oferty dydaktycznej, propagowania znaczenia kompetencji matematycznych i
podstawowych kompetencji naukowo-technicznych we wspolczesnej nauce i gospodarce
oraz promocji kierunkéw ksztalcenia realizowanych na Wydziale Mechaniczno-
Energetycznym Politechniki Wroctawskie;j.
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Tabela nr 11

Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w odniesieniu do obszarow wplywajacych na jakos¢ ksztalcenia

Badany obszar?’

Wyniki badania

Dzialania doskonalgce

Wyniki powtornego badania

2.1.2. Struktura
organizacyjna oraz
przydziat
odpowiedzialnosci i
uprawnien:

zgodnos¢
dotychczasowych
wydzialowych regulacji z
Zarzadzeniem
Wewnetrznym 88/2012

z dnia 10.10.2012 w

W sprawie wprowadzenia
Uczelnianego Systemu
Zapewniania JakoSci
Ksztalcenia

§ 11 pkt.1 Na wydziale
tworzy sie komisje
programowe dla kazdego
kierunku studiow i dla
kazdej specjalnosci, jesli
jest prowadzona.

Zgodnie z Regulaminem
wydziatu funkcjonuje
Wydziatowa Komisja ds.
Programow i Planow
Studiow, ktéra wedlug
Regulaminu realizacji pracy
dyplomowej (pkt.2)
rekomenduje RW tematy
prac

dyplomowych

Uchwata RW 17/D/2012 z 31.10.2012 w
sprawie zmian w Regulaminie realizacji
pracy dyplomowej oraz powotania zespotu
ds. opiniowania tematdéw prac dyplomowych

2013/2014 -bardzo duza liczebno$¢ potencjalnych
dyplomantoéw generujaca duza oferte tematow
prac dyplomowych -znaczace zwigkszenie
obcigzenia cztonkow Zespotu — propozycja
rozszerzenia sktadu z 11 do 15 oséb

Uchwata RW 14/D/2014 z 29.10.2014 w
sprawie zmian w sktadzie personalnym
Zespohu

2015/2016 — konieczno$¢ aktualizacji sktadu
personalnego — przej$cia na emeryturg — wymiana
4 cztonkow Zespotu — projekt uchwaty

Uchwata RW 6/D/2012 z 27.02.2013 w
sprawie zatwierdzenia sktadu personalnego
komisji programowych dla kierunkéw

studiéw 1 specjalnosci prowadzonych na
Wydziale

w latach 2013/2014 + 2014/2015 — wzrost
obcigzenia pracag komisji programowych —
obowigzek opracowywania Analiz jakosci
ksztalcenia — konieczno$¢ rozszerzania sktadu
komisji programowych dla kierunkéw studiow
oraz wprowadzenia innych zmian personalnych

Szereg kolejnych uchwat, z ktorych istotna
jest uchwata RW 83/42/2012-2016 z
30.09.2015 wprowadzajaca odrebne dla I'i IT
stopnia studiow kierunkowe komisje
programowe oraz rozszerzajaca sktady
personalne komisji programowych dla
kierunku studiow i specjalnos$ci na I stopniu
0 przedstawicieli samorzadu studenckiego

§ 9 pkt.3 Dziekan powotuje
na okres kadencji WKOZJK

uchwata RW 16/D/2012 z 31.10.2012

w sprawie powotania Wydziatlowej Komisji
ds. Oceny 1 Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia

2015/2016 — celowos¢ wprowadzenia do sktadu
WKOZJK przewodniczacych komisji
programowych dla kierunkow studiéw
prowadzonych na Il stopniu

2" Badany przez jednostke obszar nalezy okresli¢ zgodnie z kryterium nr 2.
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cd. 2.1.2

uchwata RW 106/46/2012-2016 z
27.11.2015 w sprawie zmian w sktadzie
personalnym WKOZJK

2.1.3. Udziat interesariu-
szy wewngetrznych i
zewnetrznych w zapew-

nianiu jakos$ci ksztatcenia:

zgodnos¢ wydzialowych
regulacji ze Statutem
Uczelni

Od 2003 roku na Wydziale
funkcjonuje Rada
Spoteczna.

Zgodnie ze Statutem
Uczelni § 122 (ust. 1- 4)
- Konwent Wydziatu

Uchwata RW 1/ R/2014 2 29.01.2014
przeksztatcono Rade Spoteczng Wydziatu w
Konwent Wydziatu i zastepujac Karte Rady
Spotecznej - Regulaminem Konwentu, ktory
w wigkszym stopniu nawigzuje do zadan
Konwentu w zakresie programow
ksztatcenia zgodnie z KRK

Zwrocono uwage na koniecznos¢ zapoznania
cztonkéw Konwentu z odmiennym podej$ciem do
procesu ksztatcenia — przejsciem od standardow
nauczania do efektow ksztalcenia.

Uznano za celowe sformutowanie pewnych
ogolnych kryteriow w zakresie opiniowania
programow ksztatcenia przez cztonkow
Konwentu Wydziatu (vide pkt.2.2.2.)

2.2.1 Wewnetrzne
procedury zapewniania
jakosci ksztalcenia w
zakresie projektowania,
zatwierdzania,
okresowego przegladu
programow oraz oceny
realizacji zakladanych
efektow ksztalcenia

Przeglad programow
studiow 11 II stopnia dla
rekrutacji 2011/2012 i
wczesniejszych — luty 2013

Aktualizacja dokumentacji ksztalcenia dla
studiow dwustopniowych (tzw. Informatory
ECTS) dla rekrutacji 2011/2012 i
wczesniejszych

Analiza efektéw ksztatcenia
w aspekcie ich zgodnosci ze
skorygowanymi planami
studiow dla rekrutacji
2012/2013 i p6zniejszych
(luty 2013)

o nie stwierdzono koniecznosci
wprowadzania zmian merytorycznych,

o usuni¢to dostrzezone bledy stylistyczne 1
maszynowe oraz zmieniono kody nazw
specjalnosci zgodnie z aktualnymi
wymaganiami systemu Edukacja CL,

o przygotowano nowa wersj¢ edytorska
efektow ksztalcenia, ktora zostata
zatwierdzona przez Senat Uczelni w
marcu 2013 roku

Przeglad kompletnos$ci
dokumentacji programéw
ksztalcenia wg KRK
(luty 2013)

Aktualizacja i kompletacja dokumentacji
programéw ksztatcenia KRK w jezyku
polskim i w jezyku angielskim (marzec —
czerwiec 2013)

pisma pelnomocnika
Rektora Rektora Uczelni ds.
Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia

Zarzadzenie Dziekana nr 3/JK/2013 z dnia
07.06.2013 w sprawie wprowadzenia
procedury oceny stopnia osiggnigcia
zatozonych przedmiotowych efektow
ksztatcenia wraz z zatacznikiem w postaci
Karty oceny stopnia osiggniecia zaloZonych
przedmiotowych efektow ksztatcenia

Analizie 2012/2013 (semestr letni) poddano
wylacznie prowadzone na Wydziale wyktady
konczace si¢ egzaminem, co bardzo utrudniato
przeprowadzenie przez komisje programowe
rzetelnej analizy. Uznano za konieczne rozsze-
szerzenie obowigzku przygotowywania tzw. kart
PEK na wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych
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(nr PRD/JK/1/2014 z dnia
16.01.2014,

nr PRD/JK/2/2014 z dnia
28.01.2014)

zalecajace wykonanie
analizy wylacznie dla
wyktadow konczacych sig
egzaminem wraz z
zalaczonym formularzem
karty oceny efektow

Zarzadzenie Dziekana nr 4/JK/2013 z dnia
14.11.2013 w sprawie doskonalenia
procedury oceny stopnia osiggnieci efektow
ksztatcenia (wszystkie formy zajec
dydaktycznych) wraz z zatgcznikiem w
postaci zmodyfikowanej karty PEK

Zarzadzenie Dziekana nr 1/JK/2014 z dnia
31.03.2014 w sprawie oceny jakosci
ksztalcenia

Niski odsetek opracowanych kart PEK, pomimo,

ze mailu rozestanym do wszystkich
pracownikow w lutym 2014 zaproponowano
bardziej uproszczone metody opracowywania
kart PEK (zataczajac konkretne przyktady dla
r6znych form zaje¢) — koniecznos$¢ dalszej
modyfikacji

Zarzadzenie Dziekana nr 1/JK/2015 z dnia
28.10.2015 w sprawie zmiany niektorych
procedur oceny jakos$ci ksztatcenia wraz ze
zmodyfikowanymi formularzami: karta
PEK dla pracownikéw oraz Analiza jakosci
ksztatcenia dla komisji programowych

2.2.2 Wewngtrzne
procedury zapewniania
jakosci ksztatcenia w
zakresie udziatu
przedstawicieli rynku
pracy, w tym
pracodawcow w
okreslaniu 1 ocenie
efektow ksztalcenia.

Brak systemowego
podejscia w pozyskiwaniu
opinii przedstawicieli rynku
pracy

Opinia o studencie odbywajgcym praktyke
zawodowq | potwierdzenie odbycia praktyKki
Zatacznik nr 3 do Regulaminu realizacji
studenckich praktyk zawodowych
przyjetego uchwatag RW 5/D/2013 z dnia
27.02.2013

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Dziekana
ZD 1/JK/2014 z 31.03.2014: Ramowy plan
opinii w sprawie programow ksztatcenia
(profil akademicki) realizowanych zgodnie z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji

2.2.3 Wewngtrzne
procedury zapewniania
jakosci ksztatcenia w
zakresie rekrutacji
kandydatow, oceny
postepow studentow,
doktorantdéw, stuchaczy
studiow podyplomowych

Konieczno$¢ aktualizacji
uchwaty Rady Wydzialu w
sprawie rekrutacji na Il
stopien studiow w zwigzku
z KRK

Uchwata RW 4/D/2014 z dnia 9.04.2014
w sprawie rekrutacji na II stopien studiow
- przej$cie od standardow nauczania na
efekty ksztalcenia

Konieczno$¢
sformalizowania stosowanej
na Wydziale praktyki w
zakresie archiwizacji

Zarzadzenie Dziekana nr 1/JK/2013 z
02.02.2013 w sprawie archiwizowania
dokumentacji umozliwiajgcej
przeprowadzenie oceny osiggnigcia
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oraz wykorzystania
wynikéw monitorowania
losow absolwentow w
celu oceny efektow
ksztalcenia na rynku
pracy, a takze zasad,
warunku i trybu
potwierdzania efektow
uczenia si¢ poza
systemem

dokumentacji dydaktycznej,
realizacji praktyk
studenckich oraz egzaminu
dyplomowego

zaktadanych efektow ksztatcenialcelow
ksztatcenia

Uchwata RW 5/D/2013 z dnia 27.02. 2013
w sprawie wprowadzenia Regulaminu
realizacji studenckich praktyk zawodowych

Zmiana wprowadzona uchwatg RW 85/42/2012-
2016 z dnia 30.09.2015 (vide pkt. 2.3)

Zarzadzenie Dziekana nr 2/JK/2013 z dnia
29.05.2013 w sprawie organizacji i
przebiegu egzaminu dyplomowego

Konieczno$¢ sformalizowania stosowanej na

Wydziale praktyki

Nowa regulacja:

ZW 75/2015 z 02.10.2015
w sprawie wprowadzenia
procedury weryfikacji prac
licencjackich, inzynierskich
i magisterskich przez
Uczelniany System
Antyplagiatowy

Uchwata RW 96/44/2012-2016 z dnia
28.10.2015 w sprawie zmian w Regulaminie
realizacji pracy dyplomowej

Nowa regulacja:
Zarzadzenie Wewngtrzne
54/2015 z dnia 06.07.2015
W sprawie organizacji
potwierdzania efektow
uczenia si¢ w Politechnice
Wroctawskiej

Na posiedzeniu WKOZJK w dniu
18.11.2015 przyjeto plan dziatan

zmierzajacy do wdrozenia na Wydziale ZW
54/2015

2.3. Monitorowanie
funkcjonowania
wewnetrznego systemu
zapewniania jakos$ci
ksztatcenia

Koniecznos¢
przygotowywania
sprawozdan przez
pelnomocnika dziekana ds.

praktyk

Uchwata RW 85/42/2012-2016 z dnia
30.09.2015 w sprawie zmian w Regulaminie
realizacji studenckich praktyk zawodowych
naktadajagca na pelnomocnika dziekana ds.
praktyk zawodowych obowigzek
opracowywania corocznego sprawozdania z
realizacji studenckich praktyk zawodowych.

Konieczno$¢ zunifikowania
sprawozdan przygotowy-
wanych przez kierownikow
studiow podyplomowych

W(g opracowanego Wzoru przygotowywane
jest jedno ze sprawozdan — docelowo
przewidziana regulacja w postaci
Zarzadzenia Dziekana
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CZESC I
Samoocena podstawowej jednostki organizacyjnej w zakresie spelniania kryteriow oceny
instytucjonalnej

1. Zgodnos$¢ dzialania jednostki z misjg i strategia rozwoju uczelni

1.1 Jednostka rozpoznaje swoja rolg i pozycje na rynku edukacyjnym oraz w otoczeniu spoleczno-
gospodarczym i wykorzystuje t¢ wiedze do okreslenia w strategii rozwoju celéw 1 wyznaczenia priorytetow.

Wydzial Mechaniczno-Energetyczny, utworzony w 1954 r. jest jednym z najstarszych wydziatéw Uczelni.
Realizujac misje¢ Rozwdj techniczny w zakresie inZynierii energetycznej, mechanicznej i lotniczej poprzez
ksztatcenie uniwersyteckie, zaawansowane badania naukowe oraz Scistg wspolprace z przemystem
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym wpisuje si¢ w misje Uczelni.

Uchwata RW 5/R/2012-2016 przyjeto Strategie rozwoju Wydzialu wyrazong poprzez Plan rozwoju Wydziatu
(uchwata RW nr 3/P/2012) oraz Cele strategiczne Wydziatu wraz z miernikami stanu ich realizacji okreslone w
zataczniku do uchwaty 5/R/2012-2016.

Plan rozwoju Wydzialu wyraza podejs$cie nie tyle planistyczne, co adaptacyjne. Z jednej strony zarysowuje
pozadany model docelowy Wydziatu, z drugiej strony przedstawia konkretne projekty — podejmowane i
realizowane obecnie, ktore stan ten przyblizaja. Model docelowy zaklada trwata obecnos¢ Wydziatu w
przestrzeni edukacyjnej, badawczej, wdrozeniowej, eksperckiej i opiniotworczej w kraju i zagranica, ze
szczegdlnym uwzglednieniem regionu Dolnego Slaska.

Strategia Wydziatu zawiera 17 celow strategicznych obejmujacych swoim zakresem dziatalno$¢ dydaktyczna,
naukowo-badawcza, organizacyjng oraz infrastrukturalng.

1.2 Jednostka okreslita i realizuje polityke jakosci ksztalcenia, zgodna z misja i strategia rozwoju uczelni,
sprzyjajaca doskonaleniu procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiéw, poziomach, profilach i
formach realizowanego ksztatcenia.

Polityka jakosci ksztatcenia okreslona jest poprzez realizacj¢ nastepujacych celow:

» skorelowanie oferty dydaktycznej i programéw ksztalcenia z potrzebami rynku przy maksymalnym
wykorzystaniu potencjatu naukowo-badawczego Wydziatu

» stymulowanie rozwoju naukowego kadry obszarach zgodnych z misjg i strategia wydziatu

» podniesienie poziomu jakosci ksztalcenia poprzez interdyscyplinarnos$¢ i internacjonalizacj¢ studiow oraz
poprzez stymulowanie przedsigbiorczosci studentéw/doktorantow i zwiekszanie ich zaangazowania w
projekty badawcze

» podniesienie atrakcyjnosci ksztalcenia poprzez rozbudoweg i modernizacj¢ infrastruktury dydaktycznej
(studenci) i naukowo-badawczej (doktoranci) a takze poprzez stworzenie studentom warunkéw do
rozwijania ich wlasnych zainteresowan i pasji badawczych w kotach naukowych, jak rowniez mozliwosci
pozyskania $wiadectw potwierdzajgcych ich kompetencje zawodowe

> sukcesywne doskonalenie systemu zapewniania i oceny jakos$ci ksztalcenia

1.3 Jednostka monitoruje realizacje¢ strategii, majac na wzgledzie efektywne wykorzystanie potencjatu
naukowego, dydaktycznego i materialnego w celu pomnazania osiggnig¢ w zakresie okre§lonych celow
strategicznych.

Na Uczelni funkcjonuje sformalizowany:

» system monitorowania i ewaluacji postepow w osigganiu zatozonych celéw strategicznych

» system monitorowania poziomu ryzyka i procedury w zakresie zlecania i nadzoru nad uruchamianiem
dziatan zapobiegawczych i1 naprawczych.

System monitoringu dziata wieloetapowo: zbieranie i analiza danych, generowanie raportu, ocena wynikow,
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identyfikacja odchylen, analiza ich przyczyn oraz planowanie korekty. Monitorowaniu podlega 46 miernikow
zawartych w 17 celach strategicznych. Narzedziem wsparcia monitorowania stopnia realizacji strategii jest
aplikacja SMS.PWR. Umozliwia ona komunikowanie osigganych wynikow w postaci raportow i sprawozdan,
zestawien biezacych tworzonych bezposrednio z bazy danych i badanie stopnia realizacji zdefiniowanych
celow oraz miernikow ich realizacji.

W systemie monitorowania poziomu ryzyka ocenie i analizie Wydziat poddaje 12 ryzyk zwigzanych z
dziatalnoscig dydaktyczng, badawcza, infrastrukturg oraz rozwojem kadry. Co kwartal dokonywana jest ocena
prawdopodobienstwo zaistnienia ryzyka oraz skutek jego zmaterializowania si¢, cO uruchamia ewentualne
dziatania zapobiegawcze i naprawcze. Narzedziem wsparcia monitorowania poziomu ryzyka jest aplikacja
e-risk.

Monitorowaniem i zbieraniem warto$ci miernikow stanu realizacji celow strategicznych, oceng ryzyka oraz
obstuga aplikacji SMS.PWR i e-risk, zajmuje si¢ na Wydziale pelnomocnik dziekana ds. organizacji powotany
uchwatg RW nr 2/R/2013.

1.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w dziedzinach nauki zwigzanych z kierunkami studiow o profilu
ogoblnoakademickim oraz/lub w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, w ktorych prowadzone sg studia
doktoranckie, a takze uwzglgednia wyniki tych badan w procesie ksztatlcenia na wszystkich realizowanych
poziomach studiow.

Prowadzone na Wydziale badania naukowe (m.in. w ramach 7 PR, funduszy strukturalnych, NCBIiR, NCN)
dotyczg dziedzin nauki $ci$le zwigzanych z kierunkami studiow I i Il stopnia o profilu ogélnoakademickim a
takze dyscyplin naukowych, w ktérych prowadzone sg studia doktoranckie. Wydziat jest liderem badan
procesOw spalania i wspotspalania paliw czy badan systeméw kriogenicznych duzej infrastruktury badawczej i
przemystowej. W latach 2012-2015 zrealizowano projekty na tagczng kwote ponad 96 min z1.

Zwiazek pomiedzy dziatalnos$cig naukowo-badawczg a procesem ksztatcenia polega przede wszystkim na
wykorzystaniu wynikow prac naukowo-badawczych w przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,
realizacji prac dyplomowych i doktorskich, udziale studentow i doktorantéw w konferencjach naukowych,
wspotautorstwie/autorstwie publikacji.

Jako przyklad z obszaru energetyki moze poshuzy¢ praca doktorska Suszenie wegla brunatnego w ztozu
Sfluidalnym z wykorzystaniem niskotemperaturowego zrédta ciepta (2015, projekt strukturalny POIG 01.03.01).
Efektem unikatowych w skali §wiatowej badan systemow kriogenicznych akceleratorow jest m.in. rozprawa
doktorska Modelowanie stanéw awaryjnych systemu kriogenicznego reaktora termojgdrowego (ztozona 2015,
ITER 10, Cardache) oraz prace dyplomowe (2014): Design of FAIR SIS100 cryogenic system End Box oraz
Design of FAIR SIS100 cryogenic By-Pass Line End Unit L-Connection to magnets cryostat (FAIR GmbH,
Darmstadt). W latach 2012-2015 opublikowano 46 prac studentow i 353 prace doktorantow.

Nalezy dokona¢ samooceny dziatan i rozwigzan przedstawionych w informacji odnoszacej si¢ do punktow
1.1-1.4 oraz wskaza¢ najwazniejsze mocne i stabe strony jednostki w zakresie opracowania i realizacji strategii
1 polityki jakos$ci oraz prowadzonych badan naukowych.

Misja 1 strategia Wydzialu wpisuje si¢ w misje 1 strategi¢ Uczelni. Wydzial, jako integralna jednostka
organizacyjna Uczelni, doktada staran w zakresie spelniania wymagan wynikajacych z przepiséw i procedur
ogblnouczelnianych w zakresie monitorowania realizacji strategii 1 ocenie ryzyka, przy rownoczesnym
zachowaniu autonomii w zakresie definiowania oferty dydaktycznej i kierunkow badan.

Dzigki wieloletniemu doswiadczeniu naukowo-badawczemu i wykwalifikowanej kadrze naukowej Wydziat
petni wazng rol¢ opiniotworcza 1 ekspercka w kraju i1 zagranica, ze szczegdlnym uwzglednieniem regionu
Dolnego Slaska. Pozycja Wydziatu wynika z bardzo wysokich kompetencji naukowych i dydaktycznych z
zakresu energetyki cieplnej, mechaniki powigzanej z procesami cieplno-przeptywowymi oraz inzynierii niskich
temperatur.

Utrzymanie rozpoznawalno$ci oraz wysokiej pozycji Wydzialu wymaga:

» zwigkszenia liczby przedsiewzig¢ i projektow o wymiarze krajowym i migdzynarodowym

> intensyfikacji badan realizujgcych priorytety naukowe i stuzacych rozwojowi gospodarki kraju i regionu

» zwigkszenia liczby publikacji w wysoko punktowanych periodykach naukowych

» intensyfikacji wspétpracy z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi regionu.
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2. Funkcjonowanie i doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

Nalezy podac¢ informacje potwierdzajace, ze:

2.1 Jednostka posiada spojny system wewnetrznych regulacji, normujacych funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz jego doskonalenie, zgodny ze strategig jednostki, polityka jakosci
oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, okreslajacych:

2.1.1 zakres dziatania oraz cele wewnetrznego systemu zapewniania jakosci.

Zgodnie z ZW 88/2012 w sprawie wprowadzenia znowelizowanego (uwzgl¢dniajacego wymagania KRK)

Uczelnianego Systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Politechnice Wroctawskiej, uchwata RW nr 4/D/2013

okreslono Zasady funkcjonowania Wydziatlowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia zwanego dalej

WSZJK. Zmiany wprowadzone ZW 68/2014 i ZW 82/2015 nie implikowaly koniecznos$ci wprowadzania

zmian w zasadach funkcjonowania systemu wydziatowego.

Zakres dziatania systemu obejmuje:

» ksztaltowanie postaw projakosciowych w Srodowisku akademickim Wydzialu oraz budowanie kultury
jakosci ksztalcenia

» state monitorowanie jakos$ci ksztatcenia

» tworzenie procedur okresowego i systematycznego oceniania jakosci ksztalcenia

» zapewnianie stalego publicznego dostgpu do obowiazujacych Programow ksztatcenial Programow
nauczania wszystkich poziomow i form studiow prowadzonych na Wydziale.

System funkcjonuje w oparciu o:

» uchwaty Senatu Uczelni

» Zarzadzenia Wewnetrzne Rektora (ZW) i Pisma Okolne (PO)

» wytyczne i zalecenia powotanej przez Rektora Rady ds. Jako$ci Ksztalcenia

» uchwaly Rady Wydziatu (uchwaty RW)

» Zarzadzenia Dziekana (ZD)

» wytyczne i zalecenia Wydziatowej Komisji ds. Oceny i Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (WKOZJK)

Dziataniem systemu objegci sg interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy, studenci, doktoranci,

stuchacze studidow podyplomowych, pracownicy administracyjni i techniczni Wydzialu zwigzani z procesem

ksztalcenia) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci).

Funkcjonowanie systemu ma charakter ciagly i systematyczny. W jego wdrazaniu wykorzystuje sig

dotychczasowe doswiadczenia 1 dobre praktyki oraz wprowadza nowe inicjatywy majace na celu ustawiczne

doskonalenie jakosci ksztalcenia.

2.1.2 przejrzysta strukture organizacyjng oraz przydziat odpowiedzialnosci i uprawnien.

Nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem wydzialowego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia sprawuje

Dziekan. W jego dziataniach wspieraja go prodziekani oraz:

» powotywani na okres kadencji uchwatami RW pelnomocnicy dziekana:

o ds. zapewniania jakoS$ci ksztatcenia (4/R/2012), zarazem przewodniczacy WKOZJK, ktorego obowiazki i
uprawnienia wynikajg z ZW 88/2012,

o ds. praktyk (5/R/2012), funkcjonujacy w oparciu o Regulamin realizacji praktyk zawodowych (5/D/2013 i
85/42/2012-2016, 2015 .),

o ds. migdzynarodowych programow edukacyjnych (3/R/2013),

» kierownik studiow doktoranckich, powotywany na okres kadencji przez Rektora na wniosek RW
(9/R/2012), ktorego obowiazki i uprawnienia wynikaja z Regulaminu studiow doktoranckich w Politechnice
Wroctawskiej, cztonek WKOZJK

» kierownicy studiow podyplomowych powotywani na mocy uchwat RW w sprawie utworzenia kolejnych
edycji studidow podyplomowych prowadzonych na Wydziale, ktérych obowiazki 1 uprawnienia wynikajg z
ZW 67/2012

» komisje wydziatowe, ktorych sktad personalny przyjmowany jest w drodze uchwal RW a zakres dziatania i
kompetencje wynikajace z okreslonych zarzadzen wewngtrznych zapisane sa w Regulaminie Wydzialu:
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Komisja ds. Oceny i Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia

Komisja ds. Studiow Doktoranckich

Komisja ds. Rozwoju Kadry Naukowej Wydzialu

Komisja Oceniajaca

Komisja Finansowa

o Komisja Wyborcza

» komisje programowe dla kierunkow studidw/specjalnosci, ktorych zakres dziatania zapisany jest w
kolejnych uchwatach RW zatwierdzajacych sktad personalny

» Konwent Wydziatu (1/R/2014 z dnia 29.01.2014) - spoteczne kolegialne ciato doradcze, w sktad ktérego
wchodza przedstawiciele podmiotéw gospodarczych, dziatajace w oparciu o przyjety w/w uchwaly
Regulamin Konwentu Wydziatu Mechaniczno-Energetycznego

» Wydziatowy organ Samorzadu Studenckiego.

Komisja ds. Oceny i Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia bezposrednio wspotpracuje z komisjami programowymi

oraz wydziatlowym zespotem ds. hospitowania zaje¢, natomiast prodziekan ds. dydaktyki — z zespotem ds.

opiniowania tematéw prac dyplomowych.

0O O O O O

2.1.3 udziat interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych w zapewnianiu jakosci ksztatcenia.

Studenci i1 doktoranci Wydzialu wchodzac w sktad nastgpujacych cial kolegialnych:

» Rada Wydziatlu (doktorant, studenci) — Regulamin Wydziatu

» Wydziatowa Komisja ds. Oceny i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (doktorant, student) — ZW 88/2012

» Wydziatowa Komisja ds. Studiéw Doktoranckich (doktorant) - Regulamin Studiow doktoranckich

» Wydziatowa Komisja Wyborcza (doktorant, student)

» komisje programowe (Studenci studiéw I stopnia, komisje programowe dla specjalnosci — od 2015/2016
(83/42/2012-2016),

poprzez mozliwo§¢ wyrazania opinii i udzial w glosowaniach, bezposrednio uczestniczag w procesie

zapewniania jakos$ci ksztalcenia.

Wydziatowy organ samorzadu studenckiego opiniuje programy ksztalcenia oraz wyraza opini¢ w sprawie
powotania prodziekana ds. studenckich, natomiast samorzad doktorantow opiniuje program studiow
doktoranckich oraz powotanie kierownika studiow doktoranckich.

Szerokim forum wymiany pogladoéw sa organizowane przez samorzad studencki z udzialem wladz wydzialu
narady posesyjne, na ktore zapraszani sg wszyscy studenci. Zglaszane przez studentoOw postulaty sag w miare
mozliwo$ci wdrazane przez wtadze Wydziatu.

Studenci, doktoranci 1 shuchacze studidow podyplomowych wyrazaja swoje opinie na temat tresci
programowych, osoby prowadzacego zajecia oraz warunkow prowadzenia zaje¢ w systemie anonimowe]
ankietyzacji.

Nauczyciele akademiccy oraz doktoranci poddawani sg procedurze hospitacji prowadzonej przez wydziatowy
zespot ds. hospitowania zajeé, ztozony z doswiadczonych nauczycieli akademickich, uznanych dydaktykow,
W tym rowniez z emerytowanych profesorow Uczelni.

Odbywajace si¢ corocznie posiedzenia Konwentu Wydzialu pos§wiecone sa wymianie pogladow dotyczacych
przede wszystkim jakos$ci ksztalcenia na wydziale oraz ocenie proceséw adaptacyjnych absolwentow wydziatu
na rynku pracy.

Biuro Karier prowadzi systemowe ankietowe badania losow absolwentow Politechniki Wroctawskiej a wyniki
publikuje w postaci corocznych raportow (2013, 2014), ktore zawierajg m.in. opinie absolwentow na temat
ksztatcenia w odniesieniu do Uczelni jak i poszczego6lnych wydziatow.

2.1.4 kluczowe procesy w obszarze ksztalcenia oraz procedury i narzedzia odnoszace si¢ do monitorowania, oceny
i doskonalenia jakosci ksztatcenia, jak rGwniez systemu.

Studia I i Il stopnia

> Efekty ksztalcenia dla danego kierunku studiéw (opracowane zgodnie z rozporzadzeniem MNiSzW z dnia
2.11.2011 r. w sprawie KRK dla Szkolnictwa Wyzszego) przyjmowane sg uchwalag RW a zatwierdzane
uchwatg Senatu.

» Program studiow (zgodny z wytycznymi Senatu: ZW 68/2011, ZW 2/2015, ZW 34/2015) oraz plan studiow
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uchwala RW.

» Dokumentacja programow ksztalcenia (Efekty ksztalcenia, Program studiow, Plan studiow i Karty
przedmiotu) opracowywana jest zgodnie z ZW 33/2012 i ZW 64/2012.

» Studia prowadzone sg zgodnie z sukcesywnie aktualizowanym Regulaminem studiow wyzszych w
Politechnice Wroctawskiej (ZW 73/2015).

» Powierzanie zaje¢ dydaktycznych i rozliczanie pensum odbywa si¢ zgodnie z aktualizowanym corocznie
ZW 61/2015.

» Okresowa ocena pracownikow prowadzona jest w oparciu o aktualizowany Regulamin oceny nauczycieli
akademickich Politechniki Wroctawskiej (ZW 52/2015 i ZW 59/2015).

» Semestralna ankietyzacja zajg¢ dydaktycznych prowadzona jest: do 2013/2014 zgodnie z PO 14/2003 i
zatwierdzonym przez Dziekana planem ankietyzacji, od 2014/2015 — powszechna, w systemie
elektronicznym, zgodnie z ZW 2/2015.

» Semestralna hospitacja zaj¢¢ dydaktycznych (do 2013/2014 - PO 15/2003, od 2014/2015 - ZW 9/2015)
zgodnie z zatwierdzonym przez Dziekana planem hospitacji przygotowanym przez WKOZJK

Studia doktoranckie (podlegaja prorektorowi ds. nauczania)

» Efekty ksztalcenia dla studiéw doktoranckich uchwala Senat (ZW 9/2013).

» Plany i programy studiéw doktoranckich opracowywane sg zgodnie z ZW 97/2013.

» Plany i programy studiow prowadzonych na Wydziale zatwierdzane sa uchwatag RW.

» Studia prowadzone sg zgodnie z Regulaminem studiow doktoranckich w Politechnice Wroctawskiej (Z\W
25/2009, ZW 24/2012, ZW 44/2014, ZW 30/2015).

» Zgodnie z PO 20/2013 prowadzona jest coroczna indywidualna ocena postepéw doktorantow w
przygotowaniu rozprawy doktorskiej.

Studia podyplomowe (we wspotpracy z Centrum Ksztatcenia Ustawicznego CKU)

» Wytyczne Senatu dotyczace ksztatcenia na studiach podyplomowych oraz planéw i programéw studiow
podyplomowych zawiera ZW 15/2012.

» Rada Wydzialu uchwala plany i programy studiéw oraz obsade kadrowa dla kazdej uruchamianej edycji
studiow i zatwierdza kierownika studiow.

» Studia organizowane sg zgodnie z ZW 67/2012 a prowadzone - zgodnie z Regulaminem studiow
podyplomowych w Politechnice Wroctawskiej (ZW 34/2012).

» Ankietowe badanie opinii stuchaczy prowadzone jest z wykorzystaniem formularzy opracowanych przez
CKU.

2.2.  Wewngtrzne procedury zapewniania jakosci ksztatcenia majg charakter kompleksowy, przeciwdzialaja
powstawaniu zjawisk patologicznych 1 umozliwiajg monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie jakosci
zidentyfikowanych procesow, w szczeg6lnosci w zakresie:

2.2.1 projektowania, zatwierdzania, okresowego przegladu programéw oraz oceny realizacji zaktadanych efektow
ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich, studiach
trzeciego stopnia i studiach podyplomowych.

Studia I i Il stopnia

Procedury w zakresie programu ksztatcenia

» Dostosowanie og6lnej struktury programow ksztalcenia do aktualnych wymagan uchwalonych przez Senat—
szczegotowe propozycje zmian przygotowuje prodziekan ds. dydaktyki we wspotpracy z WKOZJK 1
komisjami programowymi.

» Przeglad programéw ksztatcenia prowadzony jest corocznie przez komisje programowe w trakcie analizy
jakosci ksztalcenia a wnioski przekazywane sa prodziekanowi ds. dydaktyki.

» Propozycje zmian w programach ksztatcenia zgtaszane przez pracownikow i studentéw lub Konwent
Wydziatu 1 absolwentow prodziekanowi ds. dydaktyki, sg przez niego kierowane do zaopiniowania przez
odpowiednie komisje programowe (z uwzglgdnieniem ich zgodnoS$ci z Efektami ksztatcenia | wymaganiami
uchwalonymi przez Senat).

» Jesli wprowadzenie w programach studiow wymaga zmian w zapisach Efektow ksztatcenia, powtarza si¢
procedure ich zatwierdzania (pkt.2.1.4).

» Programy ksztalcenia sg opiniowane przez samorzad studencki a nastgpnie zatwierdzane uchwatami RW

System oceny jakosci ksztalcenia zgodny jest z zapisami zawartymi w ZW 88/2012 oraz wytycznymi Rady ds.
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Jakosci Ksztatcenia, a szczegdtowe procedury reguluja nastepujace dokumenty:

» ZD 1/JK/2013 wprowadzajace obowiazek i okreslajace zasady archiwizowania przez prowadzacych zajgcia
dydaktyczne materiatow dokumentujacych osiggane przez studentow efekty ksztalcenia (prace
egzaminacyjne i zaliczeniowe, sprawozdania laboratoryjne, projekty, prezentacje)

» Zarzadzenia Dziekana: 4/JK/2013, 1/JK/2014, 1/JK/2015 dotyczace procedur oceny jakosci ksztatcenia
wprowadzajace:

o wielostopniowg strukture oceny efektoéw ksztatcenia i harmonogram dziatan oraz obowigzki
poszczegblnych uczestnikow tego procesu (prowadzacy zajecia dydaktyczne, komisje programowe,
WKOZJK),

o obowiazek skladania przez prowadzacych zajgcia Karty oceny stopnia osiggniecia zatozonych
przedmiotowych efektow ksztaicenia,

o obowiazek opracowywania przez komisje programowe Analizy jakosci ksztatcenia (zgodno$¢
przedmiotowych efektéw ksztalcenia z efektami kierunkowymi/specjalnosciowymi, zalecenia dotyczace
doskonalenia procesu ksztalcenia, ocena efektow ksztatcenia poprzez wskaznik zdawalnosci i §rednia
oceng dla grupy studenckiej),

o dla Konwentu Wydzialu propozycje ramowego planu Opinii w sprawie programow ksztatcenia

» Regulamin realizacji praktyk zawodowych (5/D/2013 ze zmiang: 85/42/2012-2016).

» Regulamin realizacji pracy dyplomowej okres$lajacy m.in. wymagania stawiane pracom inzynierskim i
magisterskim, tryb przygotowywania, opiniowania oraz zatwierdzania tematow prac dyplomowych, kryteria
oceny pracy dyplomowej (9/D/2011 z pdzniejszymi istotnymi zmianami:

o powolanie statego zespotu ds. opiniowania tematéw prac dyplomowych (17/D/2012, 14/D/2014)

o obowigzek weryfikacji prac dyplomowych przez Uczelniany System Antyplagiatowy (96/44/2012-2016)

» ZD 2/JK/2013 w sprawie organizacji i przebiegu egzaminu dyplomowego

Ocena nauczycieli akademickich

» 7ZD 2/JK/2014 w sprawie ankietyzacji i hospitacji zaje¢, okreslajace m.in. zasady wykorzystania wynikow
ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych w ocenie nauczyciela akademickiego

» Uchwata RW 15/D/2014 w sprawie powotania wydzialowego zespolu ds. hospitacji zaje¢ ze zmianami
wprowadzonymi uchwatg 84/42/2012-2014

Studia doktoranckie i studia podyplomowe - procedury dotyczace programu ksztatcenia i oceny jego jakosci
zapisane sg w dokumentach Uczelni (pkt.2.1.4) oraz w pkt. 7 i 8 niniejszego raportu.

2.2.2 udziahu przedstawicieli rynku pracy, w tym pracodawcoéw w okre§laniu i ocenie efektow ksztatcenia.

Dla cztonkéw Konwentu Wydziatu opracowano ramowy plan opinii w sprawie programow ksztatcenia (zat. nr

2 do ZD 1/JK/2014 uwzgledniajacy opini¢ na temat:

> efektow ksztalcenia prowadzacych do uzyskania przez absolwentéw kompetencji pozadanych na rynku
pracy,

> trybu realizacji i efektywnosci studenckich praktyk zawodowych

» aktualizacji oferty ksztalcenia w ramach specjalnosci w dluzszej perspektywie czasowej,

> liczebnosci absolwentow studiow 11 i III stopnia w dtuzszej perspektywie czasowe;,

» planu studiéw i programu studidow (sekwencyjno$¢ przedmiotow, treSci programowe, forma zajgc
dydaktycznych, wymiar godzinowy zaj¢¢, itp.)

Opinie pracodawcoéw pozyskiwane s3a takze poprzez arkusz opinii o studencie odbywajacym praktyke

zawodowa (zal. nr 3 do Regulaminu realizacji studenckich praktyk zawodowych).

2.2.3 rekrutacji kandydatow, oceny postepoéw studentdéw, doktorantow i stuchaczy studidéw podyplomowych oraz
wykorzystania wynikow monitorowania losow absolwentow w celu oceny efektow ksztalcenia na rynku pracy, a takze
zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

Rekrutacja na studia I i 11 stopnia prowadzona jest na poziomie Uczelni. Warunki i tryb rekrutacji okresla si¢
corocznie (ZW 45/2015 - rekrutacja na 2016/2017). Odrebne dokumenty okreslaja zasady i uprawnienia
laureatow i finalistow konkursow i olimpiad (ZW 46/2015, ZW 47/2015). Na okres kadencji powotywana jest
Uczelniana Komisja Rekrutacyjna (ZW 70/2012), ktéra m.in. okresla strategie rekrutacyjng oraz nadzoruje
prace corocznie powolywanej Miedzywydzialowe; Komisji Rekrutacyjnej (ZW 79/2015) decydujacej o
przyjeciu kandydata na studia na podstawie wskaznika rekrutacyjnego, ktorego warto$¢ :
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» dla studiow I stopnia zalezy gldwnie od wynikow matury,

» dla studiow II stopnia zalezy od oceny na dyplomie studiéw I stopnia oraz od zgodnosci kompetenc;ji
kandydata z kompetencjami niezbednymi do kontynuowania ksztatcenia na studiach II stopnia.

Warto$¢ wskaznika zgodnosci kompetencji weryfikuje Wydziatowa Komisja Kwalifikacyjna, w oparciu o

wypetiony przez kandydata/kandydatke kwestionariusz (zal. nr 2 ZW 45/2015), oraz suplement do dyplomu,

powotywana corocznie przez Rektora na wniosek Dziekana (ZW39/2015).

Liczbg¢ miejsc na poszczegdlnych kierunkach i stopniach studiow dla poszczegolnych wydziatow uchwala

Senat (ZW 33/2015) w oparciu o uchwaty rad wydziatow (10/30/2012-2016).

Zgodnie z regulaminem studiow i ZW 3/2015 szczegdtowe warunki i tryb rekrutacji na studia doktoranckie
oparte na systemie punktowym oraz liczb¢ miejsc uchwala Rada Wydzialu. Postgpowanie rekrutacyjne oraz
rozmowy kwalifikacyjne na wydziale przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dziekana (sposrod
cztonkow Wydziatowej Komisji ds. Studiow Doktoranckich). O przyjeciu na studia doktoranckie decyduje
liczba punktow uzyskanych na podstawie Karty kandydata na studia doktoranckie.

Rekrutacja na studia podyplomowe zgodnie z Regulaminem studiow podyplomowych (ZW 34/2012)
prowadzona jest przez CKU. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana, z
upowaznienia Rektora, przez dyrektora CKU na wniosek kierownika studiow podyplomowych.

Praktyczng przydatno$¢ analiz przygotowywanych przez Biuro Karier w duzym stopniu ogranicza mata proba
losowa, aczkolwiek obserwuje si¢ tendencj¢ wzrostowa (dla Wydziatu: absolwenci 2012 — 16 %, absolwenci
2013 - 23 %).

W ZW 54/2015, ktore wejdzie w zycie w 2016/2017 okre§lono obowigzujace na Uczelni zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

2.2.4. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia oraz realizowanej polityki kadrowe;j.

Powierzanie zaje¢ dydaktycznych nauczycielom akademickim przez Dziekana odbywa si¢ zgodnie z
obowigzujacymi na Uczelni zasadami (ZW 61/2015) w oparciu o propozycje przedstawione przez kierownikow
katedr i zakladow wydziatlowych. Obsada zaj¢¢ dydaktycznych wynika z akademickiej tradycji uwzglgdniania
dorobku naukowego i doswiadczenia dydaktycznego.

Wyniki ankietyzacji 1 hospitacji zaje¢ dydaktycznych stanowig istotne narzedzie doskonalenia procesu
dydaktycznego, takze w zakresie minimalizacji zrodet konfliktow. Jako $rodek zaradczy stosuje si¢ rozmowy
dyscyplinujace, zmiana prowadzacych zajecia dydaktyczne czy odsunigcie od prowadzenia okreslonej formy
zajec.

Zgodnie z ZW 19/2011 okreslong grupg pracownikow (magister, doktor, rozpoczecie pracy od 01.10 2009)
objeto obowigzkiem ukonczenia jednosemestralnego Kursu dydaktycznego szkoly wyzszej. Kurs ten znajduje si¢
takze w programie studiow doktoranckich. Absolwenci studiow doktoranckich podejmujacy pracg naukowo-
dydaktyczna, zgodnie z polityka Wydziatu, odbywajg cO najmniej 3.miesieczny zagraniczny staz naukowy
(post- doc.) w pierwszym okresie zatrudnienia. Wydzial aktywnie wspiera pracownikow w pozyskiwaniu
kolejnych stopni i tytutdéw naukowych. Zatrudnianie na stanowisku adiunkta, profesora nadzwyczajnego i
profesora zwyczajnego przebiega zgodnie z ZW 11/2013 i ZW 12/2013.

Doskonalenie jakosci obstugi administracyjnej procesu ksztalcenia jest procesem ciggtym. Wszelkie problemy
sygnalizowane przez studentéw czy pracownikow Wydziatu a takze przez personel dziekanatu, rozwigzywane
s3 na biezaco, czesto w sposob systemowy 1 skutecznie, o czym $wiadczg wysokie miejsca uzyskiwane przez
dziekanat w konkursach organizowanych przez Samorzad Studencki. Kadre wspierajaca proces ksztatcenia
stanowig takze pracownicy Wydzialowego Osrodka CWINT (ZW 101/2013) oraz inzynieryjno-techniczni. Ci
ostatni angazuja si¢ w pomoc studentom i doktorantom w czasie prowadzonych przez nich badan.

2.2.5 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a takze $rodkoéw wsparcia dla studentow
i doktorantow.

Zgodnie z Regulaminem Wydziatu, majatek Wydziatlu shuzacy prowadzeniu dydaktyki, ktory nie zostal
przekazany tylko jednej jednostce naukowo-dydaktycznej (sale wyktadowe, laboratoria, stanowiska do
demonstracji procesOw oraz realizacji prac dyplomowych i1 programow badawczo-edukacyjnych kot
naukowych) stanowi Wydzialowe Zaplecze Dydaktyczne. Jego kadre stanowig pracownicy inzynieryjno-
techniczni oddelegowani do obstugi procesu dydaktycznego przez kierownikow katedr lub zaktadow, ktérzy na
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biezaco reagujg na problemy zglaszane przez pracownikow (takze w protokotach hospitacji) i1 studentoéw (takze
w ankietach). Kazda sala dydaktyczna ma wskazanego opiekuna technicznego, a sale wyposazone w sprzgt
audio-wizualny dodatkowo nadzoruje specjalista ds. sprzetu komputerowego. Prowadzone na Wydziale
laboratoria dydaktyczne majg wskazanych opiekunow odpowiedzialnych za stan techniczny stanowisk
laboratoryjnych a ich funkcjonowanie nadzorujag opiekunowie merytoryczni powotani z grona kadry
dydaktycznej. Zasady dopuszczenia laboratoriow do prowadzenia w nich zajg¢ dydaktycznych reguluje PO
6/2004 oraz ZW 25/2000.

Regulamin uzZytkowania pomieszczen pracowniczych i powierzchni laboratoryjnych okre$la zasady
przyznawania powierzchni pod dziatalno$¢ naukowo-badawczg (takze realizacj¢ prac doktorskich).

2.2.6 zarzadzania informacja dotyczaca procesu ksztalcenia, tj. sposobu gromadzenia, analizowania i wykorzystywania
stosownych informacji w zapewnianiu jakosci ksztatcenia.

Informacje dotyczace studenta I i II stopnia oraz przebiegu studiow gromadzone sg w centralnym albumie
studentow, teczkach akt osobowych, protokotach zaliczen przedmiotu, indeksie oraz ksiedze dyplomoéw (ZW
1/2012). Elektroniczng cze$¢ zbioru danych (m.in. protokoty zaliczen i indeks elektroniczny) agreguje Jednolity
System Obstugi Studenta za posrednictwem programu Edukacja.CL. Prace dyplomowe sg archiwizowane w
Ogdlnopolskim Repozytorium Prac Dyplomowych za posrednictwem Uczelnianego RPD.

Dokumentacja dotyczaca przebiegu procesu ksztalcenia na studiach doktoranckich i1 podyplomowych
dysponuje kierownik studiow doktoranckich lub kierownik studiow podyplomowych, a po ich zakonczeniu
dokumentacja przekazywana jest odpowiednio do Dziatu Nauczania lub CKU.

Statystyke ankietyzacji 1 hospitacji (czgstotliwos$¢ 1 uzyskane oceny) prowadzi obecnie prezydium WKOZJK.
W oparciu o te dane opracowuje si¢ semestralne plany ankietyzacji/hospitacji (obecnie tylko plan hospitacji -
ankietyzacja elektroniczna od 2015/2016) a takze przygotowuje informacje dla nauczycieli akademickich
poddawanych okresowej ocenie (ZD 2/JK/2014). Studenckie ankiety oceny kursu wraz z analizg wynikow
opracowywang przez Dzial Nauczania oraz protokoty hospitacji przechowywane sg w dziekanacie co najmniej
przez okres czasu umozliwiajacy wykorzystanie pozyskanych informacji w okresowej ocenie nauczycieli
akademickich. Kopie analiz wynikow ankiety oceny kursu przekazywano pracownikom indywidualnie. O
wynikach hospitacji pracownik jest informowany w bezposredniej rozmowie przez hospitujgcego/hospitujacych
a od roku 2014/2015 potwierdza przyjecie informacji podpisem na protokole hospitacji.

Wyniki analiz opartych na informacjach pozyskanych z powyzszych zrodet zawieraja dane w ujgciu
statystycznym.

2.2.7 publicznego dostgpu do realizowanej polityki jakoSci ksztatcenia, aktualnych i obiektywnie przedstawionych
informacji o programach studiow, zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku studiow.

Na stronie glownej Wydziatu w linku Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztafcenia. zawarte sa

informacje uporzadkowane sg wedlug nastgpujacych zagadnien:

» organizacja wydzialowego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia

» Konwent Wydzialu Mechaniczno-Energetycznego

» studia inzynierskie i magisterskie

» praktyki zawodowe studentow

» praca dyplomowa i egzamin dyplomowy

> studia doktoranckie

» studia podyplomowe

» aktywno$¢ studencka

» ocena jakosci ksztalcenia

» sprawozdania

Zawarto$¢ poszczegdlnych dzialow obejmuje:

» informacje bezposrednie w postaci opisowej i/lub poprzez zataczone ZW, PO, uchwaty RW, ZD, regulaminy
oraz inne dokumenty

» odsylacze do innych zakladek na stronie Wydzialu lub Uczelni (m.in.: www.wme.pwr.wroc.pl:
studenci_programy ksztalcenia, pracownicy ankietyzacja i1 hospitacja zajec).

Wszelkie informacje sg aktualizowane na biezaco, a co najmniej raz w semestrze weryfikowane kompleksowo

przez WKOZiJK.
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Na stronie gtownej Wydziatu w zaktadce Studenci zamieszczone sg w sposob uporzagdkowany takie informacije
jak: organizacja pracy dziekanatu, regulamin studiow, programy ksztalcenia, rozktady zaje¢, harmonogram
konsultacji, harmonogram sesji egzaminacyjnej, oferta tematéw projektow indywidualnych oraz prac
dyplomowych, wykaz zagadnien na egzamin dyplomowy oraz inne, istotne dla studentéw informacje zwigzane
z procedurami toku studiow.

2.3 Jednostka monitoruje funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, dokonuje
systematycznej oceny jego skutecznosci, a wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki jakosci i budowy
kultury jakosci ksztatcenia.

WKOZIJK przygotowuje coroczne sprawozdania z funkcjonowania systemu, ktore przekazywane sa
Dziekanowi, a po jego akceptacji — uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia.

W oparciu o efekty ksztatcenia, Karty przedmiotu oraz sktadane co semestr przez pracownikow Karty stopnia
osiggniecia zatoZzonych przedmiotowych efektow ksztalcenia poszczegdlne komisje programowe
przeprowadzaja corocznie Analizy jakosci ksztatcenia stanowigce podstawe opracowywania przez
pelnomocnika dziekana ds. zapewniania jakos$ci ksztatcenia zbiorczego dokumentu Ocena jakosci ksztatcenia
na Wydziale.

WKOZIJK analizuje rowniez:

» raporty Biura Karier zawierajace ankietowe badania losoéw absolwentow Politechniki Wroctawskiej

» sprawozdania sktadane Dziekanowi przez pelnomocnika ds. praktyk, kierownikow studiow podyplomowych
» wyniki ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Najistotniejsze informacje zawarte w sprawozdaniach, analizach i innych dokumentach oraz wynikajace z nich
whnioski i zalecenia prezentowane sg na radach wydziatu.

Rada Wydziatlu przyjmuje takze roczne sprawozdanie kierownika studiow doktoranckich oceniajace jakos¢
ksztalcenia.

Nalezy dokona¢ samooceny dziatan i rozwigzan przedstawionych w informacji odnoszacej si¢ do punktow 2.1—
2.3 oraz wskaza¢ najwazniejsze mocne i stabe strony jednostki w zakresie funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia.

Wydzial stosuje si¢ do obowigzujacego na Uczelni stanu prawnego, odpowiednimi dokumentami
wewnetrznymi regulujac decyzje i dziatania pozostajace w obszarze zaréwno jego obowigzkow jak 1 autonomii.
System zapewniania jako$ci ksztalcenia jest bardzo sformalizowany. Jednak sukcesywne unifikowanie i
upraszczanie wewnetrznych procedur, zwlaszcza w zakresie oceny efektow ksztalcenia pozwala dobrze
rokowac na przyszto$¢ przynajmniej w zakresie pozyskania akceptacji dla tych dzialan w grupie nauczycieli
akademickich. Bez ich osobistego zaangazowania si¢ w ten proces nie jest mozliwe efektywne doskonalenie
systemu. Nalezy takze podja¢ dziatania zmierzajace do zbudowania narzedzi, ktore umozliwig wykorzystanie
danych zagregowanych w systemie Edukacja CL do poszukiwania korelacji na przyktad pomigdzy:

» wskaznikami zdawalnosci na poszczegdlnych kierunkach, specjalnosciach i stopniach studiow a
efektywnoscig zdawalnosci kurséw powtorkowych czy migracji studentdw ze studidow stacjonarnych na
studia niestacjonarne,

> $rednig ocen ze studiow a podejmowaniem studiow na Wydziale na kolejnym stopniu ksztalcenia.

Taka wiedza bedzie istotnym narzgdziem w doskonaleniu strategii ksztatcenia na Wydziale, m.in. w zakresie:

» podziatu liczby miejsc pomigdzy kierunki studiow w rekrutacji na I stopien studiow,

» analizy mozliwosci poprawy wskaznika terminowos$ci ukonczenia studiow,

» uruchamiania lub znoszenia/zawieszania specjalnosci na poszczegdlnych kierunkach i stopniach studiow
(zwtlaszcza 11 stopnia).

Na obecnym etapie trudno o opracowanie spojnej procedury, ktéora umozliwilaby kompleksowa oceng

przydatnosci kompetencji absolwentéw do potrzeb rynku pracy, tym bardziej, ze potrzeby te cechuje znaczna

dynamika zmian. Wdrozone dzialania zwigzane z oceng praktyk studenckich, ankietyzacja absolwentow

(poprzez Biuro Karier) i zbieraniem opinii pracodawcow wymagaja dtuzszego okresu stosowania.

3. Efektywnos$¢ polityki kadrowej realizowanej w jednostce

Nalezy podac¢ informacje potwierdzajace, ze:

31




3.1 Jednostka dysponuje zasobami kadrowymi dostosowanymi do potrzeb wynikajacych z prowadzonej
dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub badawczo-rozwojowe;j.

Okreslanie potrzeb kadrowych jednostki opiera si¢ o plany i programy studidw oraz liczb¢ wpisanych na dany

semestr studentow. Uwzgledniane s nastepujace zasady:

> przedmioty podstawowe (matematyka, fizyka, chemia) - powierzane specjalistom z Wydziatow:
Matematyki, PPT oraz Chemii, z zaleceniem by wyktady prowadzili samodzielni pracownicy naukowi,

» przedmioty ksztalcenia ogélnego - na ogdlnie obowigzujacych zasadach zlecane do Studium Nauk
Humanistycznych, Studium Jezykéw Obcych 1 Studium Wychowania Fizycznego oraz na Wydziat
Informatyki i Zarzadzania,

» przedmioty kierunkowe - prowadzi kadra naukowo-dydaktyczna Wydziatu (z nielicznymi wyjatkami
dotyczacymi wyktadoéw, ktorym towarzyszg laboratoria — Wydziaty: Mechaniczny oraz Elektryczny)

> przedmioty specjalistyczne — prowadzi kadra naukowo-dydaktyczna Wydziatu, emerytowani pracownicy
oraz specjalisci z zewnatrz.

Wydziat liczy 20 pracownikoéw samodzielnych posiadajacych stopien dr hab. lub tytul profesora. Reprezentuja

oni specjalno$ci naukowe i badawcze odpowiadajgce przedmiotom, ktore prowadzg i nad ktorymi sprawujg

merytoryczng opieke. Spetnione jest minimum kadrowe kierunkow studiow prowadzonych na Wydziale.

Kadra naukowo-dydaktyczna oraz kadra naukowa dobierana jest pod katem umiej¢tnosci i kompetencji

niezbednych do realizacji zaplanowanych badan. Cz¢s$¢ z nich to pracownicy Wydziatu, realizujacy obowigzek

pracy naukowo-badawczej a cze$¢ zatrudnienia jest z zewnatrz, w tym z innych $rodowisk posiadajacych
niezbedne do badan kompetencje. Sg oni zatrudniani na czas realizacji grantow.

3.2 Jednostka prowadzi efektywna polityke kadrowa umozliwiajagca wilasciwe wykorzystanie potencjatu
pracownikow naukowo-dydaktycznych, rozwdj ich kwalifikacji i pozyskiwanie nowych pracownikow oraz
sprzyjajaca umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Zadaniem polityki kadrowej Wydziatu jest tworzenie i utrzymywanie zespotu nauczycieli akademickich
mogacych prowadzi¢ na najwyzszym poziomie zaj¢cia dydaktyczne, badania naukowe i prace organizacyjno-
koncepcyjne wspierajace jako$¢ ksztatcenia na kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale. Polityka
kadrowa obejmuje zagadnienia tworzenia zespotéw pracownikow naukowo-dydaktycznych, oceng ich pracy,
wylanianie lideréw i kreatoréw nowych kierunkéw, rozwoj kwalifikacji oraz polityke ptacowo-awansowa.

Bilans potrzeb kadry przeprowadzany jest zarowno w skali Katedry/Zaktadu, jak i Wydziatu. W przypadku

rozwoju specjalnosci lub dyscypliny wprowadzanej w postaci nowego kierunku studiow, uzupetnia si¢ sktad

zespotu nauczycieli akademickich. Uzupehianie skladu zespotu nauczycieli akademickich odbywa si¢ w

sposOb opisany nizej.

» Kierownik katedry/zaktadu prowadzi bilans potrzeb kadrowych w odniesieniu do grupy przedmiotow
prowadzonych przez katedre lub zaktad.

» Gdy wykazuje on duzy, utrzymujacy si¢ deficyt to po rozwazeniu charakteru niedoboru, zwraca si¢ z
pismem do Dziekana o mozliwos$¢ zatrudnienia nowego pracownika o okreslonych predyspozycjach
naukowo-dydaktycznych/dydaktycznych.

» Gdy vacat nie jest wynikiem zdarzen losowych lub przej$cia na emeryture, to Dziekan zwraca si¢ do J.M.
Rektora o zgode¢ na utworzenie nowego etatu i rozpisanie konkursu.

» Uzyskana zgoda upowaznia Dziekana do zwrocenia si¢ do Rady Wydziatu o zgodg¢ na ogloszenie konkursu,
ktory niezwlocznie ogtasza formulujac warunki jakie sa musi spelnia¢ kandydat. Ztozone zgloszenia
rozpatrywane sg przez Komisj¢ RW ds. Rozwoju Kadry, ktéra proponuje forme¢ rozstrzygniecia konkursu.
Rada Wydziatu akceptuje lub odrzuca przedtozong kandydaturg. Zaakceptowany kandydat, po przejsciu
procedury przyjecia rozpoczyna pracg¢. Szczegdétowe procedury postepowania w przypadku zatrudniania
opisane sg dla zatrudniania na stanowisko adiunkta, profesora nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego w
(ZW 11/2013, ZW 12/2013).

Z grona adiunktow wladze Wydzialu, w porozumieniu z kierownikami katedr i zaktadow wydzialowych
wybierajg kandydatow (w charakterze rezerwy kadrowej) do przygotowywania wyktadéw i innych form
dydaktycznych do prowadzenia ich w przysztosci.

Ocena pracy nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z regulaminem ich oceny (ZW 93/2013). Obowigzek
monitorowania pracy pracownikdéw naukowo-dydaktycznych maja Kierownicy katedr 1 zaktadow
wydziatowych. Ich wyniki sg podstawg do wnioskéw pracowo-awansowych lub rozméw dyscyplinujagcych.
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Wtadze Wydzialu wspierajg aspiracje rozwojowe kadry udzielajagc m.in. urlopéw naukowych oraz urlopéw na
czas realizacji stazy zagranicznych. Wspierana jest polityka publikacji w renomowanych czasopismach oraz
staranie o granty badawcze. Te ostatnie skutkuja rozwojem kontaktow ze Srodowiskami zagranicznymi i
wylanianiem liderow nowych kierunkow badan (energetyka termojadrowa, biopaliwa, nowe typy maszyn
energetycznych i aparatow latajacych, silnik termoakustyczny).

W ramach kontaktow naukowych z AREVA, EDF i ROSATOM odbyta si¢ seria wyktadow poswieconych
energetyce jadrowej prowadzonych przez specjalistow ze Szwecji (W. Gudowski), Rosji (D. Kotczynski) i
Francji (R. Jurkowski).

Nalezy dokona¢ samooceny dziatan i rozwigzan przedstawionych w informacji odnoszacej si¢ do punktow 3.1—
3.2 oraz wskaza¢ najwazniejsze mocne i stabe strony jednostki w zakresie kadry naukowo-dydaktycznej
i prowadzonej polityki kadrowej.

Jednostka dysponuje wystarczajagcymi zasobami kadrowymi niezbednymi do prowadzenia nauczania na
kierunku Mechanika i budowa maszyn oraz energetyka (na I i 11 stopniu oraz na studiach Il stopnia). W swej
misji Wydzial ME wspierany jest kadrowo przez inne jednostki dydaktyczne Uczelni.
Wydzial Mechaniczno-Energetyczny prowadzi polityke kadrowa zmierzajaca do utrzymania i rozwoju zespotu
pracownikow naukowo-dydaktycznych gwarantujgcych wysoki poziom prowadzonych zaje¢. W tym celu
opracowano i stosuje si¢ procedury zatrudniania nowych pracownikow. Umozliwia im zdobywanie stopni
naukowych (w latach 2012-2015 prace doktorskie obronito 22 osoby, a 6 o0sob uzyskato stopien doktora
habilitowanego). Pracownicy podlegaja systematycznej ocenie. Wydziat wspiera wspolprace miedzynarodowa
w zakresie wizyt kadry profesorskiej.
Mocne strony:
— oryginalne specjalno$ci naukowe kadry (kriogenika, lotnictwo, energetyka 1 inne),
— przygotowanie kadrowe i organizacyjne do wymiany naukowej, stazy i1 praktyk zagranicznych
doktorantow,
— oferta prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w jezyku angielskim,
— udzial kadry w prestizowych miedzynarodowych projektach badawczych.
Stabe strony:
— mato atrakcyjne ptace dla specjalistow zagranicznych, co nie pozwala umi¢dzynarodowi¢ kadre,
— mala mobilno$¢ kadry Wydziatu we wspolpracy miedzynarodowej 1 w prowadzeniu zaje¢ na
zagranicznych uczelniach.

4. Zapewnienie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej zgodnie ze strategia rozwoju jednostki

Nalezy poda¢ informacje potwierdzajace, ze:

4.1 Jednostka dysponuje infrastrukturag dydaktyczng i naukowa dostosowang do potrzeb wynikajacych
z prowadzone] dziatalnosci dydaktycznej, zapewniajaca osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia na
wszystkich rodzajach studiow, oraz dziatalno$ci naukowej lub badawczo-rozwojowe;j.

Wydziat posiada wystarczajacg infrastruktur¢ dydaktyczng i naukowa oraz korzysta z infrastruktury innych
jednostek Uczelni. Wydziat dysponuje 19 salami dydaktycznymi z ok.1050 miejscami 0 powierzchni catkowitej
ok. 1491 m? - w tym 3 sale seminaryjne tacznie 0 72 miejscach i powierzchni 143 m? oraz 10 salami
¢wiczeniowymi o tacznej liczbie 297 miejsc i powierzchni 535.5 m? - w tym 5 pracowni komputerowych.

Studenci wszystkich rodzajow studiow moga korzysta¢ z oprogramowania w ramach licencji
ogoblnouczelnianych oraz ze specjalistycznego oprogramowania wydzialowego. Majg takze dostep do
wszystkich zbiorow systemu biblioteczno-informacyjnego Politechniki Wroctawskiej. Centrum Wiedzy i
Informacji Naukowo-Technicznej PWr (CWIINT), utworzone 1 stycznia 2014 r. zapewnia pelny dostep do
bogatych zbioréow elektronicznych w Strefie Otwartej Nauki oraz tradycyjny dostgp do zbioréw drukowanych
w czytelni i wypozyczalni. Studenci korzystajg rowniez z Oddziatu Centrum przy Wydziale. Wydzielone
stanowiska komputerowe umozliwiaja komunikacje z Krajowymi i zagranicznymi internetowymi bazami
danych.

Wydzial posiada unikatowa w skali europejskiej aparature do badan wymiany ciepta w sprezonym helu
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nadciektym, oraz w pelni wyposazone laboratorium paliw (analizatory CHNS, ASA, TG/DTG, spektrometr
masowy MS, DSC) oraz stanowiska do badan procesow konwersji energii z paliw | stanowisko do testow
ogniw paliwowych. Ksztatcenie odbywa si¢ z wykorzystaniem urzgdzen badawczych najnowszej generacji. Do
celow dydaktycznych wykorzystuje si¢ chtodziarke Gifforda-McMahona oraz unikatowy na skale krajowa
system pomiarOw niestacjonarnych charakterystyk aerodynamicznych obiektéw latajacych (tunel wodny) a
takze samolot bezzatogowy do badan w locie.

4.2 Jednostka zapewnia realizacje celow strategicznych w zakresie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej,
uwzgledniajac potrzeby wynikajace z prowadzonej dzialalnosci dydaktycznej, naukowej lub badawczo-
rozwojowej oraz mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia.

Wydzial zapewnia realizacje celow strategicznych w zakresie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej poprzez
dalszy rozwdj bazy dydaktycznej i badawczej, obejmujacy przede wszystkim realizacj¢ kolejnego etapu
budowy Centrum Badawczego GEO Il, GEO Il oraz dalszg modernizacjg laboratoriow w hali budynku A4.
Jednostka realizuje badania naukowe w dziedzinach uznanych za priorytetowe w strategii rozwoju Regionu i
Kraju (Odnawialne zrodta energii, Czyste technologie we¢glowe, Kogeneracja). Badania te odpowiadaja
profilom ksztalcenia. Wydzial dysponuje aparaturg badawcza umozliwiajacg podejmowanie badan w tych
strategicznych obszarach oraz w programie HORYZONT 2020.

Brana jest takze po uwage mozliwosci dalszego rozwijania wspolpracy i realizacji badan z podmiotami
zarbwno naukowymi jak i przemyslowymi. Przyktadem tych dziatan jest przygotowywana wspotpraca w
obszarze energetyki z PKN Orlen (lata 2015-2020).

Wydziat prowadzi okresowe przeglady jakosSci infrastruktury dydaktyczno-badawczej oraz kierunkéw rozwoju
dziatalnosci dydaktycznej i prowadzonych prac naukowo-badawczych. Na tej podstawie podejmowane sg
decyzje o modernizacjach obiektow dydaktycznych oraz dofinansowaniu laboratoriéw badawczych. Rozwijana
jest takze wspolpraca w ramach porozumien o wspoOtpracy z jednostkami przemystowymi i naukowo-
badawczych, w celu pozyskania zewngtrznych $rodkéw na rozwdj bazy badawczej i wzrost efektywnosci
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

Cele te opisywane sg za pomoca miernikéw ich realizacji, m.in. takich jak warto§¢ naktadow na remonty,
modernizacje laboratoriow itd. a ich warto$ci s3 monitorowane.

Nalezy dokona¢ samooceny dziatan 1 rozwigzan przedstawionych w informacji odnoszacej si¢ do punktow 4.1—
4.2 oraz wskaza¢ najwazniejsze mocne 1 slabe strony jednostki w zakresie rozwoju bazy dydaktycznej
i naukowe;j.

Wydzial Mechaniczno-Energetyczny dysponuje infrastrukturag dydaktyczng 1 naukowa umozliwiajaca
prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej na wysokim poziomie i1 z zapewnieniem osiggnig¢cia zakladanych
efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach studidow. Moze tez skutecznie realizowac¢ badania naukowe i
rozwojowe. Studenci moga korzysta¢ z nowoczesnej bazy bibliotecznej oraz duzego zbioru oprogramowania.
Wydziat dysponuje oryginalna aparaturg badawcza.
Jednostka zapewnia realizacj¢ celdw strategicznych w zakresie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej (udziat
w budowie Centrum GEO, remont laboratorium w A-4).
Wydziat podjal wspotpracge z firmami i osrodkami naukowymi nad przysztymi obszarami badawczymi
mogacymi skutecznie wspiera¢ jakos¢ ksztatcenia.
Mocne strony:

— dostep do uczelnianej infrastruktury badawczej, bibliotecznej i informatycznej,

— Woydziat posiada unikatowg aparatur¢ naukowg (tunel wodny, analizatory chemiczne, chlodziarki),

— Woydziat znajduje si¢ w grupie jednostek dla ktorych Uczelnia opracowata i realizuje program budowy

Centrum Badawczego GEO.

Stabe strony:

— nhiewystarczajgca komercjalizacja ustlug z wykorzystaniem posiadanej aparatury, wynikajaca z

ograniczen powierzchni badawczych.

Do niepowodzen nalezy zaliczy¢ fakt, Ze nie udalo si¢ od kilku lat pozyska¢ w catosci lub w czgsci lotniska w
m. Olesnica, co zostato ujete w Planie Rozwoju Wydziatu oraz przedstawione na Radzie Wydziatu w dniu
31.10.2012 r., mimo zaangazowania powiatowych i1 wojewodzkich witadz samorzadowych a takze J.M.
Rektora. Pozyskanie terenu lotniska pozwoliloby na rozpoczecie funkcjonowania Lotniczego Osrodka
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Badawczo-Rozwojowego Politechniki Wroctawskiej, ktorego organizacja i zadania zawarte sg w ZW
117/2014.

5. Wspéldzialanie z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, wspélpraca z krajowymi

I zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi

Nalezy poda¢ informacje potwierdzajace, ze:

5.1 Jednostka, realizujac strategi¢ rozwoju, wspoOlpracuje z krajowymi 1 zagranicznymi instytucjami
akademickimi i naukowymi, a takze z instytucjami dziatajacymi w jej otoczeniu spotecznym, gospodarczym
lub kulturalnym oraz uczestniczy w krajowej i mi¢dzynarodowej wymianie studentéw, doktorantéw
i nauczycieli akademickich.

Pracownicy, doktoranci i studenci, realizujac strategic Wydziatu, aktywnie uczestnicza we wspolpracy z
przedsi¢biorstwami Krajowymi i zagranicznymi oraz instytucjami akademickimi i naukowymi.

Na podstawie umowy zawartej z Uniwersytetem Jagiellonskim i FAIR GmbH, jednostka jest odpowiedzialna
za cze$¢ polskiego wktadu in-kind do akceleratora SIS 100. Wktad obejmuje prace badawczo-rozwojowe,
projekt oraz wykonanie i montaz systemu kriogenicznego do akceleratora. Rozwijane sg wszystkie
kompetencje zwigzane z komercjalizacja innowacyjnych produktéw. Wydziat wspolpracuje takze z
zagranicznymi o§rodkami naukowymi (m.in. :Europejska Organizacja Badan Jadrowych CERN, Uniwersytet
w Stuttgarcie, Karlsruhe, KTH w Sztokholmie) oraz z firmami (m.in.. ALSTOM POWER, MITSUBISHI
HITACHI POWER SYSTEMS EUROPE GMBH, MHPS EUROPE, Centre for Research & Technology Hellas /
Chemical Process and Energy Resources Institute (CERTH/CPERI)Ateny, Andritz, Graz.

Programéw i projekty badawcze realizowane sa we wspolpracy z Politechnikami (Slaska, Gdanska,
Czestochowska, Warszawska, Krakowska), z Instytutem Maszyn Przeptywowych PAN w Gdansku i Instytutem
Chemicznej Przerobki Wegla w Zabrzu oraz z osrodkami przemystowymi (m.in. z PGE GiEK S.A. Oddziat
Elektrownia Betchatow, Energetyka Sp z 0.0. z Lubina).

Na potrzeby otoczenia gospodarczego i spotecznego Wydziat oferuje studia podyplomowe. Jego pracownicy
przygotowuja prezentacje na Dolno$laski Festiwal Nauki skierowany do uczniéw gimnazjoéw i liceéw. Jest
organizatorem konferencji i seminariow, w ktorych biorg udzial przedstawiciele otoczenia spotecznego i
gospodarczego (np. Energetyka, Seminarium oczyszczanie spalin).

5.2 Jednostka dazy do umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia, m.in. poprzez mobilnos¢ studentow,
doktorantdw 1 nauczycieli akademickich, realizacj¢ programow studidw w jezykach obcych, prowadzenie zajeé
w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspdlnie
z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Wydziat, w ramach europejskiego programu edukacyjnego Erasmus+, umozliwia wyjazdy na wymiang
zagraniczng pracownikom naukowym oraz studentom wszystkich stopni studiéw. Jednostka aktywnie
uczestniczy w wymianie kadry naukowej z uczelniami, w ramach programu Erasmus Mundus: ,,StrongTies”
oraz ,,INTACT” (dr Nuntiya Chaiyabut z Bangkok University, dr Vijay Shrestha z Kathmandu University).

Wydziat ma wieloletnig tradycje¢ organizowania mi¢dzynarodowych szkot letnich w ramach Erasmusa (3 edycje
poswiecone odnawialnych zréodtom energii 1 3 edycje — energetyce jadrowej) oraz Miedzynarodowej Szkoty
Kriogeniki (8 edycji).

Dla studentow I stopnia przygotowana jest bogata oferta przedmiotow prowadzonych alternatywnie w jezyku
angielskim (www.wme.pwr.wroc.pl w zaktadce Studenci Studia w jezyku angielskim), z ktorej korzystajg
takze studenci innych wydzialow oraz studenci zagraniczni w ramach Erasmusa. W roku akad. 2013/2014 w
r6znych formach zaje¢¢ (wyklady, ¢wiczenia, projekty i laboratoria) uczestniczylo tacznie 402 studentow.

Obecnie, prowadzone sa zaawansowane rozmowy, na temat okre§lenia zasad podwojnego dyplomowania
studentow Wydziatu i studentow Moskiewskiego Instytutu Energetycznego.

Nalezy dokona¢ samooceny dziatah i rozwigzan przedstawionych w informacji odnoszacej si¢ do punktéw 5.1—
5.2 oraz wskaza¢ najwazniejsze mocne i1 stabe strony jednostki w zakresie wspotdziatania z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz wspdlpracy z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
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akademickimi i naukowymi.

Pracownicy, doktoranci i studenci Wydziatu aktywnie uczestniczg we wspolpracy z akademickimi osrodkami
zagranicznymi i krajowymi. Organizowane s3 kursy i szkolenia o nietypowych zakresach tematycznych. Jest
tez realizowana wielostronna wspolpraca badawcza, ktorej wynikiem sg publikacje i konferencje
migdzynarodowe oraz rozwdj kadry i doskonalenie prowadzonej dydaktyki.
Wydziat aktywnie uczestniczy w mi¢dzynarodowych programach edukacyjnych (m.in. Erasmus +, Erasmus
Mundus oraz INTACT). Prowadzi tez dwie specjalnosci w jezyku angielskim (skierowane do studentow II
stopnia) oraz wybrane kursy dla studentéw I stopnia.
Mocne strony:
— Szeroka wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowo-dydaktycznymi, co daje dostgp
do waznej tematyki i nowoczesnych metodologii badan,
— udzial w szkoleniach (kurs kriogeniczny, migdzynarodowe szkoty letnie, studia podyplomowe),
— doskonalenie znajomosci jezyka,
— zdobycie przez studentéw, doktorantow i pracownikow doswiadczenia w pracach zespolowych i
zaznajomienie z odmiennymi tradycjami akademickimi.
Stabe strony:
— asymetria w liczbie przyjezdzajacych z zagranicy studentow i pracownikow (wykladowcow),
— konieczno$¢ poszerzenia oferty dydaktycznej w jezyku angielskim dla studiéw I stopnia.

6. Funkcjonowanie systemu wsparcia studentow i doktorantow

6.1. Jednostka zapewnia studentom i doktorantom wsparcie w zakresie pomocy materialnej,
w procesie uzyskiwania efektow ksztalcenia, oraz rozwoju aktywnosci naukowej, artystycznej lub sportowe;.

6.1.1. Zapewniana przez jednostke opieka naukowa, dydaktyczna i materialna jest zorientowana na potrzeby studentow i
doktorantow oraz uwzglednia potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Dziekan sprawuje opieke naukowa i dydaktyczng nad studentami. Wspiera dziatalno$¢ kot naukowych
przyznajac dofinansowanie. Studenci moga wnioskowaé¢ o dofinansowanie takze w trybie indywidualnym.
Studenci mogg rowniez aplikowa¢ o dofinansowanie swoich projektow kulturalnych, naukowych i spotecznych
w konkursach oglaszanych przez Dziat Studencki Politechniki Wroctawskiej pod nadzorem Prorektora ds.
studenckich. Konkursy rozstrzyga Komisja ds. Finansowania Dziatalnosci Studenckie;.

Dziekan powoluje tutoréw dla kazdego z uczestnikow programu ,,Wybitnie uzdolnieni w Politechnice
Wroctawskiej”. Wydzial zapewnia doktorantowi przez caty okres studiow doktoranckich opieke naukows i
wsparcie w samodzielnej pracy badawczej, sprawowane przez opiekuna naukowego. Opiekunem naukowym
moze by¢ nauczyciel akademicki albo pracownik naukowy jednostki naukowej, posiadajacy tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego w zakresie danej lub pokrewnej dyscypliny naukowe;j
oraz dorobek naukowy opublikowany w okresie ostatnich 5 lat.

Uczelnia wspiera studentow w zakresie pomocy materialnej (ZW 68/2015) w zakresie stypendiow socjalnych,
miejsc w domu studenckim, zapomoég. Swiadczenia pomocy materialnej przyznaja, w oparciu o listy
rankingowe, Komisje Stypendialne dla Studentéw, dziatajace na Wydziatach, powotane przez Dziekana na
wniosek wlasciwego organu samorzadu studenckiego. Ponadto Uczelnia przyznaje stypendium Rektora dla
najlepszych studentow, stypendium z funduszu wtasnego Politechniki Wroctawskiej, stypendium specjalne dla
0s0b niepelnosprawnych z programu stypendium Fundacji Rozwoju Politechniki Wroctawskiej. Uczelnia na
wniosek RW rekomenduje wnioski o stypendium Ministra za wybitne osiagnigcia. Uczelnia uruchomita
program ,,Wybitnie uzdolnieni na Politechnice Wroctawskiej” (Uchwata Senatu 110/5/2012-2016).

Potrzeby studentow niepelnosprawnych sg rozpatrywane indywidualnie. Dziekan rekomenduje studentow
niepelnosprawnych do specjalnego stypendium w programie stypendialnych Fundacji Rozwoju Politechniki
Wroctawskiej. Dziekan przyznaje studentom niepetnosprawnym indywidualnie dostosowane terminy zapisow.
Regulamin Studiow Wyzszych umozliwia takze specjalny, indywidualny tryb zaliczania kurséw, a takze
terminu zaliczania.
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Doktoranci Wydzialu majg mozliwos¢ uzyskania nastepujacych stypendiow: stypendium doktoranckie,
zwigkszenie stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projakos$ciowych,
stypendium z wilasnego funduszu stypendialnego Politechniki Wroctawskiej. Ponadto moga uzyskac
$wiadczenie socjalne: stypendium socjalne dla o0sob niepelnosprawnych, stypendium dla najlepszych
doktorantéw oraz zapomogg. Inng dostepng formg wsparcia aktywnosci naukowej sa stypendium MNiSW za
wybitne osiggniecia doktorantow, stypendia naukowe z wiasnego funduszu Uczelni. Doktoranci majg prawo
ubiegac si¢ o stypendia za wybitne wyniki w nauce przyznawane przez jednostki samorzadu terytorialnego
oraz osoby fizyczne lub prawne (tzw. prywatni darczyncy). Doktoranci po uzyskaniu odpowiedniego dorobku
naukowego i po wszczeciu przewodu doktorskiego, jezeli jest to wymagane, majg mozliwo$¢ wystapienia w
porozumieniu z promotorem o dodatkowe $rodki finansowe przyznawane bezposrednio na cele stuzace
rozwojowi mlodych naukowcéw, a w szczegodlnosci projekty promotorskie, stypendia stazowe i granty
konferencyjne.

Wszystkie formy wsparcia majg swoje regulaminy przyznawania pomocy materialnej i sa3 one dostepne na
stronach www Wydzialu oraz innych instytucji oraz sg do wgladu w sekretariacie Wydziatu.

6.1.2 Jednostka wdrozyta skuteczny i przejrzysty system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

W Uczelni i na Wydziale funkcjonuja jasne zasady systemu odwotawczego zawarte w Regulaminie Studiow
Wyzszych w Politechnice Wroctawskiej oraz Kodeksie Postegpowania Administracyjnie. Student kazdorazowo
jest informowany o swoich prawach do odwotania si¢ od decyzji dziekana do rektora. Decyzja rektora jest
ostateczna. Odwotanie od niej jest mozliwe na drodze sadowej. Decyzje dziekana sa wydawane pisemnie. Na
decyzji istnieje jasno sprecyzowany zapis 0 warunkach i trybie odwotania si¢ (np. w decyzji o skresleniu
studenta z listy studentow Wydziatu). Uczelnia powotata Odwotawcza Komisje Stypendialng dla Studentow
(ZW 78/2015).

Studenci na Wydziale maja mozliwo$¢ osobistego wyjasnienia sprawy na spotkaniu z dziekanem ds.
studenckich, w trakcie dyzurow. W razie potrzeby dziekan organizuje dodatkowe dyzury lub wydtuza godziny
urzedowania. Student ma prawo opisa¢ swoja sytuacj¢ w podaniu. Dziekan bada wszystkie okoliczno$ci
sprawy 1 podejmuje decyzje. Podobny tryb dotyczy skarg. Zazwyczaj sprawy sporne udaje si¢ rozwigzad
polubownie, na poziomie dziekanatu. Dziekan ds. studenckich w sprawach spornych miedzy studentami a
prowadzacymi zajecia wystepuje w roli negocjatora.

W odniesieniu do odwotan uczestnikéw studiéw doktoranckich dotyczacych statusu doktoranta oraz odwotan
dotyczacych stypendium Wydzial stosuje sie¢ do Regulaminu studiow doktoranckich PWr oraz przyznawania
stypendiow. Odwotania dotyczace skreslen z listy studiow doktoranckich, w nieprzekraczalnym terminie do
14 dni od daty otrzymania przez doktoranta decyzji o skresleniu, opiniowane sg przez Kierownika SD, a
nastepnie przekazywane do Rektora.

6.2 Jednostka wspiera dziatalno$¢ samorzadu i innych organizacji zrzeszajacych studentéw lub doktorantow
oraz wspoOlpracuje z nimi, majac na uwadze realizacj¢ strategii; jednostka przeprowadza dzialania majace na
celu aktywne wilaczenie studentow oraz doktorantdow do prac organow kolegialnych jednostki, komisji
statutowych 1 doraznych, zwlaszcza tych, ktorych celem jest zarzadzanie procesem dydaktycznym,
zapewnianie i doskonalenie jakosci ksztalcenia oraz zapewnianie wsparcia naukowego, dydaktycznego i
materialnego.

Dziekan sukcesywnie wigcza studentow w prace organow kolegialnych wydziatu (pkt. 2.1.3 raportu). Studenci

Wydziatu sg wybierani takze do organéw kolegialnych uczelni (Senat), samorzadowych (Parlament Studencki,

Komisja Rozwoju).

Dziekan wspolpracuje aktywnie z samorzadem studenckim, kotami naukowymi oraz innymi organizacjami

studenckimi (m.in. IAESTE, BEST). Samorzad studencki dziata w oparciu o regulamin uczelniany, natomiast

kota naukowe posiadaja wlasne, odrgbne statuty.

Dziekan wspiera dziatalno$¢ samorzadu, kot naukowych oraz innych organizacji studenckich oraz

wspolpracuje z nimi poprzez:

» podejmowanie decyzji o dofinansowaniu dziatalnosci kot naukowych na podstawie sesji sprawozdawczej i
opinii prodziekana ds. studenckich,

» motywowanie do osiggania przez studentow sukcesOw poprzez rekomendacje studentdéw do nagrody
Rektora, do stypendium Ministra za wybitne osiagni¢cia, do stypendium z funduszu wtasnego Politechniki
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Wroctawskiej, do stypendium specjalnego dla os6b niepelnosprawnych z programu stypendium Fundacji
Rozwoju Politechniki Wroctawskiej, nagrody Dziekana,

» nagradzanie za najlepsze prace dyplomowe w konkursach organizowanych lub wspétorganizowanych przez
Wydziat,

» udostepnienie pomieszczen warsztatowych z narzedziami oraz opieke¢ techniczna,

» wspieranie aplikacji studentow do zewnetrznych instytucji naukowych i przemystu poprzez rekomendacje
oraz bezposrednig wspotprace z firmami,

» wspomaganie realizacji studenckich grantow, dofinansowanie organizacji oraz udzialu w konkursach,
udziatu w szkotach letnich, warsztatach zagranicznych i krajowych, organizacji paneli dyskusyjnych.

» wspomaganie potrzeb dydaktycznych studentéw, dofinansowujac wycieczki dydaktyczne, takze
zagraniczne,

» wspieranie organizacji konferencji studenckich, warsztatow energetycznych, panelu dyskusyjnego, spotkan
z przedstawicielami przemyshu,

» wspieranie aktywnosci sportowej studentow.

Nalezy dokona¢ samooceny dziatah i1 rozwiazah przedstawionych w informacji odnoszacej si¢ do punktow
6.1-6.2 oraz wskaza¢ najwazniejsze mocne i stabe strony jednostki w zakresie funkcjonowania systemu
wsparcia studentow i1 doktorantow.

Wydziat kreuje polityke wzrostu aktywnos$ci organizacyjnej, naukowej, sportowej studentow/doktorantdw oraz

sukcesywnie wiacza studentdéw/doktorantow do prac organow kolegialnych i1 komisji, ktérych celem jest

zarzadzanie procesem dydaktycznym. Na Wydziale funkcjonuje uczelniany system zapewniania studentom i

doktorantom wsparcia materialnego.

Na podkreslenie zastuguje:

» dynamiczny wzrost liczby studentéw zaangazowanych w organizacjach studenckich

» aplikacje studentow o granty (Generacja Przysztosci), udziat w konkursach mi¢dzynarodowych (SAE Aero
Design, ESA).

Pewnym mankamentem jest brak sformalizowanych procedur w zakresie dofinansowania inicjatyw

studenckich. Chociaz wspotpraca ze studentami uktada si¢ bardzo dobrze, to nalezy podja¢ prace nad

opracowaniem regulaminu wsparcia finansowego réznych form aktywno$ci naukowej studentow.

7. Jako$¢ ksztalcenia na studiach doktoranckich

7.1 Jednostka opracowata program studidow doktoranckich zapewniajacy osiagnigcie zaktadanych efektow
ksztalcenia wtasciwych dla obszaru wiedzy, dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej, ktérej dotyczg studia,
umozliwiajacy uzyskanie stopnia naukowego doktora.

ZW 9/2013 okreslono efekty ksztatcenia dla studiow doktoranckich Politechniki Wroctawskiej, natomiast ZW
97/2013 wprowadzono wytyczne do tworzenia plandow i programow studiow doktoranckich, tak by zapewniaty
one osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Corocznie Rada Wydziatu zatwierdza programy i plany studiow doktoranckich prowadzonych na Wydziale,
odrebnie dla kazdej z dyscyplin: energetyka oraz budowa i eksploatacja maszyn (uchwata RW 35/36/2012-
2016 z dnia 15.04.2015).

Dyscypliny te obejmuja zagadnienia z transportu 1 przekazywania ciepla, ochrony S$rodowiska 1
zanieczyszczenia atmosfery, spalania, przeplywoéw. Program studiow doktoranckich zostat tak pomyslany, aby
oferowal studentom III stopnia mozliwos¢ poglebionego rozumienia tych procesow. Doktoranci wybieraja
przedmioty zainteresowan sposroéd kursow objetych programem studiéow w obu wyzej wymienionych
dyscyplinach. Wyktady, ktore podzielono ma kierunkowe i podstawowe.

Wszystkie wyktady, ktore z zatozenia koncza si¢ egzaminem prowadza profesorowie, ktdrzy aktywnie
prowadza badania naukowe w wyzej wymienionych dziedzinach i1 majg pokazny dorobek naukowy. Studenci
majg prawo wyboru przedmiotéw, zgodnie z ich potrzebami wigzacymi si¢ z ich realizacja pracy doktorskiej.
Sa zobowigzani jednak do zaliczenia liczby godzin w okre$lonych grupach przedmiotéw wchodzacych do
kursow kierunkowych i1 kursow podstawowych, a na seminarium interdyscyplinarnym potozony jest nacisk na
prezentowanie swoich postepéw w realizacji pracy doktorskiej w sposdb Scisty, z zastosowaniem wiedzy
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teoretycznej pozyskanej na wyktadach.

7.2 Jednostka zapewnia doktorantom prowadzenie badan naukowych, w tym takze poza jednostka realizujaca
ksztalcenie, oraz umozliwia nawigzywanie krajowych i zagranicznych kontaktow naukowych.

Wydziat zapewnia mozliwo$¢ prowadzenie samodzielnych badan naukowych (udostepnienie powierzchni
laboratoryjnych i nowoczesnej aparatury badawczej), w tym réwniez W innych uczelniach oraz jednostkach
badawczych krajowych i zagranicznych. Doktoranci uczestnicza w stazach w zagranicznych osrodkach
naukowych a zainteresowani podjeciem pracy na Wydziale majg mozliwo$¢ realizacji tych stazy np. w ramach
programu edukacyjnego Erasmus+. Uzupelieniem mozliwo$ci prowadzenia badan naukowych doktorantow
jest takze ich uczestnictwo w projektach i grantach badawczych. Uczestnictwo w krajowych i zagranicznych
konferencjach i targach branzowych umozliwia nawigzywanie kontaktow naukowych.

Jedng z form wspierania jest dotacja na finansowanie dziatalno$ci polegajacej na prowadzeniu badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych, stuzacych rozwojowi mtodych naukowcow
oraz uczestnikoéw studiow doktoranckich (regulamin przyjeto na posiedzeniu Rady Wydziatu dnia 25.09.2013).

7.3 Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktow odpowiada naktadowi pracy doktoranta,
niezb¢dnemu do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Wydziat stosuje system ECTS, co wynika bezpo$rednio z dokumentu Wytyczne do tworzenia planow i
programow studiow doktoranckich w Politechnice Wroctawskiej (ZW 97/2013).

Laczny wymiar zaje¢ objetych programem catego toku studiéw doktoranckich wynosi 390 godzin i odpowiada
33 punktom ECTS, w tym:

przedmioty podstawowe: 60 h— 6 ECTS,

kurs dydaktyczny szkoty wyzszej: 60 h — 6 ECTS,

przedmiot humanistyczny lub menadzerski: 30 h — 2 ECTS,

jezyk obcy: 90 h— 6 ECTS

wydziatowe kursy kierunkowe: 90 h— 9 ECTS

seminarium interdyscyplinarne, w dyscyplinie, specjalistyczne: 60 h — 4 ECTS

Ponadto doktoranci musza odby¢ praktyke zawodowa w wymiarze 90 h (12 ECTS) lub 30 h (8 ECTS).
Praktyka zawodowa realizowana jest poprzez wspoOtuczestnictwo lub samodzielne prowadzenie zajgé
dydaktycznych (ZW 61/2015). Wykaz doktorantdéw objetych obowigzkowymi praktykami zawodowymi z
ustalonym wymiarem 1 formg praktyk zawodowych przedstawia kierownik studiéw doktoranckich.
Wykonanie praktyk zawodowych nadzoruje Dziekan.

Przedmioty nadobowigzkowe (dodatkowe 45 h w ramach Kursu dydaktycznego szkotly wyzszej, 30h lub 60 h
jezyka obcego, 5 h zaje¢ ewaluacyjnych) nie majg przypisanych punktow ECTS.

YVVYVYY

7.4 Jednostka stosuje na studiach doktoranckich wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny stopnia osiagnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Ogolne zasady reguluje PO 20/2013. Po kazdym semestrze doktorant ma obowigzek ztozy¢ sprawozdanie za
poprzedni semestr, indywidualny semestralny plan studidow przed rozpoczeciem kolejnego semestru oraz
uzupetniony indeks. Dokumenty te sktadane sg w formie papierowej oraz elektronicznej poprzez system
informatyczny i portal przeznaczony do obstugi doktorantow. Informacje te zostajg automatycznie nadpisane w
karcie B, gdzie mozna zweryfikowa¢ realizacje¢ minimum programowego kazdego z doktorantéw. Raz w roku
doktoranci maja obowigzek wystgpienia konferencyjnego na sesji rozliczeniowej.

Doktoranci corocznie podlegajg indywidualnej ocenie postepow w przygotowaniu rozprawy doktorskiej w
oparciu o0 sktadang przez doktoranta Karte sprawozdania rocznego doktoranta. Zawiera ona podsumowanie
zrealizowanego przez doktoranta programu zaje¢ (liczby punkéw ECTS 1 oceny) oraz dorobek doktoranta
podlegajacy ocenie punktowej, zgodnie z zatagczonymi do karty kryteriami przyznawania tych punktéw. Do
dorobku zalicza si¢ m.in. publikacje naukowe, udzial w grantach naukowych, wystapienic na Sesji
rozliczeniowej, publikacja artykulu w wydzialowym czasopiSmie Zeszyty Energetyczne. Ocena
przeprowadzana jest przez komisje ds. studiow doktoranckich oraz opiekuna pracy doktorskiej. W przypadku
nie uzyskania minimalnej liczby punktéw przez doktoranta, inicjowane jest postgpowanie wyjasniajace. Przy
niezadawalajgcym wyjasnieniu lub powtarzajacej si¢ sytuacji zbyt matej liczby punktow, uruchamiana jest
procedura skreslenia studenta z listy doktorantow.

Po zakonczeniu roku akademickiego kierownik studiow doktoranckich, przedstawia Radzie Wydzialu zbiorcza
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ocen¢ wynikow pracy doktorantow.

Nalezy dokona¢ samooceny dziatan i rozwigzan przedstawionych w informacji odnoszacej si¢ do punktow 7.1-7.4 oraz
wskaza¢ najwazniejsze mocne i stabe strony jednostki w zakresie ksztatcenia na studiach doktoranckich.

Studia doktoranckie na Wydziale sg prowadzone zgodnie z obowigzujacymi na Uczelni przepisami. Wydziat zapewnia
doktorantom studia wg indywidualnego programu i planu studiow, ktére moga odnosi¢ si¢ takze do innych obszaréw
ksztatcenia, dziedzin nauk i dyscyplin naukowych.
Jednostka w ramach swoich mozliwosci umozliwia doktorantom badania naukowe (dotacje finansowe, powierzchnia
laboratoryjna, pomieszczenia biurowe, aparatura badawcza) w laboratoriach Wydziatu oraz w kraju i zagranicg (w
ramach stazy).
Na Wydziale opracowano i wdrozono klarowny system oceny osiggnie¢ semestralnych i rocznych. Jest on podstawa do
ubieganie si¢ o wsparcie finansowe dzialalno$ci doktoranta. Wydzial posiada czasopismo (Zeszyty Naukowe), w ktorym
doktoranci moga publikowaé swoje prace.
Mocne strony:

e przemyslany program naukowy i zaproponowany zbior wyktadow dla doktorantow
organizacja wyjazdowej Sesji rozliczeniowe;j, ktora umozliwia studentom publiczne wystapienie
bogata oferta stypendialna
coroczna ocena postepow pracy doktoranta w przygotowaniu rozprawy doktorskiej
mozliwos$¢ publikowania efektow pracy w recenzowanych Zeszytach Energetycznych
Stabe strony:

e niewystarczajaca liczba stypendiow doktoranckich,

e mata liczba doktorantéw z zagranicy.

8. Jakos¢ ksztalcenia na studiach podyplomowych

8.1 Jednostka umozliwia osiggniecie przez stuchaczy zakladanych efektow ksztalcenia uwzgledniajagcych wymagania
organizacji zawodowych i pracodawcow oraz umozliwiajacych nabycie uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

Oferta studidow podyplomowych skierowana jest do kadry inzynieryjno-technicznej z przemystu lub zaplecza
naukowo-badawczego, biur projektowych, kadry kierowniczej, przedstawicieli administracji terenowej oraz
nauczycieli szkoét srednich i stluzy podnoszeniu kwalifikacji zawodowych w zakresie nowych technik i
technologii.

Dla studiow podyplomowych zostaty okreslone efekty ksztalcenia stanowigce integralng cze$¢ programow
ksztalcenia zatwierdzanych uchwata Rady Wydziatu. Swiadectwo ukonczenia tych studiow stanowi formalne
potwierdzenie nabycia kwalifikacji podyplomowych.

O tym, ze s3 to kwalifikacje pozadane na rynku pracy $wiadczy utrzymujace si¢ od kilku lat duze
zainteresowanie oferta Wydziatu: Systemy zarzqdzania i nowe technologie w energetyce i cieplownictwie — 8
edycji, Energetyka odnawialna - 5 edycji, Mechatronika przemystowa — 4 edycje, Energetyka jgdrowa (we
wspolpracy z NCBJ) — 1 edycja, Mechatronika przemystowa — 4 edycje.

8.2 Jednostka stosuje na studiach podyplomowych wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny stopnia osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Jednostka stosuje system oceny stopnia osiggnig¢cia efektow ksztalcenia poprzez sformalizowany sposob
prowadzenia zaje¢ i dokumentowania przebiegu studidow. W szczegdlnosci na biezaco, w trakcie trwania zajec,
oceniany jest stopien osiggania efektow ksztalcenia poprzez indywidualne oceny wystawiane przez
prowadzacych i dokumentowane w postaci: protokotu zaliczen — dla kazdego kursu, karty zaliczen — dla
kazdego uczestnika, wpisow do indeksu. Oceniana jest aktywno$¢ studentdéw w trakcie trwania zajec.
Sprawdzane sg sprawozdania laboratoryjne i projekty obliczeniowe. Przeprowadza si¢ zaliczenia lub egzaminy
(dla wybranych kurséw). Na zakonczenie studiow uczestnicy pisza prace koncowa (opracowanie planu,
programu, wniosku, wykonanie projektu itp.) oceniang przez opiekuna pracy oraz sktadajg egzamin koncowy
obejmujacy problematyke pracy koncowej. Komisja egzaminacyjna powolywana przez Dziekana pracuje w
sktadzie co najmniej trzyosobowym: kierownik studiow podyplomowych jako przewodniczacy, opiekun pracy
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oraz co najwyzej dwoch wyktadowcow prowadzacych zajecia.

8.3 Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreSlania efektow ksztalcenia oraz
w weryfikacji 1 ocenie osiggnigtych efektow ksztalcenia.

W ocenie efektow ksztalcenia wykorzystuje si¢ anonimowe badania ankietowe. Stuchacze studiow

podyplomowych oceniaja kazdy przedmiot w zakresie jego tre$ci i osoby prowadzacego, natomiast po

zakonczeniu studiow oceniajg organizacj¢ 1 warunki odbywania zaje¢. Wyniki ankiet sg opracowywane przez

kierownika studiow podyplomowych. Wyniki ankiet dotyczacych przedmiotdw sa wykorzystywane przez

prowadzacych zajecia do modyfikacji efektéw ksztatcenia np. zwickszanie kompetencji z zakresu umiejetnosci

kosztem kompetencji z zakresu wiedzy w obrebie danego przedmiotu. Wnioski wyptywajace z ankiet sg

wykorzystywane przez kierownika studiow podyplomowych w:

» modyfikacji planu studiow w kolejnej edycji np. poprzez zmiang ilo$ci godzi przeznaczonych na realizacje¢
poszczegbdlnych przedmiotow,

» usprawnianiu organizacji studiow.

Stuchaczami studiow podyplomowych prowadzonych na wydziale sg osoby prywatne, ktore na wtasny koszt

podnosza swoje kwalifikacje zawodowe, dlatego ich opinie sg niezwykle istotne w doskonaleniu procesu

ksztatcenia.

8.4 Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktow odpowiada naktadowi pracy stuchacza studiow
podyplomowych, niezb¢dnemu do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia.

Wszystkim kursom prowadzonym na studiach podyplomowych (wyktady, ¢wiczenia, laboratorium, projekt)
przypisano liczbe punktéw ECTS biorac pod uwage zaplanowang liczbe godzin zaje¢ oraz subiektywnie
oceniany stopien trudno$ci ich zaliczenia, tak by liczba punktow ECTS odpowiadala naktadowi pracy
stuchacza. Laczna liczba godzin dydaktycznych nie jest mniejsza od 150 a liczba punktow ECTS nie jest
nizsza od 60.

Ocena koncowa ze studiow jest suma dwoch sktadnikow. Pierwszym sktadnikiem jest srednia ocena przebiegu
studiow, obliczana jako $rednia wazona wzgledem ECTS i stanowi ona % oceny koncowej. Drugim
sktadnikiem jest Srednia arytmetyczna oceny z pracy koncowej i oceny z egzaminu koncowego.

Nalezy dokona¢ samooceny dziatan i rozwigzan przedstawionych w informacji odnoszacej si¢ do punktow 8.1-8.4 oraz
wskaza¢ najwazniejsze mocne i stabe strony jednostki w zakresie ksztalcenia na studiach podyplomowych.

Studia podyplomowe prowadzone sg zgodnie z przepisami ustalonymi na Uczelni. Stuchaczami studiéw
podyplomowych sa mieszkancy réznych regionéw kraju, co potwierdza aktualno$¢ oferowanych programéow
ksztatcenia. Zarowno stuchacze studiow podyplomowych jak i osoby prowadzace na nich zaje¢cia dydaktyczne
aktywnie wplywaja na formutowanie efektow ksztalcenia poprzez udziat w badaniach ankietowych lub
zapoznawanie si¢ z ich wynikami.

Silng strong jednostki jest kompetentna kadra wyktadowcow z duzym stazem i dorobkiem, do$wiadczeniem
przemystowym, dobrze wyposazone sale dydaktyczne, dobre osadzenie jednostki w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym oraz dobra wspolpraca z CKU w zakresie dziatan organizacyjnych.

Niedogodnoscig jest koniecznos¢ dostosowania harmonogramu zaj¢¢ do rozktadu zajgé na prowadzonych przez
Wydziat na studiach niestacjonarnych. Analiza ankiet, ktore zostaly opracowane przez CKU w postaci
»papierowe]” wymaga od kierownika studiow duzego naktadu pracy 1 jest czasochtonna.
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Czesé 111
Perspektywy rozwoju jednostki

Analiza SWOT jednostki z odniesieniem do kryteridéw oceny instytucjonalnej

POZYTYWNE ~ NEGATYWNE
Mocne strony
nalezy wskaza¢ nie wiecej niz pieé atutéw jednostki Slabe strony
nalezy wskaza¢ nie wiecej niz pieé najpowazniejszych
o 1. Ksztalcenie na potrzeby branz ograniczes utrudniajgcych funkcjonowanie jednostki
é charakteryzujgcych sie¢ silnym wzrostem — ‘ - _ -
58 energetyki i inZynierii lotniczej 1. Niesatysfakcjonujgca liczba publikacji w
§ 2. Posiadanie unikatowych specjalnosci — wysoko punktowanych czasopismach
> kriogenika, OZE krajowych i miedzynarodowych
= 3. Wspélpraca z duzymi laboratoriami 2. Mata chtonnosc¢ przemystu na wyniki badan
g europejskimi naukowych
Q 4. Wieloletnia wspolpraca z przemystem 3. Ograniczone srodki finansowe na
© energetycznym, maszynowym, hutniczym i modernizacje i doposazanie bazy
innymi laboratoriow
5. Ksztalcenie i badania w perspektywicznych
dyscyplinach naukowych
Zagrozenia
nalezy wskaza¢ nie wigcej niz pieé czynnikéw zewnetrznych,
utrudniajgcych rozwdj jednostki
1. Zaniechanie inwestycji w energetyce, w
konsekwencji brak popytu na absolwentow
Szanse 2 Nizd
o nalezy wskaza¢ nie wigcej niz pie¢ zjawisk i tendencji : ZZ_ emografi CZ’?y -
g wystepujgcych w otoczeniu jednostki, ktére mogq stanowi¢ 3. Ucieczka zdolnej mlodziezy do przemystu
= impuls do jej rozwoju 4. Brak polityki naukowej wskazujqcej na
§ 1. Decyzja o budowie elektrowni jgdrowych w priorytety badawcze na poziomie krajowym
8 Polsce i regionalnym
= 2. Wzrost znaczenia LNG w energetyce 5. Brak jasnej strategii rozwoju krajowego
g 3. Finansowanie prac badawczych poprzez sektora paliwowo-energetycznego
S‘ przemyst
4. Rozwdj i modernizacja branzy
energetycznej oraz lotniczej
5. Nowe migdzynarodowe regulacje prawne
dotyczgce energetyki (Paryz 2015)

Nalezy przedstawi¢ i uzasadni¢ najwazniejsze kierunki rozwoju jednostki (uczelnia moze wskazac¢ dobre praktyki).

Najwazniejsze kierunki rozwoju Wydzialu Mechaniczno-Energetycznego sg nastepujace:
— Zmiana struktury organizacyjnej Uczelni, wprowadzenie zarzadzenia procesowego, wigksza
samodzielnos¢ Wydziatu, katedr 1 zaktadéw wydzialowych stuzace intensyfikowaniu aktywnos$ci wsrod
pracownikOw oraz zmniejszeniu ich obcigzenia administracyjnego,
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— Woydzial posiada strategi¢, w ktoérej definiuje i monitoruje mierniki realizacji celow strategicznych
kluczowych dla rozwoju Jednostki,

— Jednostka posiada kompleksowy system zapewnienia jako$ci ksztalcenia, a w jego realizacji positkuje
si¢ opiniami interesariuszy wewnetrznych (studenci, kadra dydaktyczna) oraz zewngtrznych (Konwent
Wydziatu),

— Jednostka dysponuje wysoko wyspecjalizowang kadrag naukowo-dydaktyczng, czynione sg starania
majace na celu zatrudniania pracownikow z dyscyplin pokrewnych w stosunku do energetyki oraz
budowy i eksploatacji maszyn aby prowadzi¢ badania interdyscyplinarne, dobra praktyka jest
kwalifikowanie do konkurséw na adiunkta tylko osoby z odbytym stazem zagranicznym, co ma na celu
poprawe umiejetnosci jezykowych oraz nawigzanie kontaktow miedzynarodowych,

— Woydzial posiada zadowalajacej jakosci baze dydaktyczng oraz wiele unikatowej aparatury badawcze;,
najblizsze lata powinny by¢ nakierunkowane na pozyskanie infrastruktury do celow badawczych m.in.
lotniska w Olesnicy z przeznaczeniem na Lotniczy Osrodek Badawczo-Rozwojowy Politechniki
Wroctawskiej, pomieszczen z przeznaczeniem na baz¢ badawczg w planowanych budynkach Geo II 1
Geo III oraz modernizacja istniejacych laboratoriow badawczych (m.in. hala laboratoryjna w bud. A-4),

— Zadaniem Wydzialu bedzie utrzymanie dobrej wspotpracy z przemystem skutkujacej znacznymi
wptywami z realizacji prac na rzecz przemystu, a takze zaproponowanie rozszerzonej oferty
dydaktycznej dla zagranicznych studentéw I, 11 1 III stopnia studidw oraz zache¢canie ich do studiowania
na Wydziale Mechaniczno-Energetycznym,

— Dobrg praktyka Wydzialu jest wspieranie organizacji studenckich (kot naukowych) w realizacji
projektéw prezentowanych na miedzynarodowych i krajowych konkursach, za ktore studenci otrzymuja
wiele prestizowych nagrod. Celem Wydziatu bedzie intensyfikacja tych dziatan,

— Dobra praktyka jest systematyczna weryfikacja stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na
studiach doktoranckich oraz prezentacja co najmniej raz na rok postepow w realizacji pracy doktorskiej
podczas wyjazdowej sesji sprawozdawczej z ktorej artykuty sa publikowane w Zeszytach Naukowych.
Zamierzeniem Wtadz Wydzialu na najblizsza przyszios¢ bedzie dostosowanie oferty studiow
doktoranckich dla studentéw anglojezycznych,

— Dobra praktyka Wydziatu jest nadgzanie za zmiang prawodawstwa energetycznego i kierunkdw rozwoju
energetyki poprzez zglaszanie oferty studiow podyplomowych (m.in. energetyka jadrowa, odnawialne
zrodta energii, efektywnos$¢ energetyczna w budownictwie 1 przemysle itp.).

(Piecze¢ uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)
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