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WPROWADZENIE 

Zarządzeniem Wewnętrznym 88/2012 z dnia 10 października 2012 roku (ze zmianami: 
ZW 68/2014, ZW 82/2015, ZW 60/2016, ZW 24/2018) na Politechnice Wrocławskiej wprowadzono 
znowelizowany, zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji (KRK), Uczelniany system zapewniania 
jakości kształcenia w Politechnice Wrocławskiej (USZJK). Integralną częścią systemu uczelnianego 
są Wydziałowe systemy zapewniania jakości kształcenia (WSZJK).  

Wdrażanie znowelizowanego systemu na Wydziale Mechaniczno-Energetycznym zainicjowały 
następujące uchwały Rady Wydziału: 

 powołanie pełnomocnika dziekana ds. zapewniania jakości kształcenia (uchwała 
nr 4/R/2012 z dnia 26.09.2012), 

 powołanie Wydziałowej Komisji ds. Oceny i Zapewniania Jakości Kształcenia (uchwała 
nr 16/D/2012 z dnia 31.10.2012),  

 wprowadzenie wydziałowego systemu zapewniania jakości kształcenia (uchwała 
nr 4/D/2013 z dnia 27.02.2013). 

W kadencji 2016-2020 utrzymano zasady funkcjonowania wydziałowego systemu zapewniania 
jakości kształcenia przyjęte uchwałą Rady Wydziału nr 4/D/2013 z dnia 27.02.2013. Uchwałą Rady 
Wydziału nr 118/15/2016-2020 z dnia 20.09.2017 powołano pełnomocnika dziekana 
ds. zapewniania jakości kształcenia oraz Wydziałową Komisję ds. Oceny i Zapewniania Jakości 
Kształcenia (uchwała nr 243/33/2016-2020 z dnia 24.10.2018). 

Wydziałowy system zapewniania jakości kształcenia (WSZJK) funkcjonuje w oparciu o: 

 uchwały Senatu Politechniki Wrocławskiej, 
 Zarządzenia Wewnętrzne Rektora, 
 wytyczne i zalecenia powołanej przez Rektora Rady ds. Jakości Kształcenia, 
 uchwały Rady Wydziału, 
 Zarządzenia Dziekana, 
 wytyczne i zalecenia Wydziałowej Komisji ds. Oceny i Zapewniania Jakości Kształcenia 

Działaniem systemu objęci są: nauczyciele akademiccy, studenci wszystkich poziomów i form 
studiów, doktoranci, słuchacze studiów podyplomowych oraz pracownicy administracyjni 
i techniczni Wydziału związani z procesem kształcenia studentów (tzw. interesariusze wewnętrzni). 
Ich opinie, propozycje i sugestie mają istotny wpływ na kształtowanie systemu, tak  by spełniał 
on swoją funkcję w sposób najbardziej przyjazny dla środowiska, którego dotyczy.  

Funkcjonowanie WSZJK ma charakter ciągły i systematyczny. W jego wdrażaniu wykorzystuje się 
dotychczasowe doświadczenia i dobre praktyki oraz wprowadza nowe inicjatywy, mające na celu 
ustawiczne doskonalenie jakości kształcenia.   

Istotną rolę w realizacji tych działań spełnia Wydziałowa Komisja ds. Oceny i Zapewniania Jakości 
Kształcenia, która: 



 przygotowuje propozycje procedur unifikujących i upowszechniających na Wydziale dobre 
praktyki, wdrażane następnie w trybie uchwał Rady Wydziału lub Zarządzeń Dziekana, 

 koordynuje pracę komisji programowych dla kierunków studiów i specjalności, zwłaszcza 
w zakresie oceny osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia, 

 w oparciu o opinie interesariuszy wewnętrznych oraz zewnętrznych (Konwent Wydziału, 
absolwenci) we współpracy z komisjami programowymi przygotowuje propozycje zmian 
w programach kształcenia, 

 monitoruje proces kształcenia i analizuje możliwości poprawy jego jakości. 

 

Załączniki 

 Zarządzenie Wewnętrzne 34/2018 zmieniające Zarządzenie Wewnętrzne 60/2016 
w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia w 
Politechnice Wrocławskiej 

 Zasady funkcjonowania Wydziałowego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia 
na Wydziale Mechaniczno-Energetycznym Politechniki Wrocławskiej 

 Wydziałowa Komisja ds. Oceny i Zapewniania Jakości Kształcenia 
 Zespół komisji programowych dla kierunków studiów i specjalności 

 


