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Liczba godzin calkowitego 75

naktadu pracy studenta

(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie
na oceng*

Dla grupy kursow

zaznaczy¢ kurs koncowy

X)

Liczba punktow ECTS 3

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS 1,5
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udzialu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

SPOLECZNYCH

CELE PRZEDMIOTU
C1 Poglebienie wiedzy w zakresie przedsigbiorczos$ci w organizacji innowacyjnej
C2 Poznanie instrumentow (strategii, modeli, metod) rozwijajacych, wspierajacych i oceniajacych

przedsigbiorczo$¢ innowacyjnej




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:
PEU W01

student ma szczegotowa wiedzg z zakresu technik eksploracji danych, analizy i
klasyfikacji danych, projektowania analizatoro6w biznesu, systemow analitycznych
ma szczegdtowa wiedze z zakresu analizy systemowej 1 inzynierii systemow oraz
projektowania inzynierskiego

Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO1

student zna typowe zasady, metodyki i technologie inzynierskie przydatne do
analizowania, modelowania 1 projektowania oraz wdrazania systemow i procesow
zarzadzania, posiada wiedz¢ w zakresie wlasciwosci 1 schematu postepowania w
analizie systemowej, identyfikuje miary i metody oceny skutecznosci i efektywnosci
funkcjonowania systemow oraz metody optymalizacji wyboru wariantow
projektowanych rozwigzan (ze szczegolnym uwzglednieniem przedsi¢gbiorstwa jako
systemu) zna wybrane metody analizy systemowej i inzynierii systemow (w tym w
odniesieniu do analizy i doskonalenia przedsigbiorstwa jako systemu), ma wiedze na
temat istniejgcych systemow, metod i narzedzi do przestrzennego modelowania
srodowiska pracy zgodnie z zasadami ergonomii

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU KO1

student potrafi w wspoétdziata¢ i pracowa¢ w grupowych i zespotowych formach
organizacji pracy (przyjmujac w nich rézne role). Potrafi organizowa¢ prac¢ matych
zespotow i nimi kierowac.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje;c’ - wyklad Liczba godzin
Wyl | Wprowadzenie do przedsigbiorczosci i innowacyjnosci 2
Wy2 | Pojecie i rodzaje przedsiebiorczosci 2
Wy3 Ekono.rniczno-s.pol'eczne 1 t'e'chniczno-te':chno.lo giczne determinanty )
rozwoju przedsigbiorczosci i innowacyjnosci
Wy4 | Przedsigbiorcza organizacja — modele i koncepcje 2
Przedsigbiorcza pracownik, przedsigbiorczy zespot, przedsigbiorcza
Wys |. . . 2
jednostka organizacyjna
Wy6 | Zasoby materialne i niematerialne w organizacji przedsi¢gbiorczej 2
Wy7 |Procesy podstawowe i wspierajagce w organizacji przedsi¢biorczej 2
Wy8 Produ}(ty .i.wartoé(?i o.rganiz.acji przedsigbiorczej oraz Srodowisko )
organizacji przedsigbiorcze;j
Wy9 | Zaliczenie zaj¢é 2
Suma godzin 18




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

NI1. prezentacje, podreczniki, biografie innowatoréw, materiaty dydaktyczne publikowane na
ePortalu,

N2. case study, quiz, ankieta i wywiad w organizacji,

N3. praca w grupach zakonczona prezentacja wynikow

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P | uczenia sig
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEK W01 Praca semestralna (projekt) wykonana przez
PEK UO1 studentow
PEK K01

F2 PEK W01 Prezentacja pracy semestralnej (projektu)
PEK UO1 wykonanego przez studentow
PEK K01

P

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA
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