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WYDZIAŁ  MECHANICZNO-ENERGETYCZNY 

KARTA PRZEDMIOTU 
Nazwa przedmiotu w języku polskim         Przedsiębiorczość Strategiczna 
Nazwa przedmiotu w języku angielskim    Strategic Entrepreneurship 
Kierunek studiów (jeśli dotyczy):                 
Specjalność (jeśli dotyczy):                          
Poziom i forma studiów:                         II stopień / niestacjonarna 
Rodzaj przedmiotu:                         wybieralny / ogólnouczelniany 
Kod przedmiotu                         W08W09-NM0142W 
Grupa kursów                                              NIE 
 

 
 
 

 Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 
Liczba godzin zajęć 
zorganizowanych w 
Uczelni (ZZU) 

18     

Liczba godzin całkowitego 
nakładu pracy studenta 
(CNPS) 

75     

Forma zaliczenia zaliczenie 
na ocenę* 

    

Dla grupy kursów 
zaznaczyć kurs końcowy 
(X) 

     

Liczba punktów ECTS 3     
w tym liczba punktów 

odpowiadająca zajęciom  
o charakterze praktycznym (P) 

     

w tym liczba punktów ECTS 
odpowiadająca zajęciom 

wymagającym bezpośredniego 
udziału nauczycieli lub innych 

osób prowadzących zajęcia  
(BU) 

1,5     

 
 
 

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI 
SPOŁECZNYCH 

 
 
\ 

CELE PRZEDMIOTU 
C1 Pogłębienie wiedzy w zakresie przedsiębiorczości w organizacji innowacyjnej 
C2 Poznanie instrumentów (strategii, modeli, metod) rozwijających, wspierających i oceniających 

przedsiębiorczość innowacyjnej 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ 
Z zakresu wiedzy: 
PEU_W01 
- student ma szczegółową wiedzę z zakresu technik eksploracji danych, analizy i 

klasyfikacji danych, projektowania analizatorów biznesu, systemów analitycznych 
- ma szczegółową wiedzę z zakresu analizy systemowej i inżynierii systemów oraz 

projektowania inżynierskiego 
 
Z zakresu umiejętności: 
PEU_U01 
- student zna typowe zasady, metodyki i technologie inżynierskie przydatne do 

analizowania, modelowania i projektowania oraz wdrażania systemów i procesów 
zarządzania, posiada wiedzę w zakresie właściwości i schematu postepowania w 
analizie systemowej, identyfikuje miary i metody oceny skuteczności i efektywności 
funkcjonowania systemów oraz metody optymalizacji wyboru wariantów 
projektowanych rozwiązań (ze szczególnym uwzględnieniem przedsiębiorstwa jako 
systemu) zna wybrane metody analizy systemowej i inżynierii systemów (w tym w 
odniesieniu do analizy i doskonalenia przedsiębiorstwa jako systemu), ma wiedzę na 
temat istniejących systemów, metod i narzędzi do przestrzennego modelowania 
środowiska pracy zgodnie z zasadami ergonomii 

 
Z zakresu kompetencji społecznych: 
PEU_K01 
- student potrafi w współdziałać i pracować w grupowych i zespołowych formach 

organizacji pracy (przyjmując w nich różne role). Potrafi organizować pracę małych 
zespołów i nimi kierować. 

 

 

 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Forma zajęć - wykład Liczba godzin  

Wy1 Wprowadzenie do przedsiębiorczości i innowacyjności 2 
Wy2 Pojęcie i rodzaje przedsiębiorczości 2 

Wy3 
Ekonomiczno-społeczne i techniczno-technologiczne determinanty 
rozwoju przedsiębiorczości i innowacyjności 

2 

Wy4 Przedsiębiorcza organizacja – modele i koncepcje 2 

Wy5 
Przedsiębiorcza pracownik, przedsiębiorczy zespół, przedsiębiorcza 
jednostka organizacyjna 

2 

Wy6 Zasoby materialne i niematerialne w organizacji przedsiębiorczej 2 
Wy7 Procesy podstawowe i wspierające w organizacji przedsiębiorczej 2 

Wy8 
Produkty i wartości organizacji przedsiębiorczej oraz Środowisko 
organizacji przedsiębiorczej 

2 

Wy9 Zaliczenie zajęć 2 
 Suma godzin 18 

 
 
 
 
 



 

 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE 
N1. prezentacje, podręczniki, biografie innowatorów, materiały dydaktyczne publikowane na 

ePortalu, 
N2. case study, quiz, ankieta i wywiad w organizacji, 
N3. praca w grupach zakończona prezentacją wyników 

 

OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Oceny (F – formująca 
(w trakcie semestru), P 
– podsumowująca (na 
koniec semestru) 

Numer efektu 
uczenia się 

Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się 

F1 PEK_W01 
PEK_U01 
PEK_K01 

Praca semestralna (projekt) wykonana przez 
studentów 

F2 PEK_W01 
PEK_U01 
PEK_K01 

Prezentacja pracy semestralnej (projektu) 
wykonanego przez studentów 

P 
 
 

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA 
 

LITERATURA PODSTAWOWA: 

[1]  Introduction to Creativity and Innovation for Engineers, Pearson, 2017 
[2]  G. Gierszewska, B. Olszewska, J. Skonieczny, Zarządzanie strategiczne dla 

inżynierów, PWE, Warszawa 2012. 
[3]  A. Dereń, J. Skonieczny, Zarządzanie twórczością organizacyjną, Wydawnictwo 

Difin, Warszawa 2016. 
[4]  J. Skonieczny, Twórczość jako fundament strategii organizacji, Wydawnictwo 

Politechniki Wrocławskiej, Wrocław 2019. 
[5]  J. Skonieczny (red.) Kształtowanie zachowań innowacyjnych, przedsiębiorczych i 

twórczych w edukacji inżyniera, Wydawnictwo Indygo Zahir Media, Wrocław, 2011 
 
LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA: 

[1]  P. Drucker, Natchnienie i fart czyli innowacja i przedsiębiorczość, Wydawnictwo 
Studia Emka, Warszawa 2004. 

[2]  E. Catmull, Kreatywność S.A. MT Biznes, Warszawa 2014. 
[3]  P. Thiel, Zero to one, Notatki o start-upach, czyli jak budować przyszłość, MT Biznes, 

Warszawa 2015 
[4]  W. Isaacson, Steve Jobs, Wydawnictwo Insignis, 2011 
[5]  L. Kahney, Jony Ive, genius, który zaprojektował najsłynniejsze produkty Apple, 

Insignis, 2014. 
[6]  W. Isaacson, Innowatorzy, Wyd. Insignis 2014. 
[7]  Ph. Knight, Sztuka zwycięstwa, Rebis, Poznań 2017. 
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