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UMOWA O WYKONANIE PRAKTYK

Zawarta we Wrocławiu w dniu ……………… r. 
Pomiędzy: ZESPOŁEM ELEKTROCIEPŁOWNI WROCŁAWSKICH KOGENERACJA S.A. z siedzbą we Wrocławiu przy ul. Łowieckiej 24, wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Wrocławia – fabrycznej we Wrocławiu VI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000001010, kapitał zakładowy: 74 500 000 zł, Kapitał wpłacony: 74 500 000,00 zł, NIP: 8960000032, REGON: 931020068 
reprezentowaną przez:
Andrzeja Jeduta – Prezesa Zarządu
Krzysztofa Krygę – Wiceprezesa Zarządu

zwaną w dalszej części umowy Spółką
a

Politechniką Wrocławską, Wydziałem Mechaniczno-Energetycznym, z siedzibą we Wrocławiu, Wybrzeże Stanisława Wyspiańskiego 27, 50-370 Wrocław, NIP 8960005851, REGON 000001614
reprezentowaną przez:
dr hab. inż. Piotra Szulca, prof. uczelni – Dziekana Wydziału Mechaniczno-Energetycznego
zwaną w dalszej części umowy Uczelnią.
§ 1
1. W celu odbycia praktyki studenckiej polegającej na uzyskaniu doświadczenia i nabyciu umiejętności praktycznych niezbędnych do wykonywania zadań w miejscu pracy przez osobę  posiadającą status studenta, Uczelnia kieruje do Spółki
 …………................................................ ................................. (imię i nazwisko, ostatnie 4 cyfry PESEL).
2. Praktyka będzie odbywana na stanowisku PRAKTYKANT
3. Spółka zobowiązuje się do zorganizowania i przeprowadzenia praktyki studenckiej, zgodnie 
z programem ustalonym przez Uczelnię i zaakceptowanym przez Spółkę, stanowiącym Załącznik nr 9 do  niniejszej Umowy.
4. Spółka do kontaktu ze Szkołą wyznacza pracownika HR, tj. Katarzyna Nowosielecka tel. 667 940 221
§ 2
Praktyki będą trwały 20 dni w okresie od 01.08.2022 do 31.08.2022
§ 3
1. Praktyki są nieodpłatne. Spółka nie pokrywa jakichkolwiek kosztów Uczelni lub Praktykanta,
w szczególności kosztów przejazdów do i z miejsca odbywania praktyk, utrzymania i zakwaterowania oraz ubezpieczenia chorobowego i od następstw nieszczęśliwych wypadków.
2. W okresie odbywania praktyki Praktykant nie świadczy pracy na rzecz Spółki i nie jest w niej zatrudniony na podstawie jakiejkolwiek innego stosunku prawnego.
3. Tygodniowy wymiar czasu pracy w ramach praktyki wynosi 40h.
§ 4
1. Uczelnia zobowiązuje się do sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i organizacyjnego nad przebiegiem praktyki. Nadzór dydaktyczno-wychowawczy nad praktyką sprawuje osoba wyznaczona przez Uczelnię, tj. dr inż. Krzysztof Kubas, a nadzór organizacyjny dr inż. Krzysztof Kubas.
2. Praktykant podlega Dyrektorowi Pionu Spółki, w którym odbywa praktykę.
3. Praktykant pozostaje pod opieką Opiekuna praktyk wyznaczonego przez Dyrektora Pionu, u którego odbywa się praktyka. 
Na Opiekuna wyznacza się Pana Maciej Jochimiak, tel. 785335130
4. Odbycie praktyki zgodnie z jej programem Spółka potwierdza w wydanym zaświadczeniu 
o ukończeniu praktyki.




§ 5
1. Uczelnia zobowiązuje się do poinformowania studenta o obowiązkach związanych z praktyką, tj. 
a. Obowiązku przedstawienia najpóźniej w dniu rozpoczęcia praktyki oryginalnego dowodu posiadania ubezpieczenia NNW (od następstw nieszczęśliwych wypadków) obejmującego okres trwania	praktyki. Dowodem poświadczającym fakt ubezpieczenia jest w szczególności zaświadczenie z uczelni, polisa towarzystwa ubezpieczeniowego, Karta Euro 26, ISIC,
b. Obowiązku odbycia przeszkolenia z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych i obrony cywilnej oraz instruktaż stanowiskowy, organizowane przez Spółkę przestrzegania Regulaminu Pracy oraz innych wewnętrznych przepisów w Spółce i przepisów powszechnie obowiązującego prawa,
c. Obowiązku wykonywania prac zleconych przez opiekuna praktyki,
d. Obowiązku zachowania w tajemnicy wszystkich nieprzeznaczonych do publicznej wiadomości informacji, które uzyska w związku z praktyką odbywaną w Spółce, oraz nie wykorzystywania tych informacji do innych celów niż cele określone w programie praktyki, bez uzyskania pisemnej zgody Spółki,
e. Obowiązku rozliczenia się z przyznanego sprzętu lub innych dokumentacji, po zakończeniu praktyki (komputer, telefon, identyfikator, przepustka, środki ochrony osobistej itp.).
2. Uczelnia oświadcza, ze ma podstawę prawną legalizującą przekazanie danych osobowych Praktykant do Spółki dla celów realizacji niniejszej umowy, w tym do prawidłowego wykonania praktyki. 
§ 6
Spółka zobowiązuje się do zapewnienia warunków niezbędnych do przeprowadzenia praktyk, w tym 
w szczególności do:
a. zapewnienia praktyki na odpowiednim stanowisku pracy oraz niezbędnych do praktyki pomieszczeń, urządzeń i materiałów, dostarczyć środki ochrony BHP oraz odzież i obuwie robocze obowiązujące na stanowisku pracy na którym odbywana jest praktyka,
b. zapoznania Praktykanta z regulaminem pracy, przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy, 
o ochronie informacji niejawnych, stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa, w tym tajemnicę przemysłową,
o ochronie danych osobowych oraz innymi przepisami wewnętrznymi obowiązującymi w Spółce,
c. nadzoru nad przestrzeganiem przez Praktykanta obowiązków wynikających z zadań praktyki,
d. umożliwienia Praktykantowi korzystania z zakładowych urządzeń socjalnych i kulturalnych,
e. nadania Praktykantowi upoważnienia do przetwarzania danych osobowych dla celów związanych 
z realizacją umowy, o ile takie upoważnienie będzie wynikało z planu praktyki i procesu przeszkolenia.
§ 7
1. Spółka może wydalić Praktykanta z praktyki, w wypadku gdy naruszy on powszechnie obowiązujące przepisy prawa lub zapisy niniejszej Umowy, a także wtedy, gdy nie wykonuje on zadań wynikających
z programu praktyki.
2. O fakcie, przyczynach i terminie wydalenia Praktykanta z praktyki, Spółka niezwłocznie powiadamia w formie pisemnej Uczelnię.
§ 8
1. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach z których jeden otrzymuje Społka a dwa Uczelnia.
2. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowanie maja przepisy powszechnie obowiązującego prawa, w szczególności odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.
4. Wszelkie spory wynikające z niniejszej Umowy będą rozstrzygane przed sądy powszechne właściwe dla siedziby pozwanego.
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