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KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Podstawy biznesu
Nazwa w jezyku angielskim Principles of bussiness
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Mechanika i budowa maszyn energetycznych
Specjalno$¢ (jesli dotyczy):
Stopien studiow i forma: I stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny / ogdlnouczelniany
Kod przedmiotu WO08W09-NI0166
Grupa kursow NIE
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium| Projekt Seminarium
Liczba godzin zaje¢ 18
zorganizowanych w
Uczelni (ZZU)
Liczba godzin 90
catkowitego
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie
na oceng
Dla grupy kurséw
zaznaczy¢ kurs koncowy
X)
Liczba punktow ECTS 3
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom
o charakterze praktycznym|
(P)
w tym liczba punktow 1,5
ECTS odpowiadajaca
zajgciom wymagajacym
bezposredniego udziatu
nauczycieli lub innych osob
prowadzacych zajecia
(BU)
WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
brak
CELE PRZEDMIOTU

Cl: Przekazanie studentom wiedzy o procesach tworzenia, rozwoju oraz zarzadzania
przedsigbiorstwem ze szczegdlnym uwzglednieniem jednoosobowej dzialalnosci o0sob
fizycznych oraz u$wiadomienie studentom szans oraz glownych zagrozen ich zrodet w
prowadzeniu malego biznesu.




C2: Przekazanie studentom wiedzy na temat procesu opracowania wielowariantowego biznes planu
dla matego biznesu.

C3: Ksztaltowanie i utrwalanie kompetencji spotecznych polegajacych na umiejetnosci kreatywnego
1 przedsigbiorczego dziatania, odpowiedniego okres$lania priorytetow stuzacego realizacji
wyznaczonego przez siebie lub innych zadania oraz umiejetnosci wspolpracy (w grupie
studenckiej, a potem w grupie zawodowej) majacych na celu efektywne rozwigzywanie
problemow.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU WO01: Rozumie pojecie przedsigbiorczosci oraz istote przedsigbiorstwa. Rozumie istote i cele
funkcjonowania przedsi¢biorstwa w roznych formach organizacyjno-prawnych. Posiada
ogblng wiedz¢ o zasadach funkcjonowania przedsigbiorstw oraz o wybranych aspektach
zarzadzania nimi.

PEU_WO02: Posiada og6lng wiedzg dotyczaca procesu zakladania przedsigbiorstwa, a w szczegdlnosci
przedsigbiorstwa osoby fizyczne;j.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU KO1: Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub
innych zadania. Potrafi w sposob kreatywny i przedsigbiorczy wspoétdziataé i pracowaé w
grupie, przyjmujac w niej rézne role.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyklad Liczba godzin

Zajecia organizacyjne - zakres wyktadu, warunki zaliczenia, literatura.
Wyl | Przedsigbiorstwo w warunkach gospodarki rynkowej. Otoczenie biznesowe 2
przedsigbiorstwa (uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej)

Przedsigbiorczos¢, przedsicbiorca, przedsiebiorstwo:
— definiowanie przedsigbiorczosci,

wy2 |- rola, odpowiedzialno$¢ i cechy przedsigbiorcy; 2
- istota, atrybuty oraz cele funkcjonowania przedsicbiorstw (w szczegdlnosci
MSP). Cykl zycia przedsigbiorstwa.

Formalna organizacja przedsigbiorstwa — wybrane aspekty uruchamiania i
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej os6b fizycznych:
- inkubacja pomystu — tworzenie modelu biznesowego,

Wy3 | decyzje menedzerskie na etapie zaktadania przedsigbiorstwa (wybor formy 3
W- 6 organizacyjno-prawnej, obowiazki rejestracyjne, potencjalne zrodta finansowania,
Y wybdr formy opodatkowania, wybor formy zatrudnienia itd.).
Wady i zalety funkcjonowania przedsi¢biorstwa w innych formach
organizacyjnoprawnych.
Formalizacja decyzji menedzerskich na etapie inkubacji pomystu - formulowanie )
Wy7 biznesplanu. Ocena efektywnos$ci pomystu biznesowego.
Wys Wybrane aspekty zarzadzania matym przedsigbiorstwem.

Case study - prezentacja modelu biznesowego przygotowanego przez studentow 2
w ramach projektu zbiorowego

Kolokwium zaliczeniowe
Wy9 | Case study - prezentacja modelu biznesowego przygotowanego przez studentow 2
w ramach projektu zbiorowego




Suma godzin 18

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

NI1. Prezentacja wiedzy w formie przekazu bezposredniego (wyktadu) — $rodki audiowizualne (slajdy,
projektor komputerowy).

N2. Materialy wyktadowe (synteza) dostepne w formie elektroniczne;.

N3. Studia przypadkow.

N4. Praca wlasna studenta — studia literaturowe

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu uczenia Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), | si¢
P — podsumowujaca
(na koniec semestru)

Fl PEU W01 -PEU W02 | Kolokwium pisemne
F2 PEU KO1 Case study — prezentacja modelu biznesowego
F3 PEU K01 Case study — opracowanie biznesplanu

P=0,5 F1+ 0,2 F2+0,3 F3
UWAGA: zaliczenie studium przypadku (F2, F3) jest warunkiem otrzymania oceny pozytywnej
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