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Nazwa w języku polskim               Podstawy biznesu  
Nazwa w języku angielskim           Principles of Bussiness  
Kierunek studiów (jeśli dotyczy):  Energetyka / Mechanika i budowa maszyn energet.  
Specjalność (jeśli dotyczy):             
Stopień studiów i forma:            I stopień, niestacjonarna 
Rodzaj przedmiotu:             wybieralny / ogólnouczelniany 
Kod przedmiotu             ZMZ000166   
Grupa kursów                                 NIE* 

 
 
 

 Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 
Liczba godzin zajęć 
zorganizowanych w 
Uczelni (ZZU) 

18 - - - - 

Liczba godzin całkowitego 
nakładu pracy studenta 
(CNPS) 

90 - - - - 

Forma zaliczenia zaliczenie 
na ocenę* 

    

Dla grupy kursów 
zaznaczyć kurs końcowy 
(X) 

     

Liczba punktów ECTS 3     
w tym liczba punktów 

odpowiadająca zajęciom  
o charakterze praktycznym (P) 

     

w tym liczba punktów ECTS 
odpowiadająca zajęciom 

wymagającym bezpośredniego 
kontaktu  (BK) 

1,5     

 
*niepotrzebne skreślić 
 
 

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH 
KOMPETENCJI 

 

brak 
 
\ 

CELE PRZEDMIOTU 
C1: Przekazanie studentom wiedzy o procesach tworzenia, rozwoju oraz zarządzania 

przedsiębiorstwem ze szczególnym uwzględnieniem jednoosobowej działalności osób fizycznych 
oraz uświadomienie studentom szans oraz głównych zagrożeń ich źródeł w prowadzeniu małego 
biznesu. 

C2: Przekazanie studentom wiedzy na temat procesu opracowania wielowariantowego biznes planu dla 
małego biznesu. 

C3: Kształtowanie i utrwalanie kompetencji społecznych polegających na umiejętności kreatywnego i 
przedsiębiorczego działania, odpowiedniego określania priorytetów służącego realizacji 
wyznaczonego przez siebie lub innych zadania oraz umiejętności współpracy (w grupie 



 

studenckiej, a potem w grupie zawodowej) mających na celu efektywne rozwiązywanie 
problemów. 

 
 

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTAŁCENIA  
Z zakresu wiedzy: 
PEU_W01: Rozumie pojęcie przedsiębiorczości oraz istotę przedsiębiorstwa. Rozumie istotę i cele 

funkcjonowania przedsiębiorstwa w różnych formach organizacyjno-prawnych. Posiada ogólną 
wiedzę o zasadach funkcjonowania przedsiębiorstw oraz o wybranych aspektach zarządzania 
nimi. 

PEU_W02: Posiada ogólną wiedzę dotyczącą procesu zakładania przedsiębiorstwa, a w szczególności 
przedsiębiorstwa osoby fizycznej. 

 
Z zakresu kompetencji społecznych: 
PEU_K01: Potrafi odpowiednio określić priorytety służące realizacji określonego przez siebie lub 

innych zadania. Potrafi w sposób kreatywny i przedsiębiorczy współdziałać i pracować w 
grupie, przyjmując w niej różne role. 

 
 

TREŚCI PROGRAMOWE 
Forma zajęć - wykład Liczba godzin  

Wy1 
Zajęcia organizacyjne - zakres wykładu, warunki zaliczenia, literatura. 
Przedsiębiorstwo w warunkach gospodarki rynkowej. Otoczenie biznesowe 
przedsiębiorstwa (uwarunkowania prowadzenia działalności gospodarczej) 

2 

Wy2 

Przedsiębiorczość, przedsiębiorca, przedsiębiorstwo: 
– definiowanie przedsiębiorczości;  
– rola, odpowiedzialność i cechy przedsiębiorcy;  
– istota, atrybuty oraz cele funkcjonowania przedsiębiorstw (w szczególności MSP). 
Cykl życia przedsiębiorstwa. 

2 

Wy3 
- 

Wy6 

Formalna organizacja przedsiębiorstwa – wybrane aspekty uruchamiania i 
prowadzenia działalności gospodarczej osób fizycznych: 
– inkubacja pomysłu – tworzenie modelu biznesowego, 
– decyzje menedżerskie na etapie zakładania przedsiębiorstwa (wybór formy 
organizacyjno-prawnej, obowiązki rejestracyjne, potencjalne źródła finansowania, 
wybór formy opodatkowania, wybór formy zatrudnienia itd.). 
Wady i zalety funkcjonowania przedsiębiorstwa w innych formach organizacyjno-
prawnych. 

8 

Wy7 
Formalizacja decyzji menedżerskich na etapie inkubacji pomysłu - formułowanie 
biznesplanu. Ocena efektywności pomysłu biznesowego. 

2 

Wy8 
 

Wybrane aspekty zarządzania małym przedsiębiorstwem. 
Case study - prezentacja modelu biznesowego przygotowanego przez studentów 
w ramach projektu zbiorowego 

2 

Wy9 
Kolokwium zaliczeniowe 
Case study - prezentacja modelu biznesowego przygotowanego przez studentów 
w ramach projektu zbiorowego 

2 

 Suma godzin 18 
 
 
 
 

 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE 
N1. Prezentacja wiedzy w formie przekazu bezpośredniego (wykładu) – środki audiowizualne 

(slajdy, projektor komputerowy). 
N2. Materiały wykładowe (synteza) dostępne w formie elektronicznej. 
N3. Studia przypadków. 



 

N4. Praca własna studenta – studia literaturowe. 

 

OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 
 

Oceny (F – formująca 
(w trakcie semestru), 
P – podsumowująca 
(na koniec semestru) 

Numer efektu 
kształcenia 

Sposób oceny osiągnięcia efektu kształcenia 

F1 PEK_W01 – PEK_W02 Kolokwium pisemne 
F2 PEK_K01 Case study – prezentacja modelu biznesowego 
F3 PEK_K01 Case study – opracowanie biznesplanu  

P=0,5 F1+ 0,2 F2+0,3 F3 
UWAGA: zaliczenie studium przypadku (F2, F3) jest warunkiem otrzymania oceny pozytywnej 
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