
 

 
WYDZIAŁ MECHANICZNO-ENERGETYCZNY  

KARTA PRZEDMIOTU 

Nazwa przedmiotu w języku polskim    Praktyka 
Nazwa przedmiotu w języku angielskim  Internship 
Kierunek studiów (jeśli dotyczy):   Mechanika i budowa maszyn energetycznych 
Specjalność (jeśli dotyczy):     
Poziom i forma studiów:   I stopień / niestacjonarna 
Rodzaj przedmiotu:    wybieralny 
Kod przedmiotu    W09MBE-NI2338 
Grupa kursów                         NIE 

 
 
 

 Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 
Liczba godzin zajęć 
zorganizowanych w 
Uczelni (ZZU) 

     

Liczba godzin całkowitego 
nakładu pracy studenta 
(CNPS) 

   120  

Forma zaliczenia    zaliczenie  

Dla grupy kursów 
zaznaczyć kurs końcowy 
(X) 

     

Liczba punktów ECTS    4  
w tym liczba punktów 

odpowiadająca zajęciom  
o charakterze praktycznym (P) 

   4  

w tym liczba punktów ECTS 
odpowiadająca zajęciom 

wymagającym bezpośredniego 
udziału nauczycieli lub innych 

osób prowadzących zajęcia  
(BU) 

   3  

 
 
 

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI 
SPOŁECZNYCH 

Podstawowa wiedza teoretyczna i umiejętności z zakresu energetyki, zgodnie z wymaganiami 
programu studiów I stopnia. 
 

 
\ 

CELE PRZEDMIOTU 
C1 Praktyczne wykorzystanie nabytej podczas studiów wiedzy teoretycznej i umiejętności w 

realiach funkcjonowania przedsiębiorstw 
C2 Nabycie praktycznych umiejętności rozwijających i uzupełniających wiedzę studenta 

uzyskaną w ramach przedmiotów kierunkowych 
C3 Nabycie/utrwalenie umiejętności pracy w zespole, rozwinięcie umiejętności 

współdziałania i budowania relacji zawodowych w rzeczywistych warunkach 
funkcjonowania przedsiębiorstwa 

C4 Przygotowanie opracowania w formie sprawozdania z realizacji praktyk 
 

 
 
 



 

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ 
Z zakresu wiedzy: 
Z zakresu umiejętności: 
PEU_U01 Student czynnie uczestniczy w procesie funkcjonowania zakładu, w którym 

odbywa praktykę, w zakresie odpowiednim do przydzielonych mu zadań 
PEU_U02 Student jest zorientowany w zakresie działania i metod funkcjonowania zakładu, w 

którym realizowana jest praktyka 
PEU_U03 Student stosuje zasady BHP i przestrzega przepisów obowiązujących w zakładzie 

pracy 
 
Z zakresu kompetencji społecznych: 
PEU_K01 Student potrafi czynnie uczestniczyć w życiu zakładu, umie wykazać się 

przedsiębiorczością i wykazuje umiejętność samokształcenia w zakresie 
przydzielonych obowiązków 

PEU_K02 Student potrafi współpracować w zespole pracowniczym i potrafi określić swoją 
pozycję w zespole 

 

TREŚCI PROGRAMOWE 
 
 

Forma zajęć - projekt Liczba godzin 

Pr1 

Odbycie praktyki w przedsiębiorstwie (poznanie obowiązków 
pracowników o zbliżonym stopniu wykształcenia, udział w zadaniach 
realizowanych w zakładzie pracy, poznanie organizacji zakładu, 
zakresu działalności/technologii produkcji i stosowanych procedur, w 
tym w zakresie BHP). Opracowanie sprawozdania z praktyk. 

120 

 Suma godzin 120 
 
 
 

 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE 
N1. Praca własna - odbycie praktyki w przedsiębiorstwie i realizacja zadań pod nadzorem 

opiekuna 
N2. Praca własna - opracowanie sprawozdania z praktyk 
 

 

OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Oceny (F – formująca 
(w trakcie semestru), P 
– podsumowująca (na 
koniec semestru) 

Numer efektu 
uczenia się 

Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się 

P1 PEU_U01 -U03, 
PEU_K01 – K02 

Zaliczenie na podstawie sprawozdania z 
praktyk  

 
 

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA 
[1]  Literatura przedmiotu uzgodniona z opiekunem praktyk 

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL) 
Dr inż. Krzysztof Kubas,   krzysztof.kubas@pwr.edu.pl 

 


