INFORMACJA O REKRUTACJI

Nazwa stanowiska: SPECJALISTA NAUKOWO-TECHNICZNY

Nr referencyjny: ST SPECJALISTA/PROJEKT/K75W09D08/12/2024

Miejsce pracy: Wroctaw

Rodzaj umowy: Umowa o prace

Wymiar etatu: 3/8

Wydzial Jednostka/ Komérka organizacyjna: Wydzial Mechaniczno-Energetyczny / Katedra
Termodynamiki i Odnawialnych Zrédet Energii

Rodzaj stanowiska: Starszy Specjalista naukowo-techniczny

Ostateczny termin skladania zgloszen do udzialu w rekrutacji: do dnia 03.01.2025 do godziny
15:30

Data wygasniecia ogloszenia: 07.01.2025

Termin rozstrzygniecia rekrutacji: Styczen 2025

Planowany termin zatrudnienia: Luty 2025

Okres Zatrudnienia i Wynagrodzenie: Zatrudnienie na czas okreslony do projektu / 1 750 zk. brutto

Opis stanowiska:

Starszy Specjalista naukowo techniczny w projekcie Destylacja Punktu Rosy. Pracownik bedzie
odpowiedzialny za wykonanie projektu komponentéw testowych oraz prototypow, opracowanie modeli
matematycznych opartych na réwnaniach regresji, opracowanie modeli czarnej skrzynki, prowadzenie
prac optymalizacyjnych oraz obrobke danych eksperymentalnych w trakcie realizacji projektu.

Zadania:

Etap 1: wykonanie projektu komponentéw w oparciu o Kompromisowa Procedur¢ Optymalizacyjna
(KPO), obrobka danych eksperymentalnych, opracowanie modeli regresji dla procedury KPO.

Etap 2: wykonanie projektu prototypu w oparciu o KPO, wspotpraca przy wykonaniu demonstratora
technologii z firmg zewnetrzng, obrobka danych eksperymentalnych, opracowanie modeli regresji dla
procedury KPO.

Etap 3: Optymalizacja konstrukcyjna technologii, opracowanie modeli czarnej skrzynki, opracowanie
wytycznych koncowych, prowadzenie optymalizacji i korekt konstrukcyjnych jednostki w trakcie
testow.

Wymagania:

- dyplom mgr inz. z dziedziny Nauk Inzynieryjno-Technicznych (inzynieria $rodowiska) lub w
Dyscyplinie Inzynieria Srodowiska, Gornictwo i Energetyka,

- szczegllne zainteresowania z obszaru: projektowanie systemow i technologii z zakresu inzynierii
srodowiska, technologie systemow oczyszczania wody, projektowanie i modelowanie procesu destylacji
-min. 10 lat do§wiadczenia jako projektant systemow z zakresu inzynierii srodowiska

- umiejetnos$¢ obstugi programoéw: Fluid Desk, AutoCAD/ Solid Works, Arcadia Thermo, OZC, MS
Office,

- dos$wiadczenie w realizacji projektow badawczych z zakresu oczyszczania wody/ destylacji,



- znajomo$¢ jezyka angielskiego oraz bardzo dobra znajomos¢ jezyka polskiego,
- pracowito$¢, sumiennos¢ i umiejetnosc pracy w zespole.

Oferujemy: ,

- praca w prestizowej Uczelni,

- stabilne zatrudnienie na umowge o prac¢ - umowa na czas okreslony do projektu,

- trzysktadnikowe wynagrodzenie: wynagrodzenie zasadnicze + dodatek za staz pracy (od 3 do 20%
wynagrodzenia zasadniczego, w zalezno$ci od posiadanego stazu pracy) premia regulaminowa 20% +
dodatek projektowy miesigczny.

Perspektywy rozwoju: mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych, udzial szkoleniach,
kursach, wuczestnictwo w  konferencjach naukowych, samodzielnos¢ w  pozyskiwaniu
projektow/zlecen/grantow.

Wymagane dokumenty:
1. Syntetyczny zyciorys ze wskazaniem przynajmniej jednego projektu badawczego z
zakresu oczyszczania wody/ destylacji
2. Odpis dyplomu ukonczenia studiow
3. Oswiadczenie o otrzymaniu informacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych
(zalacznik do ogloszenia)

Dokumenty aplikacyjne w jezyku polskim lub angielskim prosimy przesta¢:

- pocztg tradycyjng na adres korespondencyjny: Wydziat Mechaniczno-Energetycznego Politechniki
Wroctawskiej, Wybrzeze Wyspianskiego 27, 50-370 Wroctaw. Prosimy o umieszczenie na kopertach
dopisku: ,,Rekrutacja stanowisko Specjalisty naukowo-badawczego na Wydziale Mechaniczno-
Energetycznym. Nie otwiera¢” oraz numeru referencyjnego rekrutacji.
(ST_SPECJALISTA/PROJEKT/K75W09D08/12/2024)

lub

- pocztg elektroniczng na adres mailowy: demis.pandelidis@pwr.edu.pl do dnia 03.01.2025 do godziny
15:30

W tytule wiadomosci prosimy zaznaczy¢ nr ref.: ST SPECJALISTA/PROJEKT/K75W09D08/12/2024

Aplikacje 0s6b przesylajacych swoje dokumenty bez wskazania konkretnego nr referencyjnego oraz
przestane po terminie sktadania ofert nie bgda rozpatrywane.

Wszelkich informacji na temat przebiegu konkursu udziela Gtowny Wykonawca w projekcie pod
adresem poczty elektronicznej demis.pandelidis@pwr.edu.pl

Decyduje data wptynigcia dokumentow. Za termin wptynigcia dokumentow aplikacyjnych uznaje si¢
godz. 15:30 w dniu wskazanym w informacji o konkursie.

Zgltoszenia kandydatek/kandydatow beda rozpatrywane przez Kierownika Katedry oraz Glownego
Wykonawce w projekcie. Po zamknigciu postgpowania rekrutacyjnego przestane poczta tradycyjng
aplikacje o0sOb nieprzyjetych zostang zwrocone, zainteresowani begda mogli odebra¢ je od
asystentki/asystenta ds. kadr w terminie 6 miesiecy po zamkni¢ciu postgpowania rekrutacyjnego, za
pokwitowaniem odbioru.

Do zgtoszenia kandydaci/kandydatki proszeni sg o dotaczenie podpisanego o§wiadczenia o otrzymaniu
informacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych kandydatow do pracy w Politechnice
Wroctawskiej (zalacznik do ogloszenia).

Uczelnia zastrzega, Ze rekrutacja moze zosta¢ nierozstrzygnieta.

Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi na wybrane oferty.


mailto:demis.pandelidis@pwr.edu.pl
mailto:demis.pandelidis@pwr.edu.pl

Prowadzone przez Politechnike Wroctawskq nabory i konkursy sq otwarte, realizowane przy zachowaniu
przejrzystych i transparentnych zasad opartych na czytelnych i jednoznacznych kryteriach oceny merytorycznej z
uwzglednieniem zroznicowanej kariery zawodowej. Politechnika Wroctawska prowadzi procedury rekrutacyjne
zgodnie z wytycznymi Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postgpowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych oraz Polityki Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji naukowcow (OTM-R) w Politechnice
Wroctawskiej.

LINK PL: https.//pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-strategia-dla-naukowcow/otm-r

LINK EN: https://pwr.edu.pl/en/university/european-human-resources-strategy-for-researchers/otm-r

Prowadzone przez Politechnike Wroctawskq nabory i konkursy sq prowadzone z uwzglednieniem polityki rownosci
szans zgodnie z ,, Planem Rownosci dla Politechniki Wroctawskiej na lata 2022-2024”

LINK PL: https://rowna.pwr.edu.pl/aktualnosci/plan-rownosci-dla-pwr-11.html

LINK EN: https://rowna.pwr.edu.pl/en/



